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Аннотация  

Фронтэнд-разработка в мире все еще набирает популярность, так как все более или 

менее крупные компании, а также маленькие конторки и частные предприниматели 

нуждаются в удобных веб-сервисах либо же мобильных приложениях, в которых будет 

доступна их продукция. Индустрия подобной разработки ежегодно обрастает новыми 

технологиями и функциями, что ведет к росту экономической ценности данного 

направления. Сейчас самый разгар IT-индустрии и идеальное время для входа в профессии 

данного направления. Это довольно перспективно, учитывая также внешнеполитические 

факторы и отъезд большого количества специалистов сферы разработки программного 

обеспечения. Веб-разработка, кроме того, обладает обширнейшей базой обучения в сети, 

что позволяет любому желающему без труда построить свою траекторию обучения. 
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Введение 

Исследования в данной работе проводились при помощи сервиса HeadHunter. Данный 

сервис помогает работодателям найти сотрудников, а соискателям – найти и устроиться на 

работу по их специализации. Сервис имеет широкую базу данных по всем городам России и уже 

накопил достаточно много статистики за все двадцать лет работы. 

Вакансий фронтэнд-разработчика действительно много. А пик количества вакантных мест 

был во время 2019 года, когда в мире бушевал коронавирус, который заставил людей реже 

выходить на улицу, это, в свою очередь, резко увеличило значимость и популярность веб-

сервисов в мире. Чтобы поддержать спрос людей на различную продукцию и 

продемонстрировать удобство ее выбора, доставки прямо на дом, не выходя на улицу, многие 

компании различных брендов стали прибегать к идее создания своих собственных веб-сервисов 

и мобильных приложений (где есть удобный фильтр и поисковая система, которая обновляется 

в реальном времени, поддерживаясь базами данных) [Гапоненко, 2018].  

Для массовой разработки сайтов и приложений работодатели стали заманивать 

разработчиков в фронтэнд-сферу привлекательными зарплатами. Стала очень популярна 

удаленная работа из дома, где командная работа и взаимодействие людей компенсировались 

либо аудио-, либо видео-аудио связью, при помощи которой люди могли оперативно обсуждать 

стратегию разработки архитектуры программы.  

Ситуация на рынке труда в 2022 году 

Появилось множество новых вакансий, которые варьировались от уровня зарплат до списка 

требований необходимых навыков. 

В основном главными критериями были опыт работы; уровень разработчика: Junior, Middle, 

Senor; город проживания. 

Разумеется, в провинциях зарплаты могут быть в 2-3 раза ниже, даже если человек является 

квалифицированным специалистом и выполняет те же функции и тот же объем работы, что и 

человек, живущий в столице [Розанова, 2016].  

Эта тенденция сохраняется, даже если специалист работает в одной и той же компании на 

удаленной позиции: его зарплата будет рассчитываться в зависимости от региона, в котором он 

проживает.  

Не последнюю роль также играют технологии, с которыми работает программист. Это могут 

быть как React и Vue, которые примерно одинаково востребованы (однако вакансии с позицией 

React являются более востребованными), так и технологии jQuery, которые на данный момент 

считаются устаревшими на рынке труда (но вакансии все же на данную технологию еще 

сохраняются, так как множеств компаний работали с jQuery и у нее есть большие проекты, 

которым нужна поддержка, и работа над ошибками и обновлениями). Чтобы окончательно 

понять, устаревшая она или нет, можно упомянуть, что, по прогнозам, она останется будут 

эффективными следующие 5-10 лет. 

В то же время, на рынке труда возможно найти заявку с адекватными требованиями к 

разработчикам данной категории. Первое требование – это знание JavaSript на базовом уровне: 

требование на сто процентов обоснованное, так как почти во всех сферах фронтэнд-разработки 

используется JavaSript, и база так или иначе нужна даже для новичков. Второе требование – это 

знание Pixel-perfect, эту программу требуют нечасто, и ее знание, на взгляд авторов работы, 
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необязательно. Но можно отметить, что обучение этой технологии занимает очень короткий 

срок, вплоть до одного дня. И конечно, адаптивная верстка, куда же без нее, –хотя бы базовый 

уровень junior обязан знать. Стоит заметить, что это также работа в команде, где «джуна» будут 

обучать более зрелые и опытные в разработке люди, так как без команды «джуну» будет очень 

сложно расти до уровня middle. В общем, это хорошая вакансия, которую можно рассмотреть 

для начала своей карьеры в области фронтэнд-разработки. 

Таблица 2 – Медиана зарплат junior-разработчиков в городах России. 

Города Без опыта От 1-3 лет От 3-6 лет 

Москва 70-120т 120-200т 190-475т 

Санкт-Петербург 60-100т 100-180т 170-395т 

Новосибирск 55-60т 80-140т 135-185т 

Ростов-на-Дону 50-70т 80-170т 175-200т 

Казань 20-40т 80-130т 130-165т 

 

Статистика подтверждает, что в провинциях зарплата может быть значительно ниже, чем в 

столице страны. 

Заключенние 

В настоящее время в IT-индустрии эффективное время входа в профессии данного 

направления. Это довольно перспективно, учитывая также внешнеполитические факторы и 

отъезд большого количества специалистов сферы разработки программного обеспечения. Веб-

разработка, кроме того, обладает обширнейшей базой обучения в сети, что позволяет любому 

желающему без труда построить свою траекторию обучения. 
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Abstract 

Front-end development in the world is still gaining popularity, as all more or less large 

companies, as well as small offices and private entrepreneurs, need convenient web services or 

mobile applications in which their products will be available. The industry of such development 

annually acquires new technologies and functions, which leads to an increase in the economic value 

of this area. Now is the height of the IT industry and the perfect time to enter the profession of this 
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direction. This is quite promising, given also foreign policy factors and the departure of a large 

number of software development specialists. Web development, in addition, has the largest online 

learning base, which allows anyone to easily build their own learning path. 
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