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Аннотация 

Центральный федеральный округ является одним из крупнейших экономических, 

социальных, культурных центров. В статье анализируется статистика численности и 

оплаты труда работников социальной сферы и науки данного округа РФ. На основе 
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статистических данных авторы выделяют более многочисленные группы работников 

социальной сферы и науки, а также группы с более высокой средней заработной платой. 

За январь-март 2022 года в Центральном федеральном округе наиболее многочисленными 

среди педагогических работников были педагогические работники образовательных 

организаций общего образования и педагогические работники дошкольных 

образовательных организаций. Среди прочих работников социальной сферы и науки – 

средний медицинский (фармацевтический), врачи и работники медицинских организаций, 

имеющие высшее медицинское (фармацевтическое) или иное высшее образование, 

работники учреждений культуры. Группы педагогических работников с наибольшей 

средней заработной платы – преподаватели образовательных организаций высшего 

профессионального образования и педагогические работники организаций 

дополнительного образования детей. Среди прочих работников социальной сферы и науки 

– научные сотрудники и врачи, и работники медицинских организаций, имеющие высшее 

медицинское (фармацевтическое) или иное высшее образование. 

Для цитирования в научных исследованиях 

Кондрашов И.Б., Блекус В.В., Голикова Ю.Б., Данилина М.В. Анализ статистики 

численности и оплаты труда работников социальной сферы и науки в Центральном 

федеральном округе Российской Федерации // Экономика: вчера, сегодня, завтра. 2022. 

Том 12. № 5А. С. 89-98. DOI: 10.34670/AR.2022.84.70.010 
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Введение 

Анализ результирующих таблиц Росстата на основе федерального статистического 

наблюдения в сфере оплаты труда отдельных категорий работников социальной сферы и науки 

за январь-март 2022 года в Центральном федеральном округе показал следующее. Среди 

педагогических работников наибольшую группу по численности составляли педагогические 

работники образовательных организаций общего образования (320445 человек или 18,899% от 

численности по всей России), педагогические работники дошкольных образовательных 

организаций (118131 человек или 25,595% от численности по всей России) (табл.1). 

Среди прочих работников социальной сферы и науки (табл. 2) в Центральном федеральном 

округе наибольшую группу по численности составляли средний медицинский 

(фармацевтический) персонал (328271 человек или 25,646% от численности по всей России), 

врачи и работники медицинских организаций, имеющие высшее медицинское 

(фармацевтическое) или иное высшее образование (165217 человек или 29% от численности по 

всей России), работники учреждений культуры (133654 человек или 27,263% от численности по 

всей России). 
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Таблица 1 - Численность отдельных категорий педагогических работников в 

организациях государственной и муниципальной форм собственности в Центральном 

федеральном округе Российской Федерации за январь-март 2022 года, человек 
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Российская Федера-

ция 
625 052 1 251 964 213 292 156 012 179 900 34 716 

Центральный феде-

ральный округ 
      

Белгородская область  7 868 15 357 2 903 2 083 1 835 329 

Брянская область 4 587 10 207 1 605 1 456 810 349 

Владимирская об-

ласть 
5 672 8 969 1 711 1 496 928 414 

Воронежская область 8 069 17 145 3 329 2 453 4 358 581 

Ивановская область 4 413 5 655 1 370 984 1 305 195 

Калужская область 4 303 7 516 1 564 1 026 695 157 

Костромская область 3 258 5 442 1 179 801 599 102 

Курская область 4 711 13 278 1 863 1 823 1 411 249 

Липецкая область 4 682 9 173 1 820 1 296 709 437 

Московская область 34 570 54 137 8 609 5 346 3 351 933 

Орловская область 3 671 7 432 1 278 1 003 1 198 170 

Рязанская область 4 713 8 991 1 545 1 396 1 666 231 

Смоленская область 3 668 7 589 1 163 992 1 007 494 

Тамбовская область 3 913 9 370 1 565 1 118 1 109 408 

Тверская область 5 812 9 902 1 420 1 368 1 312 226 

Тульская область 6 299 11 131 2 206 1 671 897 419 

Ярославская область 7 529 9 332 1 696 1 662 1 670 279 

г. Москва 394 109 819 7 778 8 318 33 873 1 180 

Итого 118 131 320 445 44 605 36 291 58 731 7 152 
Источник: Росстат. 

 

Основная часть 

Средняя заработная плата среди групп педагогических работников (табл.3) была 

наибольшей у групп преподаватели образовательных организаций высшего профессионального 

образования (75253 руб., что несколько ниже, чем в среднем по России – 97276 руб.) и 

педагогические работники организаций дополнительного образования детей (40039 руб., что 

несколько ниже, чем в среднем по России – 43930 руб.). 
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Таблица 2 - Численность отдельных категорий работников социальной сферы и науки в 

организациях государственной и муниципальной форм собственности в Центральном 

федеральном округе Российской Федерации за январь-март 2022 года, человек 
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Российская Феде-

рация 
574 728 1 279 987 285 160 110 188 490 239 71 097 

Центральный фе-

деральный округ 
      

Белгородская об-

ласть  
5 665 14 398 2 198 1 536 6 739 129 

Брянская область 3 813 11 759 1 644 672 3 308 32 

Владимирская об-

ласть 
3 923 11 145 2 325 1 035 4 747 110 

Воронежская об-

ласть 
9 883 21 524 5 562 1 738 5 173 645 

Ивановская об-

ласть 
3 556 8 882 1 395 1 105 3 218 190 

Калужская об-

ласть 
3 395 8 692 1 811 506 3 060 418 

Костромская об-

ласть 
1 826 5 890 1 084 569 2 576 60 

Курская область 4 612 10 862 3 257 1 677 3 893 111 

Липецкая область 3 706 11 101 1 865 1 080 3 379 18 

Московская об-

ласть 
27 761 58 070 15 294 1 251 21 265 5 164 

Орловская об-

ласть 
2 723 7 696 1 748 794 2 286 129 

Рязанская область 4 379 10 010 1 320 1 228 4 647 144 

Смоленская об-

ласть 
3 833 8 472 2 594 1 029 3 609 47 

Тамбовская об-

ласть 
3 334 9 221 1 111 1 077 2 721 129 

Тверская область 4 491 10 635 2 911 938 4 870 346 

Тульская область 4 541 12 091 2 434 1 384 5 452 78 

Ярославская об-

ласть 
5 242 10 397 1 843 2 073 4 879 349 

г. Москва 68 534 97 427 10 347 6 101 47 835 27 978 

Итого 165 217 328 271 60 740 25 791 133 654 36 073 
Источник: Росстат. 
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Таблица 3 - Средняя заработная плата отдельных категорий педагогических работников 

в организациях государственной и муниципальной форм собственности по субъектам 

Российской Федерации за январь-март 2022 года, руб. 
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Российская Федера-

ция 
38 761 45 787 43 930 43 963 97 276 43 648 

Центральный феде-

ральный округ 
      

Белгородская об-

ласть  
42 861 43 709 48 540 42 408 77 969 37 813 

Брянская область 31 433 34 831 35 710 37 404 57 803 34 191 

Владимирская об-

ласть 
33 462 34 787 36 309 35 510 61 639 34 741 

Воронежская об-

ласть 
31 972 33 617 35 902 33 657 66 007 32 505 

Ивановская область 25 885 26 315 26 747 27 405 52 460 27 702 

Калужская область 35 943 38 610 40 506 40 022 81 554 39 483 

Костромская об-

ласть 
28 726 31 211 29 452 30 311 60 068 28 390 

Курская область 32 856 33 500 37 601 34 149 72 275 34 664 

Липецкая область 31 127 34 093 37 714 35 439 72 078 35 546 

Московская область 58 532 62 036 63 695 57 815 106 398 56 403 

Орловская область 29 795 30 522 30 880 32 316 63 958 37 167 

Рязанская область 33 057 35 829 38 241 35 249 71 608 36 080 

Смоленская область 28 753 30 884 32 186 31 823 65 143 31 329 

Тамбовская область 28 070 30 498 31 465 30 268 62 859 33 219 

Тверская область 31 067 33 851 34 536 32 278 68 718 34 623 

Тульская область 34 316 37 238 37 618 35 526 84 605 37 334 

Ярославская об-

ласть 
34 097 34 519 36 663 35 147 70 341 36 630 

г. Москва …1) 99 674 86 942 102 363 159 074 92 725 

Средняя 33 644 39 207 40 039 39 394 75 253 38 919 
1) Данные не публикуются в целях обеспечения конфиденциальности первичных статистических данных, 

полученных от единственных организаций в соответствующей сфере деятельности в отдельных субъектах 

Российской Федерации, в соответствии с Федеральным законом от 29 ноября 2007 г. № 282-ФЗ "Об 

официальном статистическом учете и системе государственной статистики в Российской Федерации" (ст.4, 

ст.9). 

Источник: Росстат. 
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(табл.4) была наибольшей у групп научные сотрудники (74916 руб., что несколько ниже, чем в 

среднем по России – 100246 руб.) и врачи и работники медицинских организаций, имеющие 

высшее медицинское (фармацевтическое) или иное высшее образование (706819 руб., что 

несколько ниже, чем в среднем по России – 92018 руб.) 

Таблица 4 - Средняя заработная плата отдельных категорий работников социальной 

сферы и науки в организациях государственной и муниципальной форм собственности 

по субъектам Российской Федерации за январь-март 2022 года, руб. 
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Российская Федера-

ция 
92 018 46 500 39 651 39 539 45 947 100 246 

Центральный феде-

ральный округ 
            

Белгородская об-

ласть  
71 976 36 164 33 118 37 692 38 737 107 476 

Брянская область 59 109 29 420 29 707 30 968 30 559 50 571 

Владимирская об-

ласть 
64 725 33 653 32 113 33 249 35 301 77 561 

Воронежская об-

ласть 
68 773 34 751 31 626 33 969 33 577 60 695 

Ивановская область 55 447 29 519 26 930 26 721 26 076 54 796 

Калужская область 83 534 45 448 38 261 39 655 40 181 85 763 

Костромская об-

ласть 
57 705 29 993 27 606 30 030 28 328 58 633 

Курская область 64 468 32 407 29 760 33 771 35 090 75 207 

Липецкая область 69 369 36 178 33 108 34 863 36 337 76 453 

Московская область 109 058 64 175 49 407 56 425 53 010 95 674 

Орловская область 55 046 28 938 29 059 32 657 28 122 49 071 

Рязанская область 66 384 34 823 32 526 35 844 36 376 87 466 

Смоленская область 61 100 31 765 29 311 31 382 31 892 88 415 

Тамбовская область 60 742 30 485 30 862 31 074 30 752 52 049 

Тверская область 64 378 34 558 29 524 32 904 33 791 57 465 

Тульская область 75 037 39 108 36 163 36 922 39 112 82 854 

Ярославская об-

ласть 
66 816 37 827 35 388 35 710 34 446 59 662 

г. Москва 167 729 95 876 80 985 84 221 86 370 128 682 

Средняя 70 681 39 172 35 303 37 670 37 670 74 916 
Источник: Росстат. 
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Заключение 

Таким образом, за январь-март 2022 года в Центральном федеральном округе наиболее 

многочисленными среди педагогических работников были педагогические работники 

образовательных организаций общего образования и педагогические работники дошкольных 

образовательных организаций. Среди прочих работников социальной сферы и науки – средний 

медицинский (фармацевтический), врачи и работники медицинских организаций, имеющие 

высшее медицинское (фармацевтическое) или иное высшее образование, работники 

учреждений культуры. Группы педагогических работников с наибольшей средней заработной 

платы – преподаватели образовательных организаций высшего профессионального образования 

и педагогические работники организаций дополнительного образования детей. Среди прочих 

работников социальной сферы и науки – научные и врачи и работники медицинских 

организаций, имеющие высшее медицинское (фармацевтическое) или иное высшее 

образование. 

Библиография 

1. Аркин П.А. Индексация заработной платы как инструмент стимулирования социально-экономического развития 

Российской Федерации: методический инструментарий // Известия Санкт-Петербургского государственного 

экономического университета. 2020. № 4 (124). С. 7-16. 

2. Богачева О.В. Нарушение баланса в структуре оплаты труда работников федеральных учреждений // 

Финансовый журнал. 2020. Т. 12. № 6. С. 113-125.  

3. Бунтовская Л.Л. Государственное регулирование социально-трудовых отношений в Российской Федерации // 

Вестник Академии знаний. 2019. № 31 (2). С. 48-56. 

4. Единые рекомендации по установлению систем оплаты труда работников государственных и муниципальных 

учреждений на 2021 год (утв. решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-

трудовых отношений от 29 декабря 2020 г., протокол № 13). 

5. Елкина А.С. Анализ динамики средней заработной платы профессорско-преподавательского состава: 

региональный аспект // Региональная экономика. Юг России. 2017. № 4 (18). С. 169-176.  

6. Жуков А.Л. Регулирование заработной платы: современные тенденции и пути реформирования. М., 2014. 407 с. 

7. Жуков А.Л. Современные методы регулирования заработной платы. М., Берлин: Директ-Медиа, 2018. 201 с. 

8. Калашников Г.М. Анализ динамики средней заработной платы преподавателей образовательных организаций 

высшего образования // Региональные проблемы преобразования экономики. 2019. № 10. С. 94-101. 

9. Отраслевое соглашение по образовательным организациям высшего образования, находящимся в ведении 

Министерства науки и высшего образования Российской Федерации, на 2021-2023 годы от 5 мая 2022 г., 

зарегистрировано в Федеральной службе по труду и занятости 19 мая 2022 г., регистрационный № 11/21-23. 

Генеральное соглашение между общероссийскими объединениями профсоюзов, общероссийскими 

объединениями работодателей и Правительством РФ на 2021-2023 годы. 

10. Официальный сайт Федеральной службы государственной статистики (Росстат). URL: https://rosstat.gov.ru  

11. Постановление Правительства РФ от 5 августа 2008 г. №583 «О введении новых систем оплаты труда 

работников федеральных бюджетных учреждений и федеральных государственных органов, а также 

гражданского персонала воинских частей, учреждений и подразделений федеральных органов исполнительной 

власти, в которых законом предусмотрена военная и приравненная к ней служба, оплата труда которых в 

настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных 

государственных учреждений». 

12. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2001 №197-ФЗ. 

13. Федеральный закон от 27 ноября 2002 г. № 156-ФЗ «Об объединениях работодателей». 



96 Economics: Yesterday, Today and Tomorrow. 2022, Vol. 12, Is. 5A 
 

Kondrashov I.B., Blekus V.V., Golikova Yu.B., Danilina M.V. 
 

Analysis of statistics on the number and wages of workers in the social 

sphere and science in the Central Federal District of the Russian Federation 

Ivan B. Kondrashov 

PhD in Economics, 

Associate Professor of the Department of Economics and Finance, 

Gzhel State University, 

14015567, 67, Elektroizolyator, Moscow Region, Russian Federation; 

e-mail: kondrashov-ib@art-gzhel.ru 

Vadim V. Blekus 

PhD in Economics, Associate Professor, 

Associate Professor of the Department of Theory  

and Organization of Management, 

Head of the Department of Economics and Finance, 

Gzhel State University, 

14015567, 67, Elektroizolyator, Moscow Region, Russian Federation 

e-mail: blekus-vv@art-gzhel.ru 

Yuliya B. Golikova 

PhD in Economics, 

Associate Professor of the Department of Theory  

and Organization of Management, 

Gzhel State University, 

14015567, 67, Elektroizolyator, Moscow Region, Russian Federation 

e-mail: golikova-ub@art-gzhel.ru 

Marina V. Danilina 

PhD in Economics, Associate Professor, 

All-Russian Research Institute of Labor; 

Financial University under the Government of the Russian Federation, 

125993, 49, Leningradskii ave., Moscow, Russian Federation; 

e-mail: academy@fa.ru 

Abstract 

The Central Federal District is one of the largest economic, social and cultural centers of the 

Russian Federation. The research in economics presented in this article analyzes the statistics of the 

number and wages of workers in the social sphere and science in this district of the Russian 

Federation. On the basis of statistical data, the authors of the paper distinguish more numerous 

groups of workers in the social sphere and science, as well as groups with higher average wages. In 

January-March 2022, in the Central Federal District, the most numerous groups among pedagogical 
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workers were pedagogical workers of educational organizations of general education and 

pedagogical workers of preschool educational organizations. Among other workers in the social 

sphere and science there are secondary medical (or pharmaceutical), doctors and employees of 

medical organizations with higher medical (or pharmaceutical) or other higher education, employees 

of cultural institutions. The groups of teachers with the highest average wages are mainly teachers 

of educational organizations of higher professional education and teachers of organizations of 

additional education for children. Among other workers in the social sphere and science there are 

researchers and doctors, and employees of medical organizations with higher medical (or 

pharmaceutical) or other higher education. 
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