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Аннотация 

В настоящее время каждый регион самостоятельно формирует и утверждает систему 

оплаты труда. В связи с этим аспекты регулирования оплаты труда, установления 

рекомендованных и минимальных размеров оплаты труда являются одними из наиболее 

важных задач. В зависимости от сферы регулируемых социально-трудовых отношений 

могут заключаться генеральное, межрегиональное, региональное, отраслевое 

(межотраслевое), территориальное и иные соглашения. Прописанные в соглашениях 

нормы должны соответствовать трудовому законодательству и не ухудшать положение 

работников, при этом предусмотренные коллективным и трудовым договором гарантии 

необходимо согласовывать с закрепленными в соглашениях нормами. Основное различие 

данных соглашений заключается в том на каком уровне они действуют и на кого конкретно 

распространяются. Представителями сторон социального партнерства определяется 

содержание и структура соглашения. В нем могут находить отражения такие вопросы как: 

условия и охрана труда, режимы труда и отдыха, гарантии, компенсации и льготы 

работникам, оплата труда, в частности, установление размеров минимальных тарифных 

ставок, окладов (должностных окладов), соотношений размеров заработной платы, 

соотношения составных частей заработной платы, и другие вопросы, определенные 

сторонами. В более чем трети отраслевых соглашений (преимущественно 
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производственных видов деятельности) гарантия по минимальной заработной плате 

увязана с ПМ ТН в субъекте РФ. В идеальном варианте необходимо выходить на средние 

значения по оплате труда отрасли. 

Для цитирования в научных исследованиях 
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Введение. Правовое регулирование отраслевых (межотраслевых) 

соглашений, действующих в 2021 году, в части регулирования 

вопросов оплаты труда 

Статьей 45 Трудового кодекса РФ соглашение определяется как «правовой акт, 

регулирующий социально-трудовые отношения и устанавливающий общие принципы 

регулирования связанных с ними экономических отношений, заключаемый между 

полномочными представителями работников и работодателей на федеральном, 

межрегиональном, региональном, отраслевом (межотраслевом) и территориальном уровнях 

социального партнерства в пределах их компетенции». Прописанные в соглашениях нормы 

должны соответствовать трудовому законодательству и не ухудшать положение работников, 

при этом предусмотренные коллективным и трудовым договором гарантии необходимо 

согласовывать с закрепленными в соглашениях нормами. 

Представителями сторон социального партнерства определяется содержание и структура 

соглашения. В нем могут находить отражения такие вопросы как: условия и охрана труда, 

режимы труда и отдыха, гарантии, компенсации и льготы работникам, оплата труда, в 

частности, установление размеров минимальных тарифных ставок, окладов (должностных 

окладов), соотношений размеров заработной платы, соотношения составных частей заработной 

платы, и другие вопросы, определенные сторонами. 

Статьей 47 Трудового кодекса РФ регулируется порядок разработки и заключения 

соглашения. В ходе коллективных переговоров разрабатывается проект соглашения, 

заблаговременно комиссия через средства массовой информации должна уведомить о том, что 

начинаются коллективные переговоры по заключению соглашения, а работодатели в свою 

очередь уведомить выборный орган первичной профсоюзной организации. Порядок, сроки 

разработки проекта соглашения и заключения соглашения определяются комиссией.  

Соглашение подписывается представителями социального партнерства и вступает в силу со 

дня его подписания сторонами либо со дня, установленного соглашением. Соглашение 

заключается на срок, который оговаривается сторонами, участвующими в переговорах, но не 

может превышать трех лет, при этом единожды оно может быть продлено еще на три года. В 

зависимости от сферы регулируемых социально-трудовых отношений могут заключаться 

генеральное, межрегиональное, региональное, отраслевое (межотраслевое), территориальное и 

иные соглашения.  



338 Economics: Yesterday, Today and Tomorrow. 2022, Vol. 12, Is. 5A 
 

Dozortsev O.E., Agarycheva A.V., Danilina M.V. 
 

Основное различие данных соглашений заключается в том на каком уровне они действуют 

и на кого конкретно распространяются. Так, отраслевое (межотраслевое) соглашение 

«устанавливает общие условия оплаты труда, гарантии, компенсации и льготы работникам 

отрасли (отраслей). Отраслевое (межотраслевое) соглашение может заключаться на 

федеральном, межрегиональном, региональном, территориальном уровнях социального 

партнерства». 

По данным Федеральной службы по труду и занятости, справочных правовых систем 

«ГАРАНТ» и «Консультант» по состоянию на 1 июня 2021 года действуют 55 отраслевых 

(межотраслевых) соглашений социального партнерства, 8 из которых заключены в 2021 году, и 

2 межрегиональных отраслевых соглашения. 

Анализ минимальных уровней оплаты труда и механизма их 

установления 

Гарантии по установлению размера минимальной заработной платы предусмотрены в 32 

соглашениях, а по размеру минимальной тарифной ставки – только в 14 из 55 отраслевых 

(межотраслевых) соглашений. 

Наиболее распространенной гарантией для работников в отраслевых соглашениях является 

установление размера МЗП на уровне МРОТ – применяется в 16 соглашениях (50,0% от общего 

числа соглашений, в которых установлена МЗП) (таблица 1). Как правило, это отраслевые 

соглашения, распространяющиеся на государственные учреждения: 

− Отраслевое соглашение по федеральным государственным бюджетным и казенным 

учреждениям, находящимся в ведении Министерства труда и социальной защиты РФ, 

− Отраслевое соглашение по органам и организациям Федеральной службы 

государственной статистики,  

− Отраслевое соглашение по организациям сферы физической культуры и спорта РФ,  

− Отраслевое соглашение по центральному аппарату, территориальным органам и 

подведомственным организациям Федеральной службы государственной регистрации, 

кадастра и картографии,  

− Отраслевое соглашение между Общероссийским профессиональным союзом работников 

государственных учреждений и общественного обслуживания РФ и Судебным 

департаментом при Верховном Суде Российской Федерации, и т.д. 

Таблица 1 - Механизм установления минимальной заработной платы в отраслевых 

соглашениях 

№ п/п Механизм установления МЗП 
Количество 

соглашений 
В % к итогу 

1 в размере МРОТ1 16  50,0  

 

 
1 В Отраслевом соглашении по органам и организациям Федеральной службы государственной статистики - 

без учета выплат стимулирующего, компенсационного и социального характера. В Отраслевом соглашении по 

центральному аппарату, территориальным органам и подведомственным организациям Федеральной службы 

государственной регистрации, кадастра и картографии - и с учетом правовых позиций Конституционного Суда 

Российской Федерации 
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№ п/п Механизм установления МЗП 
Количество 

соглашений 
В % к итогу 

2 в размере МРОТ, при наличии регионального соглашения 

о МЗП в субъекте РФ – в размере региональной МЗП 

3  9,4  

3 в размере региональной МЗП и ПМ в целом по РФ 1  3,1  

4 в размере ПМ в субъекте РФ 5  15,6  

5 в размере от 1,15 до 1,5 ПМ ТН  3  9,4  

6 в размере ПМ и МРОТ  4  12,5  

7 Всего 32 100 
Источник: рассчитано авторами на основе отраслевых соглашений. 

 

Следует отметить, что включение в отраслевые соглашения нормы о том, что МЗП в 

субъекте РФ не может быть ниже МРОТ, установленного на федеральном уровне, не создает 

работникам дополнительных гарантий по уровню минимальной заработной платы, так как 

МРОТ и без этого является обязательным к применению на всей территории России. При этом 

в 3 соглашениях (9,4%) при наличии регионального соглашения о минимальной заработной 

плате в субъекте РФ для работников действует гарантия в размере региональной МЗП 

(Отраслевое соглашение по организациям железнодорожного транспорта, Отраслевое 

соглашение по организациям судостроительной промышленности, морской техники и 

судоремонта, Федеральное отраслевое соглашение по морскому транспорту). 

Дополнительно к гарантии по региональной МЗП в Отраслевом соглашении по 

организациям лесопромышленного комплекса действует гарантия в размере ПМ ТН, 

установленного на федеральном уровне. Хотелось бы отметить, что для учета стоимости жизни 

в регионе, на территории которого находится организация, целесообразно применять ПМ ТН 

субъекта РФ, а не в целом по РФ. На практике прожиточный минимум трудоспособного 

населения в ряде субъектов РФ может быть выше федерального значения. Например, в целом 

по Российской Федерации ПМ ТН на 2021 год составил 12702 руб., а в г. Москве данная 

величина составляет 20589 руб., г. Санкт-Петербурге – 13074 руб. и т.д. 

В этой связи следует оценить положительно, что в более чем трети отраслевых соглашений 

(преимущественно производственных видов деятельности) гарантия по минимальной 

заработной плате увязана с ПМ ТН в субъекте РФ: 

− в 5 соглашениях (15,6%) это гарантия установлена на уровне одного ПМ ТН в субъекте 

РФ (в частности, Отраслевое соглашение по авиационной промышленности Российской 

Федерации, Отраслевое соглашение по подведомственным Росморречфлоту 

учреждениям и предприятиям, осуществляющим свою деятельность в сфере морского 

транспорта), 

− в 3 соглашениях (9,4%), а именно в Отраслевом соглашении по организациям нефтяной, 

газовой отраслей промышленности и строительства объектов нефтегазового комплекса 

РФ, Отраслевом соглашении по горно-металлургическому РФ и Отраслевом соглашении 

по атомной энергетике, промышленности и науке минимальная заработная плата 

установлена на уровне, превышающем ПМ ТН. При этом в последнем соглашении 

размер МЗП дифференцируется: для работников атомных электростанций, организаций 

ядерно-топливного и ядерного оружейного комплексов, отработавшим полностью 

месячную норму рабочего времени и выполнившим свои трудовые обязанности, не ниже 

1,5 прожиточного минимума трудоспособного населения, а для работников других 
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организаций – не ниже 1,3 прожиточного минимума трудоспособного населения в 

субъектах РФ, на территории которых расположены организации. 

− в 4 отраслевых соглашения (12,5%) предусмотрено, что минимальная заработная плата 

должна быть не ниже величины прожиточного минимума трудоспособного населения в 

соответствующем субъекте Российской Федерации, и не ниже МРОТ, установленного 

федеральным законом (Отраслевое соглашение по финансируемым из федерального 

бюджета подведомственным Росморречфлоту учреждениям в сферах внутреннего 

водного транспорта Российской Федерации и образования Российской Федерации, 

Отраслевое соглашение по организациям текстильной, легкой и фарфоро-фаянсовой 

промышленности Российской Федерации, Отраслевое соглашение по радиоэлектронной 

промышленности Российской Федерации, Отраслевое тарифное соглашение в ЖКХ РФ). 

Некоторыми отраслевыми соглашениями предусматривается, что МЗП устанавливается для 

работников с определенным уровнем квалификации (в Отраслевом соглашении по 

организациям нефтяной, газовой отраслей промышленности и строительства объектов 

нефтегазового комплекса Российской Федерации – для квалифицированных работников, в 

Отраслевом соглашении по авиационной промышленности Российской Федерации – для 

неквалифицированных).  

Кроме того, упоминаются вопросы структуры МЗП. Так, в Отраслевом соглашении по 

финансируемым из федерального бюджета подведомственным Росморречфлоту учреждениям в 

сферах внутреннего водного транспорта Российской Федерации и образования и Отраслевом 

соглашении по подведомственным Росморречфлоту учреждениям и предприятиям, 

осуществляющим свою деятельность в сфере морского транспорта, МЗП установлена с учетом 

выплат компенсационного и стимулирующего характера, в Отраслевом соглашении по 

авиационной промышленности Российской Федерации – без учета доплат, предусмотренных 

законами и иными нормативными актами, в том числе за работу в праздничные и выходные дни, 

вечернее, ночное и сверхурочное время, на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда, районных коэффициентов и процентных надбавок, начисляемых в связи с работой в 

местностях с особыми климатическими условиями, в том числе в районах Крайнего Севера и 

приравненных к ним местностях. В таком случае гарантия по МЗП для работников 

обеспечивается на более высоком уровне, чем в соглашениях, где соответствующая норма не 

предусмотрена. 

Как было указано выше, гарантии по тарифной ставке рабочего  

1 разряда в отраслевых соглашениях предусмотрены достаточно редко, в 75,0% соглашений 

отсутствуют. Из тех соглашений, где они предусмотрены, в 21,4% соглашениях установлены на 

уровне МРОТ (таблица 2). Это соответствует отмеченной в постановлении Конституционного 

Суда РФ от 07.12.2017 №38-П практике в системе социального партнерства «определения 

тарифной ставки (оклада) первого разряда не ниже величины минимального размера оплаты 

труда, установленного федеральным законом».  

Таблица 2 - Механизм установления минимальной тарифной ставки (рабочего 1 разряда) 

в отраслевых соглашениях 

№ п/п Механизм установления минимальной тарифной ставки 
Количество 

соглашений 

В % к 

итогу 

1 в абсолютном размере 4  28,6  

2 в размере МРОТ 3  21,4  
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3 в размере МРОТ или ПМ ТН2  2  14,3  

4 в размере 1 ПМ ТН в субъекте РФ 1  7,1  

5 в размере от 1,15 до 1,4 ПМ ТН в субъекте РФ 4  28,6  

6 Всего 14 100,0 
Источник: рассчитано авторами на основе отраслевых соглашений. 

 

Однако в 28,6% отраслевых соглашений тарифная ставка рабочего 1 разряда установлена в 

абсолютных размерах, при этом эти размеры не достигают МРОТ (например, размер с 1 января 

2019 г. составляет: в Отраслевом тарифном соглашении в ЖКХ для организаций, 

осуществляющих прочих виды деятельности в жилищно-коммунальном хозяйстве – 8830 руб., 

в Федеральном отраслевом соглашении по угольной промышленности – 9848 руб. Примечание: 

на 01.01.2019 года МРОТ на федеральном уровне установлен 11280 руб.). 

Обращает на себя внимание Отраслевое соглашение по атомной энергетике, 

промышленности и науке, в котором установлен размер месячного оклада по минимальному 

уровню должности (грейду), поддерживающий функции (размер минимальной месячной 

тарифной ставки (оклада) работника 1-го разряда) не ниже ПМ ТН за 1 квартал текущего года в 

субъектах РФ на территории которых расположены организации. Такая формулировка вводит 

работодателей в заблуждение, так как в 2020 году принята новая методика определения 

прожиточного минимума. Если ранее он считался на основании стоимости продуктов, 

включенных в потребительскую корзину, то с 2021 года прожиточный минимум 

устанавливается как доля (44,2%) от медианного среднедушевого дохода, рассчитываемого 

Росстатом. 

В отдельных соглашениях тарифная ставка рабочего 1 разряда установлена на уровне ПМ 

ТН (в субъекте РФ – в Отраслевом соглашении по дорожному хозяйству Российской Федерации 

– не ниже 1,15 МП ТН, в Отраслевом Соглашении по строительству и промышленности 

строительных материалов – не ниже 1,2 МП ТН, в Отраслевом тарифном соглашении по 

организациям химической, нефтехимической, биотехнологической и химико-

фармацевтической промышленности – не менее 1,4 МП ТН, в Отраслевом тарифном 

соглашении по организациям нефтеперерабатывающей отрасли промышленности и системы 

нефтепродуктообеспечения - не менее 1,4 МП ТН). 

Данные гарантии не только обусловливают более высокий уровень заработной платы 

рабочего 1 разряда (являясь частью их заработной платы), но должны способствовать 

установлению более высокого уровня заработной платы квалифицированным работникам при 

обеспечении необходимой дифференциации заработной платы в зависимости от квалификации 

работников и сложности их труда.  

 

 
2 Федеральное тарифное соглашение в лифтовой отрасли и сфере вертикального транспорта - Минимальная 

месячная тарифная ставка рабочих первого разряда не может быть менее законодательно установленного 

минимального размера оплаты труда или прожиточного минимума. Отраслевое соглашение по автомобильному и 

городскому наземному пассажирскому транспорту Российской Федерации - размере не ниже минимального 

размера оплаты труда, принятого в РФ. В субъектах Российской Федерации, имеющих районирование по 

климатическим зонам, в региональных отраслевых соглашениях может предусматриваться дифференцированное 

установление минимальных размеров тарифной ставки рабочих 1 разряда с учетом прожиточного минимума 

конкретного района. 
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Анализ межрегиональных отраслевых (межотраслевых) 

соглашений, действующих в 2021 году, в части регулирования 

вопросов оплаты труда 

В настоящее время заключены два межрегиональных соглашения: 

− межрегиональное отраслевое соглашение по алмазно-бриллиантовому комплексу 

Российской Федерации (АБК) на 2019-2021 годы; 

− межрегиональное межотраслевое соглашение по предприятиям медно-никелевой 

промышленности и обеспечивающего комплекса на 2019-2022 годы. 

Соглашение АБК действует в отношении: работников всех работодателей АБК, являющихся 

членами Объединения работодателей АБК, заключивших настоящее Соглашение. Прекращение 

членства в Объединении работодателей АБК не освобождает работодателя от выполнения 

соглашения, заключенного в период его членства. Работодатель, вступивший в Объединение 

работодателей АБК в период действия соглашения, обязан выполнять обязательства, 

предусмотренные этим соглашением. Данные обязательства возникают: у работодателей, не 

являющихся членами Объединения работодателей АБК, которые уполномочили Объединение 

работодателей АБК от их имени участвовать в коллективных переговорах и заключить 

соглашение, либо присоединились к соглашению после его заключения; у работодателей, 

вошедших в Объединение работодателей АБК после заключения настоящего соглашения, а 

также работодателей, присоединившихся к данному соглашению в установленном порядке. 

Вместе с тем на территории России действуют похожие на основе совпадения основного 

вида деятельности организации, для которых соглашение АБК не является обязательным для 

применения. Основанием является Федеральный закон от 27.11.2002 №156-ФЗ «Об 

объединениях работодателей», в соответствии с которым объединение работодателей – это вид 

ассоциации (союза), основанной на добровольном членстве работодателей. Следовательно, 

объединение предусматривает членство в качестве добровольцев. 

В этой связи можно сделать вывод о том, что соглашение хоть и имеет название 

межрегиональное отраслевое, но не все работодатели данной отрасли попадают под 

благоприятные условия оплаты, гарантий и льгот, установленных для работников 

алмазодобывающей отрасли. 

Аналогичная ситуация складывается и в отношении работников цветной металлургии. 

Межрегиональное межотраслевое соглашение по предприятиям медно-никелевой 

промышленности и обеспечивающего комплекса распространяется на всех работодателей – 

предприятий медно-никелевой промышленности и обеспечивающего комплекса, являющихся 

членами Межрегионального межотраслевого объединения работодателей «Союз предприятий 

медно-никелевой промышленности и обеспечивающего комплекса». Прекращение членства в 

Объединении работодателей не освобождает работодателя от выполнения соглашения, 

заключенного в период его членства, до момента окончания срока действия соглашения. 

Работодатель, вступивший в Объединение работодателей, обязан выполнять обязательства, 

предусмотренные этим Соглашением, в частности, данное положение касается работодателей, 

не являющихся членами Объединения работодателей, которые уполномочили Объединение 

работодателей от их имени участвовать в коллективных переговорах и заключить соглашение 

либо присоединились к соглашению после его заключения. 



Management 343 
 

Current approaches to wage regulation… 
 

Заключение 

Анализ содержания межрегиональных соглашений показал следующие положительные 

факторы: 

− в обоих соглашениях установлена повышенная оплата (по сравнению с размером 

установленным трудовым законодательством) за работу в ночное время и составляет 

40% часовой тарифной ставки (оклада (должностного оклада, исчисленного за час 

работы) за каждый час работы в ночное время; 

− в Межрегиональном межотраслевом соглашении по предприятиям медно-никелевой 

промышленности и обеспечивающего комплекса в пункте 5.10 предусмотрено, что 

работникам в возрасте до 30 лет выплачивается процентная надбавка к заработной плате 

в максимальном размере, предусмотренном федеральными нормативными актами или 

нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации для процентной 

надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных 

к ним местностях, местностях с особыми климатическими условиями (по сути молодым 

специалистам авансируется повышенная ставка). Условия и порядок выплаты 

процентной надбавки к заработной плате устанавливаются коллективным договором и 

(или) локальными нормативными актами организации. Таким образом, молодым 

специалистам до 30 лет установлен более ускоренный порядок начисления процентной 

надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных 

к ним местностях. 

Остальное содержание разделов оплаты труда соглашений дублируют нормы трудового 

права и не обеспечивают дополнительных гарантий по уровню минимальной заработной платы, 

повышенной оплаты работы с вредными или опасными условиями труда, индексации 

заработной платы, оплаты в выходные и нерабочие праздничные дни, сверхурочной работы, 

времени простоя по вине работодателя, временной нетрудоспособности работников и т.д. 
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Abstract 

Currently, each region of the Russian Federation independently forms and approves the system 

of remuneration. In this regard, aspects of the regulation of wages, the establishment of 

recommended and minimum wages are among the most important tasks. Depending on the scope of 

regulated social and labor relations, general, interregional, regional, sectoral (intersectoral), 

territorial and other agreements may be concluded. The norms prescribed in the agreements must 

comply with labor legislation and not worsen the position of employees, while the guarantees 

provided for by the collective and labor agreements must be coordinated with the norms enshrined 

in the agreements. The main difference between these agreements lies in the level at which they 

operate and to whom specifically they apply. The representatives of the parties to the social 

partnership determine the content and structure of the agreement. It may reflect such issues as: 
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conditions and labor protection, work and rest regimes, guarantees, compensations and benefits to 

employees, remuneration, in particular, the establishment of minimum wage rates, salaries (official 

salaries), the ratio of wages, the ratio components of wages, and other issues determined by the 

parties. In more than a third of sectoral agreements (mainly production activities), the minimum 

wage guarantee is linked to the subsistence level of the able-bodied population in a constituent entity 

of the Russian Federation. Ideally, it is necessary to reach the average wages of the industry. 
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