
Civil law; business law; family law; international private law 253 
 

Formation of principles for the implementation… 
 

УДК 34 DOI: 10.34670/AR.2021.84.94.028 
Богачев Михаил Юрьевич  
Забайкин Юрий Васильевич  

Формирование принципов реализации корпоративного  

права в условиях трансформации экономики 

Богачев Михаил Юрьевич 

Кандидат технических наук, доцент, 

Российский государственный геологоразведочный университет  

им. Серго Орджоникидзе, 

117997, Российская Федерация, Москва, ул. Миклухо-Маклая, 23; 

e-mail: bogachevmy@mgri.ru 

Забайкин Юрий Васильевич 

Кандидат экономических наук, доцент, 

Российский государственный геологоразведочный университет  

им. Серго Орджоникидзе,  

117997, Российская Федерация, Москва, ул. Миклухо-Маклая, 23; 

e-mail: zabaykinyv@mgri.ru 

Аннотация 

Статья посвящена вопросу определения места корпоративного договора в системе 

гражданско-правовых договоров. Автор отмечает, что в доктрине частного права спор 

относительно правовой природы корпоративного договора ведется уже давно. Несмотря на 

это, актуальным новеллам законодательства достаточного внимания уделено не было, что 

вызывает необходимость проведения их детального анализа, в том числе в части роли и 

особенностей законодательного подхода к понятию корпоративного договора, предмета и 

содержания настоящего договора, в частности в соотношении с зарубежной практикой. 

Представлено соотношение понятия «корпоративный договор» с понятиями 

««корпоративная сделка», «значительная сделка», «акционерное соглашение». Авторы 

обращают внимание на зарубежные модели корпоративных договоров, их виды и 

нормативное регулирование. Указывается на наличие двух исторически сложившихся 

моделей корпоративных договоров: первой – широкой, свойственной англо-американской 

правовой системе, и второй – ограниченной, характерной для континентальной правовой 

системы. 
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Введение 

До 23 марта 2017 года конкретные нормы на уровне законодательства, которые бы касались 

корпоративных договоров, содержались только в Гражданском кодексе Российской Федерации, 

где указывалось, что уставом общества может быть предусмотрена возможность заключения 

договора между акционерами, по которому на акционеров возлагаются дополнительные 

обязанности, в том числе обязанность участия в общих собраниях, и предусматривается 

ответственность за его несоблюдение. Очевидно, что этой нормы было недостаточно, а деловая 

практика с приходом иностранного капитала и зарубежных инвесторов требовала более гибких 

механизмов урегулирования корпоративных отношений, чем устав. Возникла потребность в 

принятии соответствующей нормативной базы, и появилось сразу несколько проектов законов, 

которые предусматривали конструкцию корпоративного договора. Первым с этой целью был 

принят Федеральный закон «Об акционерных обществах». Он нормативно урегулировал новый 

вид корпоративного договора для акционерного общества и общества с ограниченной 

ответственностью путем внесения изменений в Федеральный закон «О некоммерческих 

организациях». 

Законодателем предусмотрена определенная форма корпоративных договоров для двух 

наиболее популярных организационно-правовых форм хозяйственных обществ в России 

[Апушкина, Никитченко, Троцюк, 2020]. Для обеспечения возможности реализации положений 

относительно корпоративных договоров был внесен целый ряд изменений в Гражданский 

кодекс Российской Федерации, в частности относительно безотзывной доверенности; было 

определено отрицательное обязательство; состоялась адаптация общих условий выполнения 

обязательства к специфике корпоративных договоров; предусмотрены дополнительные 

правовые последствия в случае нарушения обязательства по корпоративному договору; 

обеспечена возможность приобретения права на одностороннее расторжение договора 

[Портнова, 2016].  

Предсказание всех этих норм создало надлежащую основу на уровне общих положений об 

обязательствах и договорах в ГК РФ для способности корпоративных договоров 

функционировать. В результате хоть и появилась важная для российского законодательства 

новелла, однако возникла значительная неопределенность относительно сути новой договорной 

конструкции, ее места и соотношения с другими понятиями, которые имеют схожую правовую 

природу [Троцюк, 2019]. В связи с этим данное понятие требует надлежащего научного 

осмысления.   

Основная часть 

Стоит отметить, что в доктрине частного права спор относительно правовой природы 

корпоративного договора ведется уже давно [Aleknavičius, Aleknavičius, 2017]. Определение 

роли и места корпоративного договора в регулировании отношений между участниками 

общества, его генезиса, правовой природы и, собственно, самого понятия «корпоративный 

договор» является предметом научного исследования таких отечественных ученых, как В.А. 

Васильева, М.М. Сигидина, Л.М. Дорошенко и др. Однако актуальным новеллам 

законодательства достаточного внимания уделено не было, что и вызывает необходимость 

проведения их детального анализа, в том числе в части роли и особенностей актуального 
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законодательного подхода к понятию корпоративного договора, предмета и содержания 

настоящего договора, в частности в соотношении с зарубежной практикой [Колобкова, 2017].   

В связи с принятием ряда законов, которые ввели новое для корпоративного 

законодательства понятие, актуальным является вопрос о соотношении понятия 

корпоративного договора с такими понятиями, как акционерное соглашение, договор между 

акционерами, договор о реализации прав участников (учредителей) общества с ограниченной 

ответственностью [Троцюк, 2019].  

Рассматривая соотношение понятий «корпоративный договор» и «корпоративная сделка», 

следует отметить, что корпоративный договор между участниками общества с ограниченной 

ответственностью не следует считать двух- или многосторонней корпоративной сделкой 

[Adhikari, 2019]. Например, действия юридического или фактического характера, совершаемые 

сторонами во исполнение прав и обязанностей, вытекающие из корпоративного договора, будут 

уже односторонними корпоративными сделками. Обоснование достаточно простое: 

корпоративный договор, определенный в законе, хоть и влияет на оборотоспособность 

корпоративных прав, однако не может самостоятельно порождать новых корпоративных прав 

или обязанностей, отличных от тех, что возложены на участника уставом или законом [Троцюк, 

2007].   

Говоря о соотношении между корпоративным договором и значительной сделкой, следует 

четко разграничивать понятия значительной и крупной сделок, прежде всего по предмету и 

правовой природе. Предметом крупной сделки является имущество, работы и услуги, а 

стоимость предмета может закрепляться в конкретном процентном отношении к 

соответствующему имущественному показателю [Колобкова, 2020]. Значительной сделкой 

может считаться только сделка, направленная на распоряжение имуществом общества. 

Предметом же корпоративного договора выступают по меньшей мере условия или порядок 

реализации прав и полномочий участников общества. При этом корпоративный договор 

является договоренностью участников общества с целью координации исключительно своей 

деятельности, а значительная сделка совершается на основании решения общего собрания или 

иным образом, определенным уставом [Троцюк, 2020]. Поэтому мы считаем, что хотя и 

корпоративный договор, и значительная сделка относятся к неодносторонним корпоративным 

сделкам, однако являются различными по своей сути и направлению корпоративными 

сделками. 

Далее подробнее остановимся на соотношении понятий корпоративного договора и 

акционерного соглашения [Bassett, 2009]. До принятия Федерального закона «Об обществах с 

ограниченной ответственностью» в доктрине гражданского права по объективным причинам 

часто отождествляли вышеприведенные понятия. Так, для примера, А.С. Довгерт отождествляет 

акционерные соглашения, под которыми он подразумевает западные «shareholders’ agreements», 

с договорами между акционерами [Троцюк, 2019]. В то же время с учетом изменений, которые 

были внесены в Федеральный закон «Об акционерных обществах», на данный момент уже 

следует четко разграничивать анализируемые ранее в доктрине акционерные соглашения 

(shareholders agreements) с новеллой Федерального закона «Об акционерных обществах» в виде 

договора между акционерами (положения, которые были исключены, мы анализировать не 

будем). Это отграничение было очень четко проведено именно по предмету договора между 

акционерами в статье Л.М. Дорошенко, где проводятся параллели с английской моделью и 

указывается на очень существенные различия [Alden Wily, 2014].  

Говоря о соотношении корпоративного договора со смежными конструкциями, стоит 
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заметить, что данное понятие отнюдь не ограничивается одним только понятием акционерного 

соглашения «shareholders’ agreement», которое в основном и анализировалось в доктрине, 

указываемой и в других актуальных трудах, посвященных корпоративному договору [Berchoux 

et al., 2020].  

Анализируя новеллы отечественного законодательства о корпоративном договоре, стоит 

обратить внимание на зарубежные модели корпоративных договоров, их виды и нормативное 

регулирование. Корпоративные договоры впервые появились именно в англо-американском 

праве, а государствами-представителями романо-германской правовой системы в большинстве 

не воспринимались или широко не использовались до 70-80-х годов XX века. Исследователями 

вполне обосновано указывается на наличие двух исторически сложившихся моделей 

корпоративных договоров: первой – широкой, свойственной англо-американской правовой 

системе, включающей соглашения о порядке голосования, соглашения об учреждении 

голосующего траста, соглашения об ограничении права распоряжения акциями, которые 

заключаются участниками как публичных, так и частных хозяйственных обществ, а также 

соглашения о порядке корпоративного управления, заключаемые участниками частных 

хозяйственных обществ, и второй – ограниченной, характерной для континентальной правовой 

системы, включающей только соглашения о порядке голосования и соглашения об ограничении 

прав распоряжения акциями. Хотя вторая и с возможными вариациями, в зависимости от 

конкретной страны, например соглашения о голосовании залогодержателя по акциям, 

находящимся в залоге, от имени залогодателя в Германии.  

В России законодатель Федеральным законом «Об обществах с ограниченной 

ответственностью» определил, что корпоративным договором участники общества обязуются 

реализовывать свои права и полномочия определенным образом или воздерживаться от их 

реализации. При этом корпоративный договор может предусматривать условия или порядок 

определения условий, на которых участник имеет право или обязан купить или продать долю в 

уставном капитале и определять случаи, когда такое право или обязанность возникает. 

Возникает вопрос о том, насколько эти конкретные положения соответствуют зарубежной 

практике, в частности в государствах, где институт корпоративного договора возник и 

видоизменялся. В целом, корпоративные договоры в англо-американской правовой системе 

разграничиваются на соглашения об учреждении голосующего Траста (voting trust agreements), 

соглашения о порядке голосования (voting agreements), соглашения об ограничении права 

распоряжения акциями (pooling agreements), характерные для публичных и частных компаний, 

и соглашения о порядке корпоративного управления (shareholders’ agreements), сфера 

применения которых локализована только в частных компаниях [Алифанова, 2011].   

Для лучшего понимания новеллы отечественного законодательства мы попытаемся 

провести параллели между ней и видами корпоративных договоров в англоамериканской 

правовой системе. Безотзывная доверенность, предусмотренная Федеральным законом «Об 

обществах с ограниченной ответственностью», несомненно, является законодательно 

предусмотренным механизмом обеспечения голосования определенным образом. Например, в 

США официальным комментарием к Модельному закону о предпринимательских корпорациях 

рекомендуется выдача доверенности на голосование в случае заключения voting agreements. При 

отсутствии такого прописанного механизма в случае, если акционер (участник) проголосовал 

вопреки условиям договора, суд может учесть эти голоса как такие, которые отданы в 

соответствии с договором. Вместе с тем в романо-германской правовой системе корпоративный 

договор, обязывающий акционеров голосовать определенным образом, просто не имеет 
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юридической силы относительно действительности решений общего собрания. Как мы видим, 

в отличие от англо-американской системы, в российской правовой системе вариант с учетом 

голосов вряд ли возможен, поэтому законодатель логично предусмотрел механизм 

доверенности отдельной статьей закона.  

Заключение 

Таким образом, отечественный корпоративный договор может набирать в том числе форму 

соглашения о порядке голосования (voting agreements), если проводить параллели. При этом на 

основании анализа закона, в частности положения о том, что участники общества обязуются 

реализовывать свои права и полномочия определенным образом или воздерживаться от их 

реализации, можно сделать вывод, что отечественный корпоративный договор включает и 

соглашение об ограничении права распоряжения акциями (pooling agreements).  

В отношении соглашения об учреждении голосующего траста (voting trust agreements), то 

здесь есть определенная специфика, связанная с регистрацией, хранением таких соглашений 

или ограниченным сроком действия, которая предполагается, например, в США в Модельном 

законе о предпринимательских корпорациях. Следовательно, говорить о возможности 

существования этой модели корпоративного договора в России пока не приходится.   
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Abstract 

The article is devoted to the issue of determining the place of a corporate contract in the system 

of civil contracts. The authors note that in the doctrine of private law, the dispute over the legal 

nature of a corporate agreement has been going on for a long time. Despite this, sufficient attention 

was not paid to the current legislative innovations, which makes it necessary to conduct a detailed 

analysis, including in terms of the role and features of the legislative approach to the concept of a 

corporate agreement, the subject and content of this agreement, including in relation to foreign 

practice. The relationship between the concept of "corporate agreement" and the concepts of 

"corporate transaction", "significant transaction", "shareholders agreement" is presented. The 

authors draw attention to the foreign models of corporate agreements, their types and regulations. It 

is noted that to ensure the possibility of implementing the provisions regarding corporate 

agreements, a number of amendments were made to the Civil Code of the Russian Federation, in 

particular regarding an irrevocable power of attorney; a negative obligation has been identified; the 

adaptation of the general conditions for the fulfillment of the obligation to the specifics of corporate 

agreements took place. The authors point to the presence of two historically established models of 

corporate contracts: the first – a broad, characteristic of the Anglo-American legal system, and the 

second – limited, characteristic of the continental legal system. 
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