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Аннотация 

Статья посвящена анализу особенностей ведения экономической деятельности в 

условиях пандемии. Рассмотрены наиболее существенные изменения федерального 

законодательства, касающиеся ведения бизнеса в условиях пандемии. Исследованы меры, 

направленные на содействие восстановлению экономики в сфере малого, среднего бизнеса, 

а также представлены методы зашиты прав человека в период пандемии. Бизнес почти в 

каждой сфере оказался под влиянием коронавирусной инфекции и сейчас вынужден 

адаптироваться в условиях постоянно меняющихся «правил игры». Законодательными и 

исполнительными органами государственной власти принимаются различные меры, 

направленные на поддержку представителей бизнеса и снижение негативных последствий. 

Рассмотрены наиболее существенные изменения федерального законодательства, 

касающиеся ведения бизнеса в России в условиях пандемии., например: мораторий на 

банкротство. В качестве аспектов, можно назвать самые важные аспекты, которые будут 

способствовать улучшению ситуации в сфере бизнеса и прав человека: обеспечение 

охраны труда и безопасности своих работников; предприятия должны проводить политику 

должной осмотрительности в вопросах прав человека; включать содержательные 

консультации с потенциально пострадавшими группами и уделять особое внимание 

конкретным последствиям для людей, которые могут подвергаться повышенному риску 

уязвимости или маргинализации; участие в возмещении ущерба. 
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Введение 

Пандемия COVID-19 – текущая пандемия, вызванная распространением коронавируса. 

Вспышка заболеваемости вирусом впервые была зафиксирована в Ухане, Китай, в декабре 2019 

год. 30 января 2020 года. Всемирная организация здравоохранения объявила эту вспышку 

чрезвычайной ситуацией в области общественного здравоохранения, имеющей международное 

значение, а 11 марта – пандемией. По состоянию на 14 ноября 2021 года зарегистрировано 

свыше 253 млн случаев заболевания по всему миру; подтверждено более 5,0 млн летальных 

исходов заболевания, что делает пандемию COVID-19 одной из самых смертоносных в истории. 

Основная часть 

Бизнес почти в каждой сфере оказался под влиянием коронавирусной инфекции и сейчас 

вынужден адаптироваться в условиях постоянно меняющихся «правил игры». 

Законодательными и исполнительными органами государственной власти принимаются 

различные меры, направленные на поддержку представителей бизнеса и снижение негативных 

последствий. Рассмотрены наиболее существенные изменения федерального законодательства, 

касающиеся ведения бизнеса в России в условиях пандемии., например: мораторий на 

банкротство. Правительство Российской Федерации при чрезвычайных ситуациях природного 

и техногенного характера, существенном изменении курса рубля и подобных обстоятельствах 

наделено правом вводить мораторий на возбуждение дел о банкротстве по заявлениям 

кредиторов и устанавливать срок введения моратория, а также продлевать его, если для этого 

есть основания. Как следствие, признаются ничтожными все сделки по распоряжению 

имуществом должника, совершенные в период действия моратория, кроме тех, которые 

совершены в рамках обычной хозяйственной деятельности должника и не превышают 1% от 

размера активов должника [Руководящие принципы предпринимательской деятельности…, 

www]. 

Ограничения на начало процедуры банкротства распространяются на кредиторов, а 

должники в период действия сохраняют право подавать заявление о своем банкротстве. 

Закон приостанавливает на период действия моратория некоторые положения, в частности, 

об обязанности подачи заявления о признании лица банкротом, о возможности обращения 

взыскания на заложенное имущество. 

Также были внесены коррективы в административно-правовой и уголовно-правовой 

ответственности. Поправки к Кодексу Российской Федерации об административных 

правонарушениях (КоАП РФ) и Уголовному кодексу (УК РФ) ужесточают ответственность за 

некоторые нарушения, представляющие собой риски в условиях распространения 

коронавируса, в частности, за публичное распространение ложных данных как гражданами, так 

и организациями в случае распространения информации посредством СМИ (ст. 207.1, 207.2 УК 

РФ, ст. 13.15 КоАП) [Генеральный секретарь ООН…, www]. 

Во время пандемии проявились и усугубились неравенство и уязвимость, которые есть 

сегодня в большинстве моделей ведения бизнеса. Трагедия пандемии, как это ни парадоксально, 

https://ru.wikipedia.org/wiki/Пандемия
https://ru.wikipedia.org/wiki/Ухань
https://ru.wikipedia.org/wiki/Китай
https://ru.wikipedia.org/wiki/Чрезвычайная_ситуация_в_области_общественного_здравоохранения,_имеющая_международное_значение
https://ru.wikipedia.org/wiki/Чрезвычайная_ситуация_в_области_общественного_здравоохранения,_имеющая_международное_значение
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предоставила возможность бороться с ними и строить будущее на основе общего процветания 

и общей безопасности, в котором именно права человека лежат в основе бизнес-моделей 

[Список публикаций о COVID-19…, www]. 

Но, к сожалению, остались также нерешенные проблемы, на которые можно повлиять 

такими мерами, которые будут способствовать источником улучшения защиты работников и 

трудовых прав в сфере экономики и прав человека в условиях пандемии. Например, уважать 

права штатных сотрудников необходимо, но этого недостаточно.  

Безусловно, все предприятия обязаны обеспечить охрану труда и безопасность своих 

работников (особенно если они должны работать в период пандемии), а также соблюдение 

международных трудовых норм. Однако, чтобы обеспечить соблюдение прав человека, 

предприятия должны обратить внимание на всех, кого затрагивает их деятельность, в том числе 

поденных работников, работников без контракта, временных сотрудников, фрилансеров и 

других работников, находящихся в уязвимом положении, а также занятых на всех этапах 

производственно-сбытовой цепочки, клиентов и местные сообщества. Например, 

международная компания по производству одежды в начале пандемии взяла на себя 

обязательство размещать и оплачивать заказы своих поставщиков и не ссылаться на положения 

о чрезвычайных обстоятельствах, что позволило обеспечить средства существования для 

работников всей производственно-сбытовой цепочки.  

Предприятия должны проводить политику должной осмотрительности в вопросах прав 

человека, чтобы выявлять, предотвращать и снижать ущерб от нарушений и отчитываться о 

принимаемых мерах в отношении негативного влияния на права человека во время пандемии. 

Любые меры, которые принимает компания в ответ на кризис или во время него (например, 

изменение заказов или вынужденное сокращение), следует проанализировать с точки зрения 

последствий для прав человека.  

Компании должны проанализировать ситуацию в своей отрасли и условия ведения 

деятельности с тем, чтобы определить самые острые проблемы в области прав человека и 

попытаться предотвратить или смягчить наиболее серьезные последствия.  

В условиях пандемии COVID-19 компании сталкиваются с разными проблемами. Например, 

наиболее частые риски для компаний по производству одежды связаны с нарушением трудовых 

прав в системе снабжения, а для компаний индустрии гостеприимства – с соблюдением права 

на здоровье как сотрудников, так и клиентов. Социальные сети выявили риски, связанные с 

дезинформацией. Они внедрили процессы, которые позволяют удалять или помечать очевидно 

ложные или вводящие в заблуждение заявления, которые могут оказать негативное влияние 

людей или сообщества.  

Направив свои усилия на предотвращение наиболее тяжелых последствий, с которым 

сталкиваются самые уязвимые, компании помогут внести свой вклад в минимизацию 

негативного воздействия пандемии. Оценка воздействия на права человека должна включать 

содержательные консультации с потенциально пострадавшими группами и уделять особое 

внимание конкретным последствиям для людей, которые могут подвергаться повышенному 

риску уязвимости или маргинализации. Это позволит обеспечить правильное определение 

рисков в области прав человека для наиболее уязвимых групп и принять эффективные меры по 

предотвращению или смягчению таких рисков.  

Компании должны найти нестандартные способы для предотвращения или смягчения 

возможных последствий, в том числе путем наращивания и использования своих рычагов 

воздействия на деловые взаимоотношения, которые могут причинять вред или способствовать 

нанесению вреда [Рабочая группа по вопросам…, www]. 
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Некоторые компании продемонстрировали инновационный подход и перепрофилировали 

свое производство для выпуска оборудования и товаров, необходимых для борьбы с COVID-19. 

Такие решения позволили им не только напрямую участвовать в противостоянии пандемии, но 

и сохранить рабочие места. В некоторых компаниях руководством было принято решение о 

снижении выплат топ-менеджерам, чтобы сохранить зарплаты рядовых работников. Чтобы 

уменьшить потенциальные потери для уязвимых групп населения, отдельные компании 

установили специальные часы работы для пожилых людей в магазинах, организовали сети 

общинной поддержки для наиболее уязвимых лиц, предоставили отсрочку по арендной плате 

для тех, кто лишился дохода.  

Кроме того, ряд институциональных инвесторов призвали компании действовать 

ответственно и с уважением относиться к своим поставщикам в условиях пандемии. В случае, 

если предприятие в рамках процедуры должной осмотрительности в отношении прав человека 

или иными способами устанавливает, что оно оказало неблагоприятное воздействие или 

способствовало ему, его ответственность за соблюдение прав человека предполагает активное 

участие в возмещении ущерба как самостоятельно, так и в сотрудничестве с другими субъектам 

[ПРООН, www]. 

Заключение 

Таким образом, можно назвать самые важные аспекты, которые будут способствовать 

улучшению ситуации в сфере бизнеса и прав человека: 

1. обеспечение охраны труда и безопасности своих работников; 

2. предприятия должны проводить политику должной осмотрительности в вопросах прав 

человека; 

3. включать содержательные консультации с потенциально пострадавшими группами и 

уделять особое внимание конкретным последствиям для людей, которые могут 

подвергаться повышенному риску уязвимости или маргинализации; 

4. компании должны найти нестандартные способы для предотвращения или смягчения 

возможных последствий, в том числе путем наращивания и использования своих 

рычагов воздействия на деловые взаимоотношения, которые могут причинять вред или 

способствовать нанесению вреда; 

5. участие в возмещении ущерба. 

Благодаря всем вышеперечисленным мерам можно улучшить не только экономическую, но 

и эпидемиологическую ситуацию в стране, которая послужит для народа благоприятным 

образом. 
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Abstract 

Business in almost every area has been affected by the coronavirus infection and is now forced 

to adapt to the ever-changing “rules of the game”. Legislative and executive bodies of state power 

are taking various measures aimed at supporting business representatives and reducing negative 

consequences. The most significant changes in federal legislation related to doing business in Russia 

during the pandemic are considered. The article is devoted to the analysis of the peculiarities of 

conducting economic activity in a pandemic. The most significant changes in federal legislation 

concerning doing business in a pandemic are considered. Investigated measures aimed at promoting 

economic recovery in the field of small and medium-sized businesses and also presented methods 

of protecting human rights during a pandemic. Legislative and executive bodies of state power are 

taking various measures aimed at supporting business representatives and reducing negative 

consequences. The most significant changes in federal legislation related to doing business in Russia 

during the pandemic are considered, for example: a moratorium on bankruptcy. As aspects, we can 

name the most important aspects that will help improve the situation in the field of business and 

human rights: ensuring the safety and security of their employees; businesses should have a human 

rights due diligence policy; include meaningful consultations with potentially affected groups and 

focus on specific impacts on people who may be at increased risk of vulnerability or marginalization; 

participation in damages. 
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