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Аннотация 

В статье рассматривается вопрос охраны труда. Авторами выявлены проблемы, 

существующие в данной области, а также способы решения данных проблем. На основании 

научно-правового анализа нормативной базы и статистических данных по вопросу охраны 

труда проанализированы цели проведения цифровизации в русле отношений по охране 

труда. На примере ОАО «РЖД» рассмотрено, как проходит процесс электронного 

обучения правилам охраны труда, проанализированы новеллы в законодательстве по 

вопросам обучения по охране труда.  
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Введение 

Прежде всего, необходимо определить, какие проблемы в области охраны труда 

существуют в настоящее время в России и какую социально-экономическую и правовую 

политику проводит наша страна в этой сфере. Одними из основных проблем являются 

отслеживание и регистрация несчастных случаев; недостаточная осведомленность работников 

в области охраны труда. Если говорить о направлениях, то они закреплены в статье 210 

Трудового кодекса РФ, наиболее значимое из них – это совершенствование системы охраны 

труда для работников производства. Таким образом, усовершенствование охраны труда 

является приоритетным направлением развития трудового законодательства. В этом 

проявляется актуальность данного вопроса. 

Одним из путей решения поставленной проблемы является цифровизация, суть и цель 

которой заключаются в повышении эффективности той сферы, на которую она направлена 

(трудовые отношения в том числе), и в итоге достижение качественных результатов. 27 апреля 

2023 года Минтруд России утвердил «Публичную декларацию целей и задач – 2023». Нас 

интересует задача 8, предусматривающая повышение компетентности работников в области 

охраны труда, что, по мнению представителя Департамента условий и охраны труда А.В. 

Вовченко, должно достигаться путем внедрения правил обучения по охране труда и проверки 

знаний требований охраны труда, сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой 

деятельности, возможности дистанционного обучения и контроля его результатов. [Публичная 

декларация целей и задач – 2023, www] 

Основная часть 

Обратимся к правовому регулированию рассматриваемого вопроса. Статья 209 Трудового 

кодекса РФ закрепляет понятие охраны труда. Так, охрана труда – система сохранения жизни и 

здоровья работников в процессе трудовой деятельности, включающая в себя правовые, 

социально-экономические, организационно-технические, санитарно-гигиенические, лечебно-

профилактические, реабилитационные и иные мероприятия. Поправками к Трудовому кодексу 

Российской Федерации, принятыми 02.07.2021, в статью 219 было введено понятие «обучение 

по охране труда». Данное понятие относится к процессу приобретения знаний, навыков и 

умений сторонами, участвующими в трудовых отношениях (работниками и работодателями), 

для развития необходимых компетенций в области охраны труда. [Трудовой кодекс Российской 

Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ, www] Внедрение цифровизации в области охраны труда 

позволяет достичь нескольких целей, в том числе в полном объеме выполнить требования 

безопасности труда и защитить здоровье работников, сократить бумажную работу за счет 

автоматизации деятельности отдела охраны труда, вести соответствующую базу данных для 

анализа вредных факторов и рисков и многое другое.  

В рамках данной темы необходимо рассмотреть вопрос обучения по охране труда, который 

достижим благодаря цифровизации и тесно связан с ней. Согласно статье 219 Трудового кодекса 

Российской Федерации (ТК РФ), обучение охране труда осуществляется путем проведения 

инструктажей по охране труда и других мероприятий, предусмотренных данной статьей. 

[Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ, www] Данные инструктажи 

на предприятиях, производствах формируются следующим образом: 1) работодатель 

разрабатывает программу инструктажа (вводный, первичный, повторный и другие) по охране 

труда, 2) далее он составляет список инструкторов и лиц, которые обязаны пройти инструктаж, 
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3) затем утверждает приказ «Об организации инструктажей по охране труда в конкретной 

организации». 

Рассмотрим этот вопрос на примере ОАО «Российские железные дороги» (РЖД). В этой 

организации вводные инструктажи проводятся в дистанционном формате (первичные, 

повторные и внеплановые проводятся в очном формате). Процесс обучения безопасности труда 

проходит в несколько этапов: 1) подготовка необходимых материалов, включая тексты, 

видеоуроки, презентации и тесты. 2) участники регистрируются через обозначенную 

организатором платформу, например веб-портал «Учи.РЖД». В процессе обучения участники 

получают доступ к материалам и начинают заниматься самостоятельно или участвовать в 

онлайн-конференциях с преподавателями [Распоряжение Заместителя генерального директора 

ОАО «РЖД», www]   

После обучения участники должны пройти тест для проверки полученных знаний, а затем 

получить сертификат о прохождении курса обучения по охране труда. При групповой 

регистрации можно использовать системы электронного документооборота и контроля для 

упорядоченной организации. Так, дистанционное обучение уже в 2021 году коснулось свыше 

220 тысяч сотрудников [Годовой отчет РЖД о обучении и развитии персонала, www]. 

Говоря о преимуществах такого подхода к обучению по охране труда, можно привести в 

пример вагонное депо Брянск, где после внедрения дистанционных инструктажей общий 

экономический эффект составил около 683 000 рублей [Постановление Правительства РФ от 

24.12.2021 № 2464, www]  

Трудовой кодекс РФ требует, чтобы все работники проходили обучение по охране труда, в 

том числе и дистанционные работники, независимо от того, как они выполняют свои 

обязанности. Работодатели также должны выполнять свои обязанности, включающие в том 

числе расследование и ведение учета несчастных случаев, ознакомление удаленных работников 

с требованиями безопасности оборудования и инструментов, рекомендованных или 

предоставленных работодателем [Письмо Министерства труда и социальной защиты РФ от 26 

февраля 2021 г. № 15-2/ООГ-493, www] 

Однако далеко не всегда представляется возможным создание индивидуальных платформ 

для проведения более совершенного обучения по охране труда, как это сделало ОАО «РЖД», 

ввиду недостаточности ресурсов и отсутствия специалистов в компаниях, относящихся к 

субъектам малого и среднего предпринимательства. На наш взгляд, решение данной проблемы 

достижимо путем создания государством единого портала для всех работодателей на 

федеральном уровне с учетом специфики каждой профессии и законодательного закрепления 

правил и порядка использования данного портала.  

В связи с этим цифровизация рабочего места также становится все более актуальной темой 

обучения технике безопасности, поскольку электронный документооборот и системы 

мониторинга предоставляют возможности для упорядоченной организации и более 

комплексного обучения технике безопасности удаленных работников, а также более 

оперативного отслеживания и упрощенной регистрации несчастных случаев. В целом, крайне 

важно уделять приоритетное внимание постоянному образованию и обучению в критически 

важной области трудовых отношений – охране труда, чтобы обеспечить максимально 

безопасные рабочие условия, требуемые статьей 21 Трудового кодекса.  

Также в рамках изучения данного вопроса нам удалось встретить и проанализировать 

новеллы в законодательстве по вопросу обучения по охране труда. Правительство РФ 

установило, что с 1 марта текущего года наряду с обычными инструктажами по охране труда в 
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предприятиях, где проводятся работы с повышенной опасностью, как указано в пункте 46 

постановления, выдвигаются повышенные требования по охране труда, согласно которым 

работник обязан пройти не менее 40 часовое обучения (в том числе в онлайн-формате) по охране 

труда и сдать соответствующий экзамен. 

Заключение 

На основании вышеизложенного мы можем прийти к следующим выводам. На основании 

актуальных статистических данных процент производственного травматизма стремительно 

падает, что позволяет сказать о том, что требования по охране труда соблюдаются гораздо чаще, 

ввиду этого мы можем утверждать, что цифровизация, вводимая в сферу трудовых 

правоотношений, дает прогнозируемые положительные результаты. В Томской области, 

например, в 2022 году, в сравнении с 2021 годом, количество смертельных исходов снизилось 

на 71,6%, а количество тяжких травм – на 14% [Единая общероссийская справочно-

информационная система по охране труда, www]. Учитывая актуальность проблем, поднятых 

нами в рамках данного вопроса, законодатель активно занимается правотворческой и 

правоприменительной деятельностью, ужесточая требования по обучению правилам охраны 

труда и контроль за соблюдением данных требований. Однако, несмотря на все положительные 

аспекты, приведенные выше, этот вопрос все же является актуальным и требует применения 

еще больших мер со стороны государства, заинтересованности со стороны работодателей и 

работников. 
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The article discusses the issue of labor protection. The authors identify problems existing in this 
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regulatory framework and statistical data on the issue of labor protection, the goals of digitalization 
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