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Аннотация 

В представленном материале рассматриваются вопросы оценки качества 

дополнительных профессиональных программ в образовательных организациях 

Федеральной службы исполнения наказаний России в контексте профессионально-

общественной аккредитации. Анализируются нормативно-правовые основы, критерии и 

показатели оценки качества ДПП, а также проблемы и перспективы развития системы 

профессионально-общественной аккредитации в ведомственной системе образования. 
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Особое внимание уделяется специфике деятельности уголовно-исполнительной системы и 

требованиям, предъявляемым к содержанию и методике реализации дополнительных 

профессиональных программ для сотрудников ФСИН России. Предлагаются 

рекомендации по совершенствованию процедур оценки качества ДПП и повышению 

эффективности ПОА в образовательных организациях ФСИН России. 
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Введение 

В условиях динамично меняющейся профессиональной среды и возрастающих требований 

к компетентности сотрудников ФСИН России система дополнительного профессионального 

образования (далее – ДПО) приобретает особую значимость. ДПО является важным 

инструментом повышения квалификации, переподготовки и профессионального развития 

кадров, обеспечивая соответствие их профессиональных знаний, умений и навыков 

современным вызовам и задачам, стоящим перед уголовно-исполнительной системой (далее – 

УИС). 

В целях обеспечения качества и актуальности ДПП, реализуемых в образовательных 

организациях ФСИН России, все большее значение приобретает профессионально-

общественная аккредитация (далее – ПОА). ПОА, как механизм внешней независимой оценки, 

позволяет оценить соответствие реализуемых образовательных программ требованиям 

профессиональных стандартов, квалификационных требований, рынка труда и ожиданиям 

работодателей, а также повысить доверие к образовательным организациям и выпускаемым ими 

специалистам. 

Основное содержание  

Правовой основой ПОА является Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» № 273-ФЗ от 29.12.2012 (ст. 96), который закрепляет право, в том числе 

общественных организаций участвовать в оценке качества образования и проводить ПОА 

образовательных программ. Закон определяет порядок проведения ПОА, требования к 

аккредитующим организациям и признание результатов ПОА на федеральном уровне. 

Система ДПО ФСИН России имеет ряд особенностей, обусловленных спецификой 

деятельности УИС и требованиями, предъявляемыми к профессиональной подготовке 

сотрудников. Основными задачами ДПО в ФСИН России являются: 

Повышение квалификации сотрудников в соответствии с изменяющимися требованиями 

законодательства и практики деятельности УИС. 
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Переподготовка сотрудников для выполнения новых видов профессиональной 

деятельности. 

Профессиональное развитие сотрудников, направленное на формирование и 

совершенствование профессиональных компетенций. 

ДПП, реализуемые в образовательных организациях ФСИН России, учитывают специфику 

деятельности УИС, особенности работы с различными категориями осужденных, а также 

правовые и этические аспекты профессиональной деятельности. 

Акцентируя внимание непосредственно на саму процедуру ПОА ДПП, отметим 

следующее… Важную роль играет проверка экспертом соответствия форм и технологий 

проведения занятий, запланированных в учебно-тематическом плане ДПП, заявленным 

компетенциям. При оценке данного пункта большое значение отводится экспертному 

контролю, под которым нами понимается система мероприятий, направленных на оценку и 

регулирование учебной деятельности обучающихся, а также на мониторинг достижения 

образовательных целей аккредитуемой ДПП. Экспертный контроль осуществляется в виде 

посещения конкретного учебного занятия с последующим заполнением оценочного листа, в 

котором обязательно должны найти отражение организационные аспекты посещаемого занятия, 

качество предлагаемого преподавателем учебного материала, адаптивность преподавателя к 

аудитории, используемые педагогические приемы к поддержанию внимания и регуляции 

поведения обучающихся (в том числе установление «обратной связи» в процессе занятия, 

организация контроля учебного процесса и подведение итогов), вывод эксперта с выставлением 

итоговой оценки и предлагаемыми (имеющимися) рекомендациями по дальнейшему 

совершенствованию учебного процесса.  

К одному из существенных показателей, находящих свое отражение в экспертном 

заключении, следует отнести наличие в образовательной организации функционирующих баз и 

средств информационного обеспечения аккредитуемой ДПП. В частности, экспертом 

фиксируется возможность доступа обучающихся к современным учебно-методическим базам 

данных, интернет-порталу правовой информации, информационным справочным и поисковым 

системам (например, «КонсультантПлюс», «Гарант», «Эталон+УИС», образовательной 

платформе «Юрайт», ЭБС «Знаниум» и иным). 

Одним из важнейших аспектов дополнительного профессионального образования в УИС 

РФ является организация и функционирование в ведомственных образовательных 

организациях учебных рабочих мест (далее – УРМ) по соответствующим направлениям 

подготовки. Как известно, УРМ «предназначено для отработки обучающимися 

функциональных обязанностей сотрудников УИС в условиях, максимально приближенных к 

профессиональной деятельности, что позволяет обеспечить формирование компетенций, 

необходимых для осуществления самостоятельной профессиональной деятельности в 

учреждениях и органах УИС» [Казакова, 2020, с. 27]. Отметим, что в целях 

совершенствования учебно-материальной базы ведомственных образовательных организаций 

и обеспечения единого подхода к материально-техническому обеспечению образовательного 

процесса, в качестве одной из приоритетных задач в этом направлении руководство ФСИН 

России видит в проведении мероприятий по созданию и укомплектованию УРМ 

оборудованием, техническими и иными средствами для проведения занятий в соответствии с 

четко определенными требованиями [Письмо ФСИН России от 20 декабря 2024 года № исх-

07-105314]. В рамках проведения ПОА эксперт дает оценку техническому и 

информационному оснащению конкретного УРМ, проводит соотношение с имеющимися 
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документами, регламентирующими его использование в учебном процессе (в первую очередь, 

речь идет о паспорте УРМ).  

Также следует сделать акцент на том, что при аккредитации ДПП имеет значение не только 

доля педагогических работников, прошедших повышение квалификации (профессиональную 

переподготовку) по реализуемой ДПП, но и имеющих опыт профессиональной деятельности, 

соответствующий профилю (направлению) аккредитуемой ДПП, а также определенный (не 

менее 3 лет) стаж службы в УИС РФ. Уже было отмечено, что реализация образовательными 

организациями ФСИН России всех без исключения программ профессиональной 

переподготовки и повышения квалификации носит четко выраженный 

практикоориентированный характер. Соответственно, содержание программ должно быть 

направлено на решение практических задач, с которыми фактически ежедневно сталкиваются 

сотрудники при выполнении своих функциональных обязанностей. В этом случае интеграция 

практикоориентированного подхода в образовательный процесс способствует значительному 

повышению эффективности самого обучения с одной стороны, и приведению в соответствие 

содержательной части ДПП актуальным требованиям заказчика в лице ФСИН России, с другой. 

Поэтому в рамках проведения ПОА эксперт осуществляет аудит количества преподавателей, 

обладающих практическим опытом работы в той или иной профессиональной сфере 

деятельности.  

Не менее актуальным является и привлечение к образовательному процессу лиц из числа 

действующих практических работников УИС РФ – именно тех специалистов, которые не только 

обладают богатым опытом и знаниями в области правоприменительной практики, но и готовы 

им поделиться со своими коллегами. Отметим, что привлечение практиков в образовательный 

процесс имеет ряд значительных преимуществ: 

– во-первых, они обладают актуальной информацией о тенденциях и изменениях по своему 

направлению служебной деятельности, что позволяет обучающимся объективно получать и 

своевременно дополнять имеющиеся знания; 

– во-вторых, практические работники могут показать, как теоретические знания 

применяются в реальных условиях (например, при проведении выездных занятий в учреждения 

и органы УИС РФ), что способствует лучшему усвоению изучаемого материала; 

– в-третьих, взаимодействие с практическими специалистами по соответствующему 

направлению помогает обучающимся развивать такие важные навыки, как командная работа, 

коммуникация в решении насущных служебных проблем, которые высоко ценятся уже 

непосредственно по месту службы. Опыт проведения ПОА показывает, что в ряде 

ведомственных образовательных организаций на кафедрах ведется журнал привлечения 

практических работников к образовательному процессу, в котором представлена необходимая 

информация о привлекаемом в качестве педагога, действующего сотрудника. Также имеет 

распространение практика привлечения действующих сотрудников УИС РФ к учебному 

процессу с заключением договора о безвозмездном оказании образовательных услуг, в котором 

устанавливаются следующие разделы: предмет договора, срок и порядок оказания услуг 

конкретным практическим работником, права и обязанности сторон, изменение и прекращение 

договора, ответственность сторон, конфиденциальность, разрешение споров, дополнительные 

условия. 

При проведении аккредитации ДПП одним из ключевых моментов работы эксперта 

является анализ процесса ее разработки, оценки и согласования с работодателем (профильным 

управлением ФСИН России, а также Управлением кадров ФСИН России), с последующим 
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обновлением, вносимых изменений с учетом поступающих указаний из ФСИН России, 

декларирующих внедрение в образовательный процесс обзоров ФСИН России, материалов и 

разработок ведомственных образовательных организаций. Указанный критерий оценивается с 

учетом представления образовательной организацией эксперту следующих необходимых 

документов: рецензий на подготовленную ДПП (минимум 2, одна из которых должна быть от 

практического работника – специалиста в данной профессиональной области), выписки из 

протокола заседания кафедры, методического совета, ученого (педагогического) совета о 

рассмотрении ДПП, карточки соответствия ДПП требованиям Методических рекомендаций 

ФСИН России от 16 августа 2016 г. № 03-46599 (подготавливается отделом организации 

межвузовской учебно-методической работы Академии ФСИН России), согласования с 

профильным (при необходимости – профильными) управлением ФСИН России, Управлением 

кадров ФСИН России. 

Также полагаем, что несомненным важным показателем будет являться потребность 

работодателя (профильного управления ФСИН России) в обучении дополнительных групп 

аккредитуемой ДПП в течение учебного года, что может найти отражение с соответствующих 

письмах по внесению изменений в План профессионального обучения и дополнительного 

профессионального образования работников УИС РФ на конкретный год. 

Заключение  

Подводя итог вышесказанному, подчеркнем, что образовательные организации ФСИН 

России играют ключевую роль в подготовке кадров для отечественной системы исполнения 

наказаний, в том числе в рамках дополнительного профессионального образования. С учетом 

современных требований, проведение ПОА путем оценки качества экспертами реализуемых 

ДПП позволяет не только выявить недостатки в программах, но и внести необходимые 

изменения для повышения их эффективности при последующей реализации. Это, в свою 

очередь, способствует дальнейшей целенаправленной и планомерной подготовке 

высококвалифицированных специалистов, способных грамотно и оперативно решать весь 

спектр профессиональных задач в сфере исполнения уголовных наказаний. 

Профессионально-общественная аккредитация является важным инструментом повышения 

качества дополнительного профессионального образования в образовательных организациях 

ФСИН России. Развитие системы ПОА позволит обеспечить соответствие реализуемых ДПП 

требованиям профессиональных стандартов, рынка труда и ожиданиям работодателей, а также 

повысить доверие к образовательным организациям и выпускаемым ими специалистам. 

Необходимо дальнейшее изучение данного вопроса и разработка новых подходов к оценке 

качества образовательных программ в условиях изменяющихся требований профессиональной 

среды. Дальнейшие исследования могут быть направлены на изучение международного опыта 

ПОА, адаптацию лучших практик к условиям российской системы образования и разработку 

новых инструментов оценки качества ДПП. 
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Abstract 

This paper examines the issues of assessing the quality of additional professional programs in 

educational institutions of the Federal Penitentiary Service of Russia in the context of professiona l 

and public accreditation. The authors analyze the regulatory framework, criteria and indicators for 

assessing the quality of additional professional programs, as well as the problems and prospects for 

the development of the professional and public accreditation system within the departmental 

education system. Special attention is paid to the specifics of the penal system's activities and the 

requirements for the content and methodology of implementing additional professional programs 

for employees of the Federal Penitentiary Service of Russia. Recommendations are proposed for 
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improving the procedures for assessing the quality of additional professional programs and 

enhancing the effectiveness of professional and public accreditation in educational institutions of 

the Federal Penitentiary Service of Russia. 
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