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Аннотация
В данной статье рассматриваются основные подходы к формированию 
системы оценивания и контроля в условиях внедрения федеральных го-
сударственных образовательных стандартов НПО и СПО. Для построе-
ния системы оценивания представлен сравнительный анализ обучения на 
компетентностной основе и традиционного обучения. Предложена модель 
системы оценивания и контроля в рамках освоения профессионального 
модуля, позволяющая диагностировать сформированность компетенций 
обучающихся учреждений НПО и СПО.
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Введение

Система оценивания и кон-
троля является основным элементом 
управления образовательным процес-
сом в условиях внедрения федераль-
ных государственных образователь-

ных стандартов и предназначена для 
регулярного оценивания качества его 
результатов. Спроектированная си-
стема оценивания и контроля должна 
обеспечивать:

– упорядочение и расширение 
возможностей применения различ-
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ных видов и форм текущего и проме-
жуточного контроля качества процес-
са и результатов обучения на основе 
развития накопленного опыта в обра-
зовательном учреждении;

– открытость и прозрачность 
процесса оценивания и контроля;

– формализацию процесса оце-
нивания с целью структурирования, 
планирования и реализации непре-
рывного контроля результатов обуче-
ния;

– реализацию индивидуального 
подхода в образовательном процессе;

– формирование у студентов 
мотивации к систематической работе, 

как аудиторной, так и самостоятель-
ной;

– развитие у обучающегося 
способностей к самооценке, как сред-
ству саморазвития и самоконтроля;

– рейтингование обучающихся 
по степени формирования компетен-
ций, включающих, как учебные ре-
зультаты (знания, умения, навыки), 
так и личностные качества (дисци-
плина, ответственность, инициатива 
и др.);

– получение, накапливание и 
представление всем заинтересован-
ным лицам информации об учебных 
достижениях обучающегося.

Таблица 1. Сравнительный анализ систем оценивания обучения на 
компетентностной основе и традиционного обучения

Параметры Обучение на компетентностной основе (ФГОС) Традиционное обучение (ГОС)
Объект оценивания Компетенции (знания, умения и практический 

опыт как основа формирование компетенций)
Знания, умения, навыки

Субъект оценивания Обучающийся Обучающийся, преподаватель 
(мастер)

Ответственный за 
оценивание

Обучающиеся (самооценивание, взаимооцени-
вание), внешний и внутренний эксперт (препо-
даватель, мастер производственного обучения, 
работодатель и пр.)

Преподаватель, мастер производ-
ственного обучения

Критерии оценивания Набор объективных качественных критериев, 
разрабатываются и доводятся до обучаемого за-
ранее

Набор количественных параметров 
(например, количество допущенных 
ошибок в ответах);

Особенности проце-
дуры оценивания

Экспертное наблюдение в ходе всего процесса 
обучения;
Экспертная оценка в контрольных точках (кон-
трольная работа, зачет, экзамен и т.д.)
Сбор личных достижений в течение всего обуче-
ния

Экспертная оценка в контрольных 
точках освоения модуля (контроль-
ная работа, экзамен, зачет и т.д.)

Значение оценивания Оценивание является обучающим фактором, 
направленным на повышение мотивации обучаю-
щегося

Оценивание является контролирую-
щим фактором

Период оценивания Период готовности обучающегося продемонстри-
ровать освоенные компетенции

Период, обозначенный в учебном 
графике
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В соответствии с этими целями 
система оценивания направлена на по-
лучение информации, позволяющей 
обучающимся – обрести уверенность 
в своих познавательных и профессио-
нальных возможностях, педагогиче-
скому коллективу  – об успешности 
собственной педагогической деятель-
ности.

Сравнительный анализ систем 
оценивания обучения

Для построения системы оце-
нивания и контроля в рамках вне-
дрения ФГОС НПО и СПО проведен 
сравнительный анализ систем оцени-

вания обучения на компетентностной 
основе и традиционного обучения  
(таб. 1).

Модель системы оценивания 
и контроля в рамках 

профессионального модуля

Учитывая международный и 
отечественный опыт внедрения мо-
дульных программ, сравнительный 
анализ систем оценивания, в рамках 
экспериментальной деятельности 
ГБОУ СПО Колледжа сферы услуг 
№ 3 разработана и апробирована мо-
дель системы оценивания и контроля 

Рис. 1. Модель системы оценивания и контроля профессионального модуля
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в рамках освоения профессионально-
го модуля.

Совокупность показателей 
оценки и выбранные методы и про-
цедуры контроля профессионального 
модуля должны позволять диагности-
ровать сформированность соответ-
ствующих общих и профессиональ-
ных компетенций (рис.1).

При разработке системы руко-
водствовались следующими подхода-
ми к процедурам оценивания и атте-
стации:

– поэтапный и накопительный 
характер результатов;

– систематичность, открытость 
и прозрачность системы оценивания;

– критериальный характер оце-
нивания;

– индивидуальность и диффе-
ренциация оценивания результатов;

– независимость и объектив-
ность оценивания.

В обучении, основанном на ком-
петенциях, оценка представляет собой 
процесс создания и сбора свидетельств 
деятельности обучающегося в течение 
всего периода обучения. Процесс оце-
нивание предполагает демонстрацию и 
подтверждение того, что обучающиеся 
освоили требуемые компетенции, со-
ответствующие основным видам про-
фессиональной деятельности.

Основными свидетельствами, 
подтверждающими сформирован-
ность компетенций являются:

– наличие готовой продукции 
(изделий), соответствующей опреде-
ленным критериям качества (образцу, 
эталону);

– деятельность обучающегося, 
оцениваемая экспертами по заданным 
критериям, а также контролируемая и 
оцениваемая самим обучающимся;

– результаты выполненных за-
даний в рамках теоретического курса, 
лабораторного практикума, практики 
и пр.;

– результаты проектных работ;
– результаты экзамена по меж-

дисциплинарному курсу;
– результаты квалификацион-

ного экзамена (практического);
– результаты экспертизы порт-

фолио личных достижений обучаю-
щегося.

Следует отметить, что стан-
дартная процедура итоговой и про-
межуточной аттестации не позволяет 
оценить достижение тех планируе-
мых результатов, которые необходимо 
формировать у обучающихся для обе-
спечения их успешных жизненных и 
профессиональных стратегий после 
окончания образовательного учреж-
дения.
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Одним из важных инструмен-
тов оценивания является «портфо-
лио»  – портфель индивидуальных 
образовательных достижений. Порт-
фолио (в широком смысле слова) – это 
способ фиксирования, накопления и 
оценки индивидуальных достижений 
обучающегося за весь период его обу-
чения. Активно используются новые 
формы портфолио, основанные на 
применении современных информа-
ционных технологий  – «электронное 
портфолио», а также формы, ориенти-
рованные на новые образовательные 
цели  – «паспорт компетенций и ква-
лификаций».

Для экспертизы личных до-
стижений обучающихся, нами было 
разработано и внедрено в практику 
работы колледжа «электронное порт-
фолио», состоящее из трех основных 
частей:

1. «Портфолио документов» 
включает в себя коллекцию работ, со-
бранных за определенный период об-
учения, демонстрирующих прогресс 
обучающегося в профессиональной 
деятельности;

2. «Портфолио работ» пред-
ставляет собой собрание различных 
творческих, проектных, исследова-
тельских работ студента, а также опи-
сание основных форм и направлений 

его учебной и творческой активности: 
участие в конференциях, конкурсах, 
прохождение элективных курсов, раз-
личного рода практик, спортивных и 
художественных достижений и др.;

3. «Портфолио отзывов» вклю-
чает оценку обучающимся своих до-
стижений, проделанный им анализ 
различных видов учебной и внеучеб-
ной деятельности и её результатов, ре-
зюме, планирование будущих этапов, 
а также отзывы, представленные пре-
подавателями, родителями, возмож-
но, однокурсниками и др. Портфолио 
представлен в виде текстов заключе-
ний, рецензий, отзывов, резюме, эссе, 
рекомендательных писем1.

Как показывает практика, порт-
фолио позволяет демонстрировать 
процесс осмысления обучающимися 
собственного опыта и может включать 
дневники самонаблюдения и различ-
ные формы самоотчета и самооценки. 
Такая форма портфолио, является фор-
мой самомониторинга и целесообраз-
на для системы контроля и оценивания 
в образовательном учреждении. Одной 
из целей такого мониторинга становит-

1	 Окунцева Е.С., Шакирова Е.Б., Шиняв-
ская С.И. Комплект форм представле-
ния информации. Портфолио выпуск-
ника учреждения профессионального 
образования. Методическое пособие. – 
Екатеринбург: РРЦ РПО, 2008. – 32 с.
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ся формирование общих компетенций, 
связанных с профессиональным само-
развитием, направленных на развитие 
способностей к самоанализу, самоце-
леполаганию, самоорганизации, само-
оценке и рефлексии.

На практике, процесс форми-
рования своих личных достижений 
был передан обучающимся, сами обу-
чающиеся ответственны за постоян-
ное пополнение своего портфолио, 
что позволило повысить образова-
тельную активность обучающихся, 
уровень осознания ими своих целей и 
способностей, а следовательно повы-
сить ответственность обучаемого за 
результаты своего обучения.

Интегрированный характер 
сформированности компетенций в 

рамках профессионального модуля 
требует разработки целостной си-
стемы средств измерения. При этом 
надо принимать во внимание, что не-
посредственной оценки сформиро-
ванности компетенций предложить 
невозможно, наиболее правильным 
осуществить переход на бально-
рейтинговую систему оценивания и 
внедрение электронного документо
оборота (электронного журнала), где 
на каждого обучающегося фиксиру-
ется рейтинговая оценка его учебных 
достижений и выражение в баллах 
уровень сформированности соотве-
ствующих компетенций.

Для суммирования различных 
показателей целесообразно опреде-
лить критерии по каждой группе ком-

Таблица 2. Фрагмент таблицы критериальных показателей группы компетенций

Компетенции Баллы Критерии

ОК.02
2 Четко организована собственная деятельность, задание выполнено в соответствии с 

целями и средствами
1 Организована собственная деятельность с некоторыми замечаниями, задание выполнено
0 Задание не выполнено

ОК.04
2 Самостоятельно осуществлен поиск необходимой информации для выполнения задания
1 Осуществлен поиск информации с некоторыми рекомендациями для выполнения задания
0 Не осуществлен поиск информации

ОК.06

2 Бесконфликтно и эффективно умеет организовывать свою работу в команде для выпол-
нения задания

1 Свою работу умеет организовывать в команде для выполнения задания с некоторыми 
замечаниями

0 Не умеет организовывать свою работу в команде для выполнения задания

ПК 1.1

2 Самостоятельно выполнено практическое задание, умеет находить возможные ошибки и 
способы их устранения

1 Выполнено практическое задание с некоторыми замечаниями, умеет находить возмож-
ные ошибки и способы их устранения

0 Задание не выполнено
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петенций и перевод в бальную систе-
му (таб. 2).

Для суммирования различных 
показателей удобно применять струк-
турную матрицу комплексной оценки. 
Она может быть представлена в виде 
таблицы, где указывается перечень 
компетенций, количество баллов и на 
каком этапе происходит оценивание. 
Воспользуется следующими сокра-
щениями и представим структурную 
матрицу комплексной оценки (таб. 3).

ЛПР – экспертное наблюдение 
и оценка в ходе лабораторно-практи
ческих работ;

УПр – экспертная оценка в ходе 
разработки и публичной защиты учеб-
ного проекта;

УП – экспертное наблюдение и 
оценка в ходе учебной практики (учи-
тывается оценка в первую очередь от 
руководителя практики от организа-
ции / предприятия);

ПП – экспертное наблюдение и 
оценка в ходе производственной прак-

тики (учитывается оценка в первую 
очередь от руководителя практики от 
организации / предприятия);

КЭ – экспертная оценка в ходе 
квалификационного экзамена;

МДК – оценка экзамена по меж
дисциплинарному курсу;

ПоРт – экспертная оценка порт-
фолио (личных достижений);

* – количество баллов.
Средний показатель по каждо-

му столбцу определяет степень выра-
женности (сформированности) ком-
петенций обучающегося:

2 балла  – высокий уровень; 1 
балл  – средний уровень; 0 баллов  – 
низкий уровень.

Перечень контрольных меро-
приятий в рамках профессионального 
модуля может дополняться, изменять-
ся, корректироваться и пр.

Заключение

Общие и профессиональные 
компетенции, обозначенные в требо-

Таблица 3. Структурная матрица комплексной оценки
ОК.01 ОК.02 ОК.03 ОК.0N ПМ 1.1 ПМ 1.2 ПМ.1.N

ЛПР * * *
УПр * * *
УП * *
ПП * *
КЭ *
МДК * *
ПоРт * *
Итого * * * *
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ваниях ФГОС НПО и СПО многоа-
спектны и сложны по структуре. Про-
цесс формирования компетенций – это 
сложный и многогранный процесс, 
требующий значительного времени, в 
рамках ограниченного времени обуче-
ния сложно диагностировать их сфор-
мированность. Как показала практика, 
не на всех этапах освоения профес-
сионального модуля можно оценить 
сформированность тех или иных ком-
петенций, но некоторую общую кар-

тину по бально-рейтинговой системе 
на каждого обучающегося, используя 
разработанную модель оценивания и 
контроля, можно иметь к завершению 
обучения по профессиональному мо-
дулю. Только на основе комплексной 
оценки, осуществленной с помощью 
рассмотренных средств измерения, 
можно сделать вывод о сформирован-
ности компетенций обучающегося в 
рамках одного профессионального 
модуля или всего обучения в целом.
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Abstract
The article discusses the main approaches to the formation of estimation and 
control system in the implementation of the federal state educational standards 
Primary vocational education (PVE) and Secondary vocational education (SVE). 
The comparative analysis in terms of competence-based principles and traditional 
learning is presented to construct a system of assessing. Considering the interna-
tional and domestic experience in the implementation of modular software and 
comparative analysis of systems of evaluation, a model of the evaluation and 
control system is introduced within the professional development of the module 
that allows diagnosing the competencies of students of PVE and SVE institu-
tions. As part of the formation of evaluation and control system of the forma-
tion of competencies defined the integrated system of measurement, evaluation 
factors, methods and procedures for monitoring the development of competence 
in accordance with the conceptual foundations of the federal state educational 
standards for primary and secondary vocational education. The article indicates 
the need to move to the point-rating system of evaluation and the implementation 
of electronic document flow, taking into account the integrated nature of forma-
tion of competences in implementing federal state educational standards PVE and 
SVE. The practical experience of summation of various indicators is presented in 
the form of structural matrix of integrated assessment. The structural matrix is ​​in 
tabular form, which specifies a list of competencies, the number of points, and at 
what stage is evaluation now, which allows record the formation of competences 
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of students of PVE and SVE institutions under a professional module or educa-
tional process as a whole.
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Criterial assessment, portfolios, self-assessment.
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