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Аннотация 

В статье рассматриваются особенности создания и функционирования сетевого 

сообщества «Иностранный язык, второй иностранный язык» на примере Волгоградского 

региона, что способствует появления возможности получения качественного основного 

общего образования обучающимися в условиях сетевого взаимодействия. Анализируется 

понятие непрерывного профессионального развития учителя иностранного языка и 

влияние сетевого сообщество на профессиональное развитие учителя. Определены 

организация и условия функционирование профессионального сетевого сообщества 

учителей иностранных языков Волгоградской области, которое имеет определённую 

структуру и состоит из разделов, объединяющих два основных блока: информационный и 

коммуникационный. Разделы сетевого сообщества взаимодействуют друг с другом, их 

содержание направленно на самообразование и взаимодействие учителей иностранных 

языков и продолжают основные идеи Совета по иноязычному образованию. В статье 

описаны выявленные факторы успешного сопровождения сетевого сообщества учителей 

иностранных языков, способствующие профессиональному становлению и развитию 

учителя иностранных языков. Приводятся примеры стажировочных модулей, 

разработанные базовыми организациями стажировочной площадки. 
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Введение 

В соответствии с тенденциями развития российского образования, в том числе системы 

непрерывного образования, предполагается, что современный учитель постоянно 

совершенствует свою профессиональную компетентность. Мы разделяем точку зрения А.К. 

Крупченко о том, что «непрерывное профессиональное развитие (НПР) это комплекс системных 

образовательных мероприятий, результатом которых является совершенствование 

профессиональных компетенций и овладение общими компетенциями, необходимыми на 

определенном этапе профессионального развития» [Крупченко, 2015, 56] и полагаем, что 

участие учителей в профессиональных сетевых сообществах способствует решению 

поставленной задачи.  

Однако на успешное функционирование сетевого сообщества учителей, в нашем случае 

учителей иностранных языков Волгоградского региона, влияют различные факторы. Одним из 

важнейших и наиболее влиятельным является реализация мероприятия 2.4 ФЦПРО в 2017-2018 

годах по теме: "Модернизация содержания и технологий реализации ФГОС ООО на основе 

инновационных сетевых образовательных практик".  

Первоначально необходимо рассмотреть основные идеи реализации мероприятия 2.4. 

ФЦПРО в нашем регионе. Условия и опыт, существующие в Волгоградской области для 

реализации в 2017-2018 вышеуказанного направления, позволили определить следующую цель: 

создание открытой социально-образовательной среды в условиях сетевого взаимодействия 

субъектов образования, обеспечивающей равные возможности получения качественного 

основного общего образования. Более того, исследования А.А. Ахаяна [Ахаян, 2000], М.В. 

Моисеевой [Моисеева, 2001], О.Н. Шиловой [Шилова, 2012] и других ученых подтверждают 

тот факт, что у педагога формируется опыт непрерывного образования посредством 

использования информационных и коммуникационных технологий. 

Основная часть 

1) Для реализации вышеуказанной цели, были определены следующие задачи реализации в 

2017-2018 годах мероприятия 2.4. ФЦПРО: 

2) Анализ сложившихся в регионе моделей сетевого взаимодействия профессиональных 

сообществ педагогов как ресурса модернизации технологий и содержания ФГОС ООО. 

3) Диссеминация инновационных эффективных практик сетевого взаимодействия 

образовательных организаций по реализации ФГОС ООО Волгоградской области. 

4) Расширение региональной социально-образовательной среды, направленной на 

получение учащимися качественного и доступного основного общего образования. 

5) Проведение курсов повышения квалификации учителей, направленных на освоение 

педагогами метапредметных компетенций с учетом предметной области. 

6) Научно-методическое сопровождение продвижения инновационных эффективных 

моделей реализации ФГОС ООО, используемых в организациях общего образования 

Волгоградской области, информирование широкой общественности о ходе и результатах 

реализации проекта. 

Для решения поставленных задач необходимо предусмотреть последовательное 

выполнение определенных работ. Так, для задачи № 1 систематизированы эффекты, 

полученные по результатам сетевого взаимодействия профессиональных сообществ в ходе 
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реализации ФГОС ООО с использованием разных моделей взаимодействия, сложившихся в 

регионе (дистанционные сетевые сообщества, предметные ассоциации педагогов, сетевое 

взаимодействие педагогов образовательных организаций, направленное на обогащение 

профессиональных компетенций и пр.); структурирован региональный опыт, выявлены 

факторы, препятствующие его расширению; разработан комплекс мер по созданию, поддержке 

и дальнейшему развитию общественно-профессиональных объединений по учебным предметам 

на основе разнообразных форм их взаимодействия. 

Профессиональными сообществами педагогов реализуются проекты по повышению 

квалификации педагогов, разработке и распространению учебно-методического обеспечения, 

консультированию и наставничеству в отношении образовательных организаций и педагогов.  

Следует отметить, что в связи с бурным развитием информационно-коммуникационных 

технологий профессиональные педагогические сообщества стали создаваться в сети Интернет 

и как отмечает М.В. Моисеева, что «главным отличием таких сообществ от других сообществ 

является специфическая образовательная среда, которая влияет в равной степени на всех 

участников сообщества, определяет их роли и требует продуманного организационного 

построения процесса профессионального развития» [Моисеева, 2001, 51–53]. 

К моменту реализации мероприятия 2.4 на территории Волгоградского региона существовал 

региональный общественно-профессиональный Совет по иноязычному образованию при 

Образовательном кластере повышения квалификации и профессиональной переподготовки 

кадров для системы образования Волгограда и Волгоградской области (ОК ПКиПРО) 

[Положение о Совете…, 2014] на протяжение 5 лет. Мы определили основную цель 

деятельности Совета по иноязычному образованию как создание целостного научно-

методического языкового пространства в образовательной системе Волгоградского региона с 

учетом обновленного содержания обучения иностранным языкам, введением и реализацией 

ФГОС общего образования, а также применения стандарта педагогической деятельности 

учителя (воспитателя).  

Изначально важно было обеспечить реализацию не только единых подходов к ведению 

языковой политики в муниципальных образовательных учреждениях Волгоградского региона, 

но и провести анализ состояния и определение тенденций и приоритетных подходов к изучению 

иностранных языков применительно к условиям научно-методических округов ОК ПКиПРО 

[Болотов, 2014, 9-13]. Однако, согласно Положению Совета по иноязычному образованию, в его 

состав входят руководители методических объединений всех уровней, что в некоторой степени 

снижает открытость процесса координирования и сопровождения иноязычного образования в 

регионе. Следует отметить, что Совет по иноязычному образованию существует в настоящий 

момент, а положительный опыт его функционирования был в дальнейшем использован для 

создания сетевого профессионального сообщества учителей иностранных языков 

Волгоградской области. 

Возвращаясь к поставленным задачам, отметим, что для решения задачи № 2 

предполагается организация деятельности стажировочной площадки и ее базовых организаций 

по раннее указанной теме с учетом предметных областей, в том числе предметной области 

«Иностранный язык»; регламентация деятельности стажировочной площадки и ее базовых 

организаций; в том числе, предусматривается проведение мероприятий с учетом реализации 

опыта государственно-общественного управления образованием по тематике инвариантной 

части проекта. Так, благодаря сетевому взаимодействию образовательных организаций региона, 

были распространены эффективные практики и технологии формирования предметных, 
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метапредметных и личностных результатов в рамках предмета «Иностранный язык». 

Статус базовых организаций стажировочной площадки [Положение о стажировочной 

площадке, 2014] был присвоен 5 общеобразовательным организациям с успешным опытом 

реализации технологий формирования предметных, метапредметных и личностных результатов 

в предметной области "Иностранный язык". Указанные базовые организации стали 

инновационным педагогическим центром сети общеобразовательных организаций по 

выбранной тематике. Данное сетевое взаимодействие стало основой диссеминации опыта, 

повышения профессиональной компетенции педагогов через систему сетевых мероприятий, что 

нашло свое отражение в сетевом сообществе «Иностранный язык, второй иностранный язык». 

В рамках решения задачи № 4 осуществляется проведение курсов повышения квалификации 

учителей с учетом предметной области. Для реализации дополнительных профессиональных 

программ (повышения квалификации) базовыми организациями были разработаны 

стажировочные модули по нижеуказанным направлениям:  

«Формирование иноязычной коммуникативной компетенции обучающихся на основе 

технологии ТРИЗ»; «Совершенствование иноязычной коммуникативной компетенции 

обучающихся в условиях реализации проектов внеурочной деятельности»; 

«Совершенствование иноязычной коммуникативной компетенции обучающихся в условиях 

внедрения ФГОС на старшей ступени обучения в полилингвистическом пространстве»; 

«Формирование социокультурной компетенции обучающегося в поликультурной среде 

образовательного учреждения»; «Реализация принципа метапредметности в урочной и 

внеурочной деятельности в рамках предмета немецкий язык»; «Планирование и проведение 

учебных занятий метапредметного характера в условиях полилингвистического 

образовательного пространства» и «Планирование и проведение урока иностранного языка в 

условиях реализации ФГОС ООО». 

Для достижения задачи № 5 необходима реализация плана мероприятий по 

информационной и имиджевой поддержке проекта. По данному направлению учителя 

иностранных языков базовых организаций проводили целый комплекс мероприятий, в том 

числе с привлечением СМИ. 

Итак, следует констатировать тот факт, что достижение задач в рамках реализации 

мероприятия 2.4 ФЦПРО способствовало совершенствованию и продуктивной работе 

участников сетевого профессионального сообщества учителей иностранных языков 

Волгоградской области. 

Рассмотрим более подробно организацию и функционирование профессионального 

сетевого сообщества учителей иностранных языков Волгоградской области, которое имеет 

определённую структуру и состоит из разделов, объединяющих два основных блока: 

информационный и коммуникационный. Следует заметить, что все разделы сетевого 

сообщества находятся в тесной взаимосвязи друг с другом, а их содержание направленно на 

самообразование и взаимодействие учителей иностранных языков и продолжают основные идеи 

Совета по иноязычному образованию. 

Необходимо заметить, что вслед за Е. В. Алексеевой, которая выделяет «три основных 

фактора, создающих фундамент сетевого профессионального сообщества, на этапе создания 

сетевого профессионального сообщества учителей иностранных языков мы определили его 

структуру с учетом данных факторов» [Алексеева, 2016]. Итак, автор выделяет следующие 

факторы: 1) Идея, расширяемая в дальнейшем за счет предложений и рассуждений, 

появляющихся в процессе работы над совместными исследованиями и проектами. 2) 
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Возможность общения, обозначения своего мнения, проведения диалогов с людьми, которые 

занимаются одной и той же проблемой. Так, по мнению Е.Л. Фруминой, «одним из наиболее 

распространенных путей непрерывного профессионального развития становится формирование 

сообществ профессионалов-учителей, совместно решающих общие проблемы и развивающих 

свои компетенции» [Фрумина, 2008, 287]. 3) Условия, необходимые для дальнейшего развития 

идеи [Алексеева, 2016].  

На этапе создания и развития сетевого сообщества учителей иностранных языков, 

отмечались виртуальная пассивность, нежелание публиковать свою информацию, инертность, 

недостаток времени, занятость преподавателей. Безусловно, перечисленные факторы являлись 

проблемами, препятствующими развитию сетевого педагогического сообщества. В связи с этим 

необходимо было разработать механизмы вовлечения учителей иностранных языков в сетевое 

профессиональное сообщество, поскольку, как справедливо полагает А.В. Окерешко, «успех и 

самореализация взрослого сейчас во многом зависят от способности выйти за стандартные 

рамки и от умения учиться самостоятельно» [Окерешко, 2015, 225]. 

По нашему мнению, необходимо было принять следующие меры для вовлечения учителей 

иностранных языков в сетевое профессиональное сообщество: 1) разработать и утвердить 

нормативно-правовые регулирования механизмов вовлечения учителей в сетевые 

профессиональные сообщества на региональном уровне; 2) оказать методическую и 

консультативную помощь и поддержку учителям иностранных языков посредством 

организации профессионального взаимодействия учителей иностранных языков в формате 

обсуждений, творческих мастерских и др.; 3) создать условия для общения учителей 

иностранных языков, основной целью которых является повышение профессиональной 

компетентности, включающей различные компетенции, например, методическую, иноязычно 

коммуникативную, правовую, ИКТ и т.д.; 4) создать банк, представляющий собой накопление 

методических и практических разработок и др.  

Более того, сами профессиональные сообщества должны отвечать следующим критериям: 

1) предоставлять актуальную и четкую информацию, организация которой предусматривает 

быстрый поиск необходимой информации в профессиональном сообществе; 2) создавать 

комфортную среду профессионального общения педагогов, предполагающую эмоционально 

положительного тона общения; 3) создавать и поддерживать активную работу сообщества, 

посредством привлечения к деятельности сообщества новых участников и оказания 

методической и консультационной помощи новым участникам; 4) создавать условия для 

дальнейшего развития творческих способностей учителей. 

Вышеуказанные условия соблюдаются организаторами сетевого профессионального 

сообщества учителей иностранных языков Волгоградского региона и учителя рассматривают 

участие в сообществе как возможность для профессионального роста и подтверждение своей 

активной сетевой деятельности.  

Заключение 

Таким образом, благодаря реализации мероприятия 2.4. ФЦПРО в Волгоградской области 

осуществляется функционирование сетевого профессионального педагогического сообщества 

предметной области «Иностранный язык, второй иностранный язык». Более того, участие 

учителей иностранных языков в сетевом профессиональном сообществе ведет к повышению их 

профессиональной компетентности и более массовому участию учителей в диссеминации 

профессионального опыта и открытости профессионального взаимодействия. 
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Abstract 

The article discusses the features of the creation and functioning of the network community 

"Foreign language, second foreign language" on the example of the Volgograd region, which 

contributes to the possibility of obtaining high-quality basic general education for students in 

network interaction. The concept of continuous professional development of a foreign language 

teacher and the impact of the network community on the professional development of a teacher are 

analyzed. The organization and functioning conditions of the professional network community of 

foreign language teachers of the Volgograd region are determined, which has a certain structure and 

consists of sections uniting two main blocks: information and communication. The sections of the 

network community interact with each other, their content is aimed at self-education and interaction 

of teachers of foreign languages and continue the basic ideas of the Council on Foreign Language 

Education. The article describes the identified factors of successful support of the network 
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community of foreign language teachers, contributing to the professional formation and 

development of a foreign language teacher. The examples of internship modules developed by the 

basic organizations of the internship site are provided. 
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