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Аннотация 

Статья посвящена вопросам повышения эффективности слаженных совместных 

действий сотрудников ОВД посредством внедрения в учебно-тренировочный процесс по 

физической подготовке занятий игровыми видами спорта. К профессионально-

прикладным качествам сотрудников ОВД предъявляются следующие требования: быстро 

переключать свое внимание, стремительно выбирать наиболее оптимальные способы и 

средства решения оперативно-служебных задач, согласовывать свои действия с 

деятельностью группы (подразделения) и осуществлять эффективное взаимодействие с ее 

членами при проведении служебно-боевых операций. От результативного взаимодействия 

каждого члена группы (подразделения) зависит исход всей операции, поэтому 

неподготовленные (еще неопытные) сотрудники должны как можно быстрее 

адаптироваться к профессионально-прикладной деятельности и овладеть 

вышеназванными качествами. Достижению указанной цели способствует физическая 

подготовка, в частности занятия игровыми видами спорта (волейбол, футбол, баскетбол). 

Способность к слаженной совместной деятельности является важным профессионально 

значимым качеством сотрудника ОВД. 
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Введение 

Правопорядок, безопасность граждан и благополучие государства в целом зависят от 

эффективной деятельности подразделений территориальных ОВД России. В связи с этим к 

профессионально-прикладным качествам сотрудников ОВД предъявляются такие требования, 

как умение быстро переключать свое внимание, стремительно выбирать наиболее оптимальные 

способы и средства решения оперативно-служебных задач, согласовывать свои действия с 

деятельностью группы (подразделения) и осуществлять эффективное взаимодействие с ее 

членами при проведении служебно-боевых операций. Для развития и совершенствования 

указанных качеств сотрудники должны обладать значительным профессиональным опытом 

[Броев, 2019; Галимова, Толстихин, Липилина, 2018; Губжоков, 2018; Хазова, Водолазский, 

2015].  

Следует отметить, что от эффективного взаимодействия каждого члена группы 

(подразделения) зависит исход всей операции, поэтому неподготовленные сотрудники 

(новички) должны как можно быстрее адаптироваться к профессионально-прикладной 

деятельности и овладеть вышеназванными качествами. Для достижения указанной цели имеется 

учебная дисциплина «Физическая подготовка», в частности занятия игровыми видами спорта 

(волейбол, футбол, баскетбол). Вместе с тем в программах физической подготовки сотрудников 

данный вопрос не нашел полноценного отражения, педагогическая наука не обладает 

полновесными знаниями о методиках и технологиях использования возможностей игровых 

видов спорта для развития способностей к слаженным совместным действиям у молодых 

(неподготовленных) сотрудников [Карданов, 2019; Хазова, Водолазский, 2015]. 

В связи этим целями нашего исследования стали теоретическое обоснование использования 

спортивных игр в физической подготовке молодых сотрудников ОВД и обоснование их роли в 

формировании способностей к слаженной совместной работе. 

Для достижения цели исследования были обозначены следующие задачи: 

− обосновать слаженность совместной деятельности в качестве профессионально значимой 

характеристики сотрудников ОВД на основе теоретического анализа научной литературы 

и нормативно-правовых актов; 

− определить возможности занятий спортивными играми для развития у молодых 

сотрудников способностей к слаженной совместной деятельности; 

− выявить потребность в организации специальной работы по совершенствованию у 

молодых сотрудников способностей к слаженной совместной деятельности. 

Основная часть 

Способность к слаженной совместной деятельности является важным профессионально 

значимым качеством сотрудника ОВД, что нашло обоснование как в научных исследованиях, 

так в государственных стандартах (см. Федеральный закон от 30 ноября 2011 г. № 342-ФЗ, 

Приказы МВД России от 1 июля 2017 г. № 450 и от 5 мая 2018 г. № 275, Руководство по 

морально-психологическому обеспечению оперативно-служебной деятельности ОВД России). 

В числе требований, предъявляемых МВД России к кандидатам, поступающим на службу в ОВД 

впервые, приводятся следующие: «умение согласовывать свои действия с действиями других 

лиц; способность быстро переключать внимание с одного вида деятельности на другой; умение 

выбирать наиболее эффективный способ решения задачи; способность определять суть 
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основных взаимосвязей, присущих проблеме; способность принять правильное решение при 

недостатке необходимой информации, ее противоречивости и при отсутствии времени на ее 

осмысление» (см. Федеральный закон от 30 ноября 2011 г. № 342-ФЗ). 

Из указанного явствует, что по слаженности действий оценивается профессионализм 

подразделений ОВД. Согласно Руководству по морально-психологическому обеспечению 

оперативно-служебной деятельности ОВД России, эффективность слаженной совместной 

деятельности определяется «уровнем благоприятности социально-психологического климата в 

служебном коллективе, а сплоченность служебных коллективов – продуктивностью морально-

психологического обеспечения в целом». 

В указанном контексте следует заострить внимание на необходимости формирования и 

совершенствования у будущих и действующих сотрудников ОВД следующих способностей: 

− взаимопонимания, сплоченности, навыков групповой работы как составляющих 

коллективной готовности к действиям в экстремальных условиях и критерия 

эффективности этих действий; 

− позитивных межличностных отношений как составляющей адаптации новичков к 

оперативно-служебной и служебно-боевой деятельности; 

− коллективизма как фундамента эффективных совместных действий в условиях оперативно-

служебной и служебно-боевой деятельности [Апальков, Горбатенко, Клименко, 2013; 

Хазова, Водолазский, 2015]. 

Проведенный теоретический анализ позволяет включить в число способностей к слаженным 

совместным действиям следующие компоненты: 

− быстро переключать внимание с одной задачи на другую (оценивается количество 

выполненных заданий в единицу времени (например, один час), плотность заданий); 

− выбирать наиболее рациональные средства и методы решения оперативно-служебных и 

служебно-боевых задач (оценивается уровень выбранных испытуемыми способов 

выполнения заданий на предмет адекватности самим задачам, эргономичности и 

качественности решения задачи); 

− согласовывать свои действия с действиями других членов группы (оценивается полезный 

вклад испытуемого в совместное решение задачи на предмет соответствия его действий 

действиям коллег в контексте достижения стратегических целей, адекватной реакции на 

изменение ситуации, а также оказания помощи коллегам без дополнительных 

разъяснений); 

− продуктивно взаимодействовать с другими членами группы (оценивается качество 

совместного решения оперативно-служебных и служебно-боевых задач) [Броев, 2019; 

Галимова, Толстихин, Липилина, 2018; Хазова, Водолазский, 2015]. 

Говоря о необходимости и возможности развивать у сотрудников ОВД способности к 

слаженным совместным действиям в процессе физической подготовки, обратимся к 

содержанию игровых видов спорта, в которых результат спортивной деятельности зависит в 

большей степени не только от мастерства отдельных игроков, но и от слаженной работы всей 

команды. Так, при слаженной деятельности коллектив учится работать без разногласий и 

конфликтов, что, в свою очередь, обеспечивает высокие стабильные результаты и железную 

дисциплину. Совместная работа в команде обеспечивает устойчивость и качество работы всего 

коллектива, что обусловливается высокой степенью взаимодействия членов группы [Апальков, 

Горбатенко, Клименко, 2013; Карданов, 2019; Хазова, Водолазский, 2015]. 
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Физическая подготовка сотрудников ОВД реализуется в образовательных организациях 

МВД России согласно учебному плану в разрезе трудоемкости разных разделов дисциплины. 

Традиционно в системе МВД предпочтение отдается таким видам спорта, как спортивные 

единоборства, тяжелая и легкая атлетика, а на спортивные игры в учебных занятиях вообще не 

отводится времени. Предполагается, что данная сторона подготовки может осуществляться 

либо в режиме самоподготовки, либо в рамках спортивно-массовой работы. Вместе с тем режим 

самоподготовки определяется каждым сотрудником индивидуально, самостоятельные занятия 

проводятся также в индивидуальном порядке в личное время [Галимова, Толстихин, Липилина, 

2018; Губжоков, 2018; Настуев, 2018; Хазова, Водолазский, 2015]. 

Поскольку игровые виды спорта формируют координацию командных действий и 

обеспечивают сплоченность группы, рекомендуется включать в спортивно-массовую и 

самостоятельную подготовку сотрудников занятия этими видами спорта [Губжоков, 2018; 

Хазова, Водолазский, 2015]. При этом руководителям занятий (тренерам) особое внимание 

следует уделять обучению игроков слаженным действиям, делая акцент на значимости 

согласованности команды для успешной деятельности, на психологии игровых видов спорта и 

на характерных особенностях спортивного коллектива, в том числе сплоченности и 

совместимости. Кроме того, необходимо после каждого занятия проводить анализ игровых 

ситуаций, обсуждать удачи и ошибки игроков, проводить разбор действий каждого игрока в 

отдельности на предмет успешности решения коллективных задач, вклада в успех или неудачу 

команды, а также подобрать способы, средства и методы правильно и конкретно решать 

поставленные задачи [Кодзоков, Адаптация…, 2019; Кодзоков, Оптимизация…, 2019; Настуев, 

2018; Хазова, Водолазский, 2015]. 

В ходе каждого занятия целесообразно под руководством руководителя занятия (тренера) 

разрабатывать тактику и стратегию игры, определять роль и задачу каждого игрока, обозначить, 

какой ожидается «вклад» в совместную работу от каждого члена команды, обсудить 

импровизацию каждого игрока в рамках заданной стратегии, которая вместе с тем не должна 

вредить стратегической цели [Хазова, Водолазский, 2015]. 

Заключение 

Успешной адаптации к профессионально-прикладной деятельности сотрудников ОВД 

средствами физической подготовки способствуют незаслуженно обделенные вниманием 

игровые виды спорта, основная направленность которых состоит в развитии способности 

быстро переключать свое внимание, стремительно выбирать наиболее оптимальные способы и 

средства решения оперативно-служебных задач, согласовывать свои действия с деятельностью 

группы (подразделения) и осуществлять эффективное взаимодействие с ее членами при 

проведении служебно-боевых операций. 
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Abstract 

The article deals with the issues of the improvement of the effectiveness of coordinated joint 

actions of the staff of the internal affairs bodies of the Russian Federation by introducing team sports 

in the training process in the educational organisations of the Ministry of Internal Affairs of the 

Russian Federation. It pays attention to the fact that there are the following requirements for 

professional applied qualities of the staff of internal affairs bodies: rapid switching of attention, rapid 

selection of the optimal ways and means of solving professional tasks, coordination of their actions 

with the activities of the group (unit) and effective interaction with its members in the process of 
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carrying out service and combat operations. The author of the article points out that the outcome of 

the entire operation depends on effective interaction of each member of the group (unit), so untrained 

(inexperienced) officers must adapt to professional applied activities as soon as possible and master 

the qualities mentioned above. In order to achieve this goal, it is necessary to pay special attention 

to physical training, in particular team sports (volleyball, football, basketball). The ability to work 

together is viewed as an important professional quality of a police officer. 
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