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Аннотация 

В статье рассматривается проблема ценностного отношения курсантов военного вуза 

к безопасности военной службы. Цель статьи – показать требования, предъявляемые к 

личностным качествам курсантов как будущих военных специалистов, и необходимость 

формирования ценностного отношения к безопасности военной службы. На основе 

аксиологического подхода создается механизм связи между познанием и практической 

деятельностью, дающий возможность проанализировать направленность личности на 

осмысление, признание, актуализацию и создание материальных и духовных ценностей, 

составляющих культуру человечества, и позволяющий решать задачи профессиональной 

деятельности. Сделан вывод о том, что внедрение аксиологического подхода в 

образовательный процесс военно-учебного заведения играет важную роль в процессе 

формирования профессионально-личностных ценностей и качеств.  
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Введение 

Сегодня Вооруженные Силы Российской Федерации нуждаются в таких военных 

специалистах, которые владеют диалектическим мышлением, глубокими профессиональными 

знаниями, имеют высокую морально-психологическую и физическую готовность к выполнению 

служебных и боевых задач. 

Современный подход к военно-профессиональной подготовке по своей сущности 

определяет цели военного образования, направленные на формирование профессиональной 

компетентности курсантов в образовательной среде, которая обеспечивает дидактическое 

единство профессиональной подготовки и практической деятельности курсантов. 

Совершенствование организационно-дидактической системы военно-профессиональной 

подготовки будущих офицеров связано с принятием Федерального государственного 

образовательного стандарта третьего поколения (ФГОС ВПО), а также изданием директивных 

документов Министра Обороны РФ, в которых определены организационные и методические 

условия реализации образовательного стандарта в военном образовании. При этом в основу 

организационно-дидактической системы военно-профессиональной подготовки будущих 

офицеров положен компетентностный подход. Мы, изучая компетентность будущего офицера, 

понимаем ее содержание как совокупность приобретенных знаний, умений, навыков, 

ценностных ориентаций и профессионально важных качеств личности.  

А.К. Маркова, раскрывая сущность ключевого понятия компетентностного подхода, 

утверждает, что «профессиональная компетентность, следовательно, и ее составляющие, 

определяются профессионально важными качествами (ПВК), которые служат предпосылкой 

выполнения профессиональной деятельности, и в то же время они сами совершенствуются, 

шлифуются в ходе деятельности» [Маркова, 1996]. 

У курсантов, прибывших для обучения в высшее военное учебное заведение (ВВУЗ) 

отсутствует ценностное отношение к безопасности военной службы. В школе они изучали 

дисциплину «ОБЖ», поэтому считают дисциплину «Безопасность жизнедеятельности» 

неактуальной. ВВУЗ в их понимании – это образовательная организация, в которой они должны 

изучать военные дисциплины. Поступив в ВВУЗ, у обучающихся есть ценностное отношение к 

военным дисциплинам. Рассмотрим в статье необходимость ценностного отношения к 

безопасности военной службы.  

Основная часть 

Обеспечивая формирование компетенций будущих командиров в области обеспечения 

безопасности военной службы в процессе получения образования, следует принять во внимание 

тот факт, что ему предстоит управление воинским коллективом и деятельностью подчиненного 

личного состава. Поэтому для формирования у них командно-методических навыков в области 

обеспечения безопасности военной службы необходимо изучать не только технику 

безопасности, но и методику организации и проведения занятий по боевой подготовке и 

выполнению мероприятий повседневной деятельности [Степанов и др., 2018].  

При этом мероприятия по обеспечению безопасности военной службы осуществляются с 

учетом следующих принципов: 

− признание и обеспечение приоритета жизни и здоровья военнослужащих при организации 

повседневной деятельности войск (сил); 
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− обеспечение комплексности и непрерывной профилактической направленности 

реализуемых в данной сфере мер, их взаимосвязь с общегосударственными программами 

обеспечения различных видов национальной безопасности [Приказ Министра обороны 

РФ от 22 июля 2015 г. № 444, www]. 

Безопасность военной службы – это состояние военной службы, обеспечивающее 

защищенность военнослужащих, местного населения и окружающей природной среды от угроз, 

формирующихся при осуществлении деятельности соединений и воинских частей [Директива 

Министерства обороны РФ 2016 года № Д-3, www].  

Командир, организующий мероприятия повседневной деятельности, непосредственно при 

организации и проведении каждого мероприятия повседневной деятельности обязан: 

− уточнять опасные факторы военной службы, которые могут возникнуть при выполнении 

мероприятия, и определять меры по их ограничению (нейтрализации); 

− определять порядок организации и выполнения мероприятий повседневной деятельности; 

− обеспечивать создание безопасных условий военной службы на каждом месте исполнения 

должностных обязанностей (на рабочем месте) и снабжение военнослужащих 

средствами индивидуальной и коллективной защиты; 

− лично убедиться перед проведением мероприятия повседневной деятельности, что для 

этого созданы безопасные условия и подчиненные умеют оказывать помощь 

пострадавшим; 

− добиваться выполнения требований безопасности военной службы, принимать в ходе 

контроля за их выполнением меры по предупреждению гибели, увечий (ранений, травм, 

контузий), в случае выявления нарушений требований безопасности или в аварийных 

ситуациях приостанавливать проведение мероприятия повседневной деятельности, а 

лиц, допустивших нарушения, привлекать в установленном порядке к ответственности 

[Общевоинские уставы Вооруженных Сил Российской Федерации (УВС ВС РФ), www]. 

Одной из главных целей безопасности военной службы является сохранение человеческого 

потенциала соединений и воинских частей в интересах поддержания требуемого уровня боевой 

готовности, а в целом – эффективного функционирования всей системы Вооруженных Сил 

Российской Федерации [Федеральный закон от 28.12.2010 № 390-ФЗ, www].  

Ключевыми компетенциями офицера-выпускника военного вуза выступают безопасность 

его поведения, обеспечение безопасности подчиненных ему военнослужащих, способность 

принятия грамотных с точки зрения безопасности военной службы решений, анализа ситуации 

и прогноза ее развития.  

Для реализации компетентностного подхода в военно-учебном заведении необходимо 

выполнение условий профессионально-личностного развития будущего офицера, позволяющих 

раскрыть его потенциальные возможности, среди необходимых условий – систематическое 

отслеживание уровня профессионально-личностного развития курсанта в ходе 

целенаправленного организационно-педагогического воздействия.  

Вопрос о развитии профессионально важных качеств личности является одним из главных 

в развитии деятельностного подхода.  

Деятельностный подход (К.А. Абульханова-Славская, Б.Г. Ананьев, А.В. Брушлинский, 

А.Н. Леонтьев, Б.М. Теплов, С.Л. Рубинштейн и др.) состоит в изучении, во-первых, условий 

формирования профессиональных способностей и профессионально важных качеств в 

деятельности, во-вторых, в развитии личности под влиянием деятельности, которая всегда 
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субъектна, что проявляется  в личностном отношении субъекта к цели и результату собственной 

деятельности, в котором реально выявляются социальные и профессиональные качества 

личности. 

В современных исследованиях профессионально важных качеств личности, выполненных в 

рамках деятельностного подхода, обращается внимание на многосторонний характер их 

развития, что означает наличие множества условий и факторов, от которых зависит развитие 

профессионализма личности.  

В свою очередь, теоретический анализ структурного содержания ПВК руководителя также 

позволяет говорить о важной роли индивидуально-психологических особенностей, 

мотивационной готовности к профессиональной деятельности и наличия ряда типологических, 

нейродинамических характеристик, обеспечивающих физиологическую возможность активно 

работать [Балина, 2021]. 

О.А. Черкасова считает, что профессионально важные качества преподавателя технических 

дисциплин военного вуза выступают в роли своеобразного психологического ресурса, 

потенциально готового к включению их в различные виды профессиональной деятельности. К 

ним относятся интеллектуальные (особенности мышления и других познавательных процессов) 

и личностные (эмоционально-волевые, нравственные, а также коммуникативные и 

организаторские) качества личности преподавателя технических дисциплин, которые 

определяющим образом влияют на характер и эффективность профессиональной деятельности 

[Черкасова, 2021; Чалый, Лупенцов, Мишуков, Сорокин, 2021].  

Более современное понятие профессионально важных качеств, применяемое в современном 

методическом инструментарии, приводится в официальном документе Министерства труда и 

социальной защиты. Под профессиональными качествами предлагается понимать 

«проявляемые в поведении гражданского служащего характеристики, отражающие единство 

его стремлений, способностей, знаний, навыков, умений и личностных качеств, необходимых 

для эффективного и результативного исполнения должностных обязанностей» [Методический 

инструментарий по установлению квалификационных требований…, 2016]. 

Наиболее обобщающее определение профессионально важных качеств государственных, в 

том числе военных, служащих дается в психолого-педагогических исследованиях специалистов 

Генштаба МО РФ, где они понимаются как совокупность психофизиологических (сенсорные, 

сенсомоторные, физические, адаптивно-меостатические), психологических 

(интеллектуальные), личностных (характер, темперамент), социокультурных (общее развитие) 

качеств человека, позволяющих ему эффективно справляться с особенностями 

профессиональной служебной деятельности [Зотов, 2017]. 

Взаимосвязь механизмов взаимодействия и взаимозависимости объясняет комплекс 

требований к профессионально важным качествам, которые в комплексе обеспечивают как 

успешное функционирование личности в процессе профессиональной деятельности, так и 

динамику развития. 

Таким образом, с точки зрения деятельностного подхода профессионально важные качества 

и их подсистемы выступают в роли внутренних условий, результативности внешних 

воздействий и выполнения требований деятельности. Следовательно, развитие 

профессионально важных качеств является определяющим процесса формирования системы 

деятельности. 

Теперь попытаемся применить сформулированные выше положения относительно 

профессионально важных качеств в теории деятельности к исследованию военно-
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профессиональной деятельности. 

С организационно-педагогической точки зрения деятельность курсантов военно-учебных 

заведений имеет сложный характер, обусловленный тем, что курсанты являются 

военнослужащими и будущими офицерами-командирами и в то же время курсанты – будущие 

военные специалисты. Эту же деятельность курсантов можно рассмотреть с позиций 

одновременного протекания и таких видов деятельности, как учебная, которая определяется 

требованиями, предъявляемыми к будущей военно-профессиональной деятельности курсантов, 

и служебная, связанная с прохождением военной службы в период обучения в военно-учебном 

заведении.  

Нормативный характер профессиональной деятельности военнослужащего, 

императивность требований военной службы определяют состав соответствующих личностных 

качеств курсантов. Требования, предъявляемые к личностным качествам курсантам как 

будущим военным специалистам, определены в квалификационных требованиях к военно-

профессиональной подготовке выпускников военно-учебных заведений, являющихся 

«Дополнением к Федеральному государственному образовательному стандарту высшего 

профессионального образования».  

Область военно-профессиональной деятельности выпускников включает совокупность 

средств, приемов, способов и методов человеческой деятельности, направленных на 

обеспечение боевой и мобилизационной готовности, эффективное применение подразделений, 

их всестороннее обеспечение, эксплуатацию и ремонт ВВСТ (базовых шасси), обучение и 

воспитание личного состава. 

Развитие военно-профессиональных способностей курсантов как совокупности качеств 

личности обусловлено условиями и требованиями к военно-профессиональной деятельности.  

Таким образом, военно-профессиональные способности – это такие индивидуально-

психологические качества, которые определяют успешность военно-профессиональной 

деятельности. Однако способности – это лишь предпосылки, которые требуют непрерывного 

развития в деятельности для того, чтобы стать профессионально-важными качествами будущего 

офицера. 

Рассматривая понятие «профессиональное формирование» в ряду понятий современной 

педагогики, необходимо отличать педагогический аспект процесса профессионального 

становления от изучения процесса личностного развития в целом. В первом случае 

профессиональное становление является частью, одной из форм развития личности, а, во втором 

– профессиональное становление выступает средством развития личности (в процессе 

самообразования и саморазвития).  

С учетом этого утверждения, формирование профессиональной компетентности курсанта 

военного вуза представляет собой целенаправленный, организованный процесс изменения 

качеств и личностных образований, основным условием которого являются специальная 

организация учебно-профессиональной и военно-профессиональной деятельности курсанта и 

его постепенное включение в педагогический процесс. 

Сущность организационно-педагогических условий формирования профессиональной 

компетентности курсанта – это «обстоятельства процесса обучения, которые являются 

результатом целенаправленного отбора конструирования и применения элементов содержания, 

методов, а также организационных форм обучения для достижения определенных 

дидактических целей» [Масленникова, 2021]. 

Вопросы формирования профессиональных качеств офицера рассматривались в 
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диссертационных исследованиях А.К. Белова, Н.И. Долинского, Ю.А. Ленева, А.Ф. 

Набиуллина, А.С. Павлова, В.В. Родина, В.Н. Ромашина, Ю.Н. Хряпинаи др. 

При этом состав и структура профессионально важных качеств современного офицера, 

который рассматривается в приведенных выше работах, имеет много общего: «как 

профессиональные способности, так и отдельные характеристики его деятельности, личностные 

особенности, социально-психологические, психофизиологические свойства и так далее».  

Необходимость использования аксиологического подхода связана с генезисом проблемы 

исследования профессионально важных качеств будущего офицера и, в частности, ценностного 

отношения к безопасности военной службы и определению его концептуальных основ – с 

поиском научных основ формирования ценностного отношения курсантов, поскольку именно 

«Ценности – это осознанное или неосознанное, характерное для индивида или для группы 

индивидов представление о желаемом, которое определяет выбор целей (индивидуальных или 

групповых) с учетом возможных средств и способов действия» [Яшкин, 2021; Чалый, 

Черемисинов, Лупенцов, Попова, 2021].  

Сегодня, по мнению ученых, мы живем в эпоху без ценностей. В условиях спланированного 

социального абсурда, постмодернистского хаоса происходит глобальный распад традиционной 

социокультурной конструкции цивилизации. Нарастающая неосознанность происходящего 

препятствует движению общества вперед, поскольку сознание и культура оказываются 

опрокинутыми в сегодняшний день и будущее уже остается за гранью рефлексии.  

Формирование ценностной системы личности требует постоянного анализа и оценивания 

происходящих событий, явлений и процессов в окружающем мире. В процессе 

жизнедеятельности личность постоянно ставит и решает задачи в соответствии со своими 

целями. При этом каждая конкретная цель ставится в соответствии с одним из двух подходов: 

деятельностно-практическим или абстрактно-теоретическим. Роль ценностного подхода 

заключается в снятии противоречия между этими подходами. 

В любом обществе ценностные ориентиры являются предметом образования и 

целенаправленного влияния на человека. Если человек имеет стабильную структуру 

ценностных ориентиров, то позже они развивают такие качества, как верность определенным 

принципам и идеалам, надежность, стойкость в своих убеждениях, способность к усилиям во 

имя идеалов и ценностей.  

Ценностные ориентации являются наиболее важными элементами внутренней структуры 

индивидуума, зафиксированные его жизненным опытом и всем набором его переживаний. При 

этом ценностные ориентиры личности выступают в качестве одного из значимых предметов 

исследования философии и других областей гуманитарного знания на всех этапах 

общественного развития. 

В свою очередь, ценностные ориентиры и установки могут иметь как традиционную 

природу, так и быть связанными с инновационными идеями. То есть ценностные установки и 

ориентиры имеют определенные социально-темпоральные референции и нормативные 

(моральные, правовые и религиозные) идеалы. Безусловно, большинство идеалов 

современности имеют много общего с прагматикой сегодняшнего дня, с социальными 

установками – аттитюдами, с базовыми насущными потребностями индивидов и общностей, 

которые они составляют [Бакланов, Бакланова, Похилько, 2021]. 

Ценности конкретного человека образуют систему его ценностных ориентаций и 

отличаются общим количеством и разной степенью сформированности. Можно отметить и 

основополагающую роль культуры и общества в формировании ценностей личности, и влияние 
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ценностных установок людей на основополагающие социальные феномены [Бакушкин, 

Ильичева, 2021; Чалый, 2021]. 

Идея системы личностных ценностей получила широкое распространение в психолого-

педагогической литературе.  

Трансформации ценностных ориентаций приобретают в этом контексте целенаправленный 

характер, определяемый как самой личностью, исходя из понимания целей, способов их 

достижения и содержательной стороны ценностей, так и формируемый под влиянием других 

людей и организаций.  

Следовательно, еще раз стоит сказать о том, что всякие преобразования в ценностных 

ориентациях личности являются целевыми, если происходят в соответствии с видением 

конечного состояния этих трансформаций и средств для этого, то есть при наличии цели. 

Рассматривая личность в пространстве духовного развития, следует остановиться на 

механизме духовной рефлексии, которая трактуется в контексте высших психологических 

механизмов воспитания духовных ценностей личности, в основе каждой из которых лежит 

механизм сознания и самосознания.  При этом обретение достаточной устойчивой духовной 

ценности – сложный и противоречивый процесс, иногда превращающийся в условиях 

противодействия общественного окружения в самозащиту. 

Таким образом, ценностные ориентации личности составляют ее целостность, становясь 

частью внутреннего опыта и мотивационными ориентирами профессиональной деятельности на 

почве «объектной рефлексии». 

Таким образом, принцип ценностно-смысловой детерминации, связанный с 

психологическим содержанием идеалов, ценностей и смыслов, направляет личностные функции 

и процессы, придает им согласованность, детерминирует личностно-духовную направленность.  

Совокупность сложившихся ценностных отношений обеспечивает устойчивость личности, 

преемственность определенного типа поведения и деятельности, выраженную в направленности 

интересов и потребностей. С этих позиций процесс воинского воспитания курсантов в военном 

вузе должен быть обязательно ориентирован на формирование смыслового развития личности, 

который характеризуется именно ценностным отношением будущих офицеров к другим людям, 

внутренней направленностью на благо других людей, общества, Родины, человечества в целом, 

что и определяет сущность служения как личностного качества и стремление личности 

реализовать эту направленность в собственной деятельности, ценностно-ориентированном 

поведении. 

С точки зрения воспитания военных кадров в военном вузе процесс формирования 

ценностного сознания и ценностного поведения личности относится к профессиональному 

качеству, что обусловлено специфическим характером профессиональной деятельности 

[Котельников, Андруник, 2021]. 

Важной составляющей профессионального самосовершенствования будущего офицера 

является аксиологическая направленность, рассматривающая профессионально-личностное 

развитие курсанта военного вуза с точки зрения социальной и личностной ценности, что, в свою 

очередь, формирует положительную установку на самообразование, которое, «…являясь 

личностной и профессиональной ценностью, инициирует профессиональное 

совершенствование специалиста и приводит к повышению качества профессиональной 

деятельности». 

Использование аксиологического подхода в нашем исследовании дает возможность 

раскрыть ценностный смысл воинского воспитания курсантов, который оказывается на трех 
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уровнях: во-первых, военное  воспитание курсантов в военном вузе в значительной степени 

обеспечивает ценность военного образования для государства, поскольку государство, 

безусловно, заинтересовано в формировании элиты Российской Армии, способной 

проектировать и осуществлять свою профессиональную деятельность на нравственно-

этических началах и с учетом исторического опыта и перспектив внутреннего развития 

государства и укрепления его позиций на мировом уровне; во-вторых, процесс воинского 

воспитания курсантов является ценностью для общества, поскольку обеспечивает 

преемственность в его развитии и возможность сохранения и обогащения культурных 

ценностей и смыслов, общественных идеалов; в-третьих, воинское воспитание курсантов 

является ценностью для личности, поскольку формирует направление ее развития и 

саморазвития, которое является одновременно ценностью и носителем культурных ценностей 

общества и человечества. 

Ценностное отношение к профессии офицера рассматривается как результат осмысления 

полученных знаний, умений и навыков в процессе обучения. Заинтересованное отношение к 

изучению дисциплин, освоению профессии положительно сказывается на психологическом 

состоянии курсанта и способствует развитию его мотивации к обучению. 

Ценностное самоопределение курсанта как результат ориентации особой стадии 

аксиологизации может быть названо центральной стадией, которая обеспечивает ориентацию 

курсанта в мире ценностей профессии офицера, в прошлом, настоящем и в будущем.  

Заключение 

Внедрение аксиологического подхода в образовательный процесс военно-учебного 

заведения играет важную роль в процессе формирования профессионально-личностных 

ценностей и качеств. Очевидно, что офицер должен быть образцом и источником тех установок, 

которые он стремится сформировать в своих подчиненных, уметь непосредственно влиять на 

процесс усвоения учащимися этих наставлений своей общественной позицией, мыслями и 

поведением.  
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Abstract 

The article deals with the problem of the value attitude of military university cadets to the 

security of military service. The purpose of the article is to show the requirements for the personal 

qualities of cadets as future military specialists and the need to form a value attitude to the security 

of military service. On the basis of the axiological approach, a mechanism of communication 

between cognition and practical activity is created, making it possible to analyze the orientation of 

the personality on comprehension, recognition, actualization and creation of material and spiritual 

values that make up the culture of humanity and allows us to solve the tasks of professional activity. 

It is concluded that the introduction of an axiological approach into the educational process of a 
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military educational institution plays an important role in the formation of professional and personal 

values and qualities. 
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