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Аннотация 

В статье рассмотрен феномен добровольчества, установлены факторы, 

способствующие организации добровольческого труда младших школьников. Обозначены 

концептуальные основы подготовки будущих педагогов к организации добровольческого 

труда младших школьников, включающие подходы и принципы, обеспечивающие их 

готовность осуществлять организацию добровольческого труда младших школьников. 

Раскрываются особенности реализации компетентностного, системно-деятельностного и 

проектно-ориентированного подходов и их роль в подготовке будущих педагогов к 

организации волонтерской деятельности младших школьников, а также приведены 

принципы, реализуемые в процессе подготовки будущих педагогов к организации 

добровольческого труда младших школьников. Раскрыта специфика реализации 

принципов субъектности, имитационного и игрового моделирования и диалогического 

общения и эмпатийного восприятия в реализации модуля «Организация добровольческого 

труда младших школьников». Приведены некоторые результаты исследования 

результативности реализации концептуальных основ подготовки будущих педагогов к 

организации добровольческого труда младших школьников, проведенного на базе 

Московского педагогического государственного университета. 
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Введение 

В последнее десятилетие одним из приоритетных направлений государственной социальной 

политики в Российской Федерации является добровольчество. Важным становится расширение 

добровольческого движения по разным направлениям, участие различных категорий граждан в 

волонтерском труде, а также государственная и общественная поддержка добровольческих 

инициатив. В настоящее время мы наблюдаем процессы институционализации волонтерства, 

активизацию социально-культурного общественно-государственного партнерства в данном 

направлении, создание механизмов продвижения волонтерского движения, развитие 

волонтерских центров в регионах с целью популяризации ценностей и практики 

добровольчества в обществе, развитие волонтерских некоммерческих организаций, 

осуществляющих подготовку волонтеров [Сычева, 2018]. 

Основное содержание  

 Добровольчество в образовательных организациях активно развивается и является важным 

аспектом учебно-воспитательной работы. Как в учебной, так и во внеурочной деятельности 

реализуются добровольческие проекты, учителями используются педагогические технологии, 

которые позволяют приобщить обучающихся к добровольчеству. Нормативно-правовая база 

добровольчества и научные исследования в данной сфере [Концепция развития 

добровольчества (волонтерства) в Российской Федерации до 2025 года…] позволяют выделить 

факторы организации добровольчества в учебном процессе школьников. В качестве основных 

можно назвать активизацию добровольческого труда младших школьников через интеграцию 

добровольческих мероприятий в учебно-воспитательную работу; внедрение технологии 

«обучение через волонтерство» в рамках образовательного пространства учреждения 

[Гуменная, 2013]; разработку образовательных программ, включающих добровольческие 

проекты. Особое внимание уделяется в настоящее время развитию образовательной среды, 

поддерживающей реализацию добровольческих проектов в образовательной организации и 

окружающем социуме; развитию региональных и локальных волонтёрских проектов в рамках 

образовательных программ обучения учащихся; институализации и созданию инфраструктуры 

поддержки добровольческой деятельности в образовательной организации, включая 

специализированные структурные подразделение, координирующее добровольческую 

деятельность учащихся в учебном заведении; содействию сотрудничеству между 

образовательными учреждениями и добровольческими организациями для реализации 

волонтерских мероприятий в рамках учебного процесса учащихся [Ульянова, 2019]. Обратимся 

к другому опыту российских педагогов, которые нацелены на создание инфраструктуры 

поддержки волонтерства, что также составляет основу организации добровольческой 

деятельности. Так, например, в Калининском районе Санкт Петербурга существует Центр 

внешкольной работы (ЦВР) - специализированное структурное подразделение, которое 

организует и курирует добровольческую деятельность учащихся. ЦВР сопровождает 

добровольческие проекты школьников, управляет детским и юношеским добровольчеством и 
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проводит социальные волонтерские практики учащихся в регионах [Новоселов, 2019, с.87]. 

Очевидно, что данные факторы играют существенную роль в организации 

добровольческого труда младших школьников и позволяют развивать данное направление в 

деятельности образовательных организаций. 

Поскольку перед педагогами образовательных организаций стоит задача, связанная с 

организацией участия обучающихся в добровольческом труде, с необходимостью встает вопрос 

о подготовке будущих педагогов к организации добровольческого труда младших школьников. 

Процесс подготовки будущих педагогов к организации добровольческого труда младших 

школьников будет результативным, если определены его концептуальные основания и условия 

реализации. Концептуальное обоснование обозначенного процесса предполагает выделение 

подходов и принципов, определяющих содержательно-процессуальные особенности 

подготовки будущих педагогов к данному виду деятельности [Вербицкий, 1991; Воропаева, 

2014; Зборовский, 2017].  

Целеориентированность данного аспекта подготовки определяет опора на 

компетентностный подход, который выделяет приоритетность организационных и 

коммуникативных компетенций, на формирование которых должен быть направлен 

образовательный процесс, обеспечивающий подготовку будущих педагогов к реализации 

данного вида деятельности.  Системно-деятельностный подход акцентирует внимание на 

деятельностном характере как самого добровольчества, так системы подготовки будущих 

педагогов к организации данного вида деятельности младших школьников.      Системно-

деятельностный подход определяет необходимость реализации методики обучения через 

волонтерство, которая применима и в подготовке будущих педагогов к организации 

добровольческого труда младших школьников. Такая методика реализуется и в других 

профессиональных сферах. Так, в Санкт-Петербургском государственном экономическом 

университете разработана и реализуется программа обучения через добровольчество на базе 

волонтёрского центра  СПбГУ. Эта программа доказала свою эффективность, демонстрируя 

повышающийся уровень социальной активности студентов и сформированные у них 

компетенции профессиональной деятельности на будущее [Рябкова, 2019]. 

 Активное освоение материала в процессе профессиональной подготовки и приобретение 

умений организовывать добровольческую деятельность младших школьников, 

детерминированное системно-деятельностным подходом, позволяет выделить его в качестве 

системообразующего и определить его доминирующую и объединяющую роль относительно 

других подходов. Эта роль состоит в том, что системно-деятельностный подход предопределяет 

результативность процесса подготовки, обусловленную компетентностным подходом, и 

стимулирует активность будущих педагогов, детерминированную проектно-ориентированным 

подходом. М.А. Мазниченко, Г.С. Папазян, говоря об интеграции волонтерских проектов в 

процесс изучения разных учебных предметов, представляют проекты с использованием метода 

"Service-learning" ("Умное волонтертво"), «в соответствии с которым ученики или участники 

проекта получают знания и развиваются через активное участие в качественно организованных 

волонтерских проектах» [Мазниченко, 2017, с.150]. Авторы подтверждают, что основой 

включения волонтерской деятельности в процессе изучения учебных предметов является 

проектный подход.  

Концептуальные основания подготовки будущих педагогов к организации 

добровольческого труда младших школьников определяются также рядом принципов. 

Учитывая сущность добровольческого труда, в качестве ведущего можно выделить принцип 

субъектности, что определяет приоритетное использование субъектно-ориентированной 
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технологии (Л.В. Байбородова) [Байбородова, 2017]. Организация процесса подготовки 

строится таким образом, чтобы активизировать субъектную позицию студента и создать 

условия для раскрытия мотивов и целей организации добровольческого труда младших 

школьников. Применение принципа субъектности в процессе профессиональной подготовки 

анализируется в аспекте его возможного применения в процессе организации добровольческого 

труда младших школьников.  

Погружение в реальность, с которой будут сталкиваться будущие педагоги при организации 

добровольческого труда младших школьников в разных сферах (социальной, природно-

экологической, гражданской, культурной, медицинской и др.), обеспечивается принципом 

имитационного и игрового моделирования. Данный принцип реализуется в содержании модуля 

«Организация добровольческого труда младших школьников» с помощью игровых технологий 

[Щетинина, 2013]. Обучение в игровой форме является одним из факторов, который 

обеспечивает успешную профессиональную подготовку будущих педагогов к организации 

добровольческого труда младших школьников. Преимущества игровой деятельности состоят в 

том, что теоретические знания применяются в сценариях разработанных проектов. Содержание 

модуля имеет выраженный практико-ориентированный характер и предполагает формирование 

коммуникативных и организационных компетенций (навыков и умений планирования, 

проектирования, моделирования и конструирования различных проектов).   

Принцип диалогического общения и эмпатийного восприятия формирует личностное 

отношение к добровольческому труду и профессиональную позицию педагога к активному 

преобразованию общества. Ориентация на рефлексию позволяет студенту осуществлять 

самооценку своих знаний, умений, навыков по организации добровольческого труда младших 

школьников. Диалогические формы общения способствуют созданию творческой атмосферы, 

стимулируют креативность кооперацию по созданию проектов, которые можно будет 

использовать в будущей профессиональной деятельности.  

Заключение 

 Некоторые результаты нашего исследования свидетельствуют о положительных 

тенденциях, связанных с тем, что большинство респондентов сами склонны к волонтерской 

деятельности и обладают необходимыми ценностными ориентациями и мотивацией, что 

позволяет сделать вывод об осмысленной подготовке студентов - будущих педагогов к 

организации добровольческого труда младших школьников. Респонденты готовы проявлять 

творчество, развивать свои способности для организации данного труда со школьниками. 

Существенной является динамика по мотивационно-ценностному критерию готовности 

будущих педагогов к организации добровольческого труда младших школьников, что включает 

в себя понимание ценности организации добровольческого труда младших школьников; 

заинтересованность студентов в волонтерской деятельности, знание понятия и значения 

добровольчества младших школьников; формирование положительного отношения к 

проявлению инициативы добровольческого труда младших школьников.  
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Abstract  

 The article examines the phenomenon of volunteerism, identifies the factors contributing to the 

organization of volunteer work of junior schoolchildren. The conceptual foundations of the 

preparation of future teachers for the organization of volunteer work of junior schoolchildren are 

outlined, including approaches and principles. The features of the implementation of competence-

based, system-activity and project-oriented approaches and their role in the preparation of future 

teachers for the organization of volunteer activities of junior schoolchildren are revealed, as well as 

the principles implemented in the process of preparing. In the execution of the module "Organization 

of Volunteer Work of Younger Schoolchildren" are revealed specifics of the implementation of the 

principles of subjectivity, simulation and game modeling and dialogic communication and empathic 

perception. Some results of the study of effectiveness of the implementation of the conceptual 

framework for the training of future teachers to organize volunteer work for junior schoolchildren 

held on the basis of the Moscow Pedagogical State University are presented.    
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