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Аннотация 

Просеминар – это эффективный способ для ознакомления студентов с высшим 

образованием, вузом и своими специальностями. На примере просеминаров у студентов по 

специальности перевода и переводоведения, проводимых институтом русского языка 

Хэйлунцзянского университета Китая, исследуются методы построения просеминара – 

пять в одном с таких 5 сторон, как профессорско-преподавательский состав, содержание 

занятий, методы преподавания, методы оценки и эффект просеминара. Проводятся опросы 

среди студентов и анализируются их ответы, обобщаются решения проблем, возникших в 

процессе проведения просеминара. Проведение просеминара в вузах должно 

осуществляться в соответствии с имеющимися условиями. Во-первых, необходимо 

определять цели просеминара в соответствии с его четкой ориентацией. Во-вторых, 

согласно целям и потребностям просеминара разумно расставлять преподавательский 

состав. В-третьих, постоянно улучшать содержание занятий в соответствии с 

потребностями и отзывами студентов, корректировать и совершенствовать методы 

обучения. Кроме того, необходимо обогащать методы оценки и создавать разумный 

эффективный механизм оценки со спецификой, например, с помощью анкетного опроса, 

чтобы добиться наилучшего эффекта обучения. 
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Введение 

Просеминар – это один из важнейших способов, которые помогают новым студентам 

адаптироваться к новой жизни в вузе, мыслить и принимать решение самостоятельно, повышать 

свое интеллектуальное развитие, формировать исследовательские умения, увеличивать 

исследовательские возможности и определять цели своего будущего развития. Он берет начало 

в западных университетах, и с годами совершенствуется, играет более важную роль в оказании 

помощи студентам особенно на начальном этапе вузовской адаптации. В китайских вузах 

просеминар появился поздно и его часто недооценивают, поэтому студентам трудно извлечь из 

него пользу, а также сложно улучшить свои способности с помощью него. Преподаватель по 

специальности перевода в институте русского языка Хэйлунцзянского университета 

придерживается идеи построения просеминара – «пять в одном», чтобы найти новые способы 

его развития. 

Пять в одном 

Институт русского языка Хэйлунцзянского университета определил направленность 

построения просеминара как «адаптивность + увлеченность + академичность», устанавливая в 

качестве цели помощь студентам в вузовской адаптации и возбуждение в них интереса к 

исследованию, планируя повысить качество просеминара по следующим пяти направлениям: 

профессорско-преподавательский состав, содержание занятий, методы преподавания, методы 

оценки и эффект просеминара. 

Сильный профессорско-преподавательский состав 

В процессе развития просеминара необходимо обратить внимание на положительное 

влияние отличных преподавателей на личностно-профессиональное развитие студентов. 

«Важным условием эффективности преподавания курса является преподаватель, имеющий 

опыт научной работы, знающий цену инструкциям, знающий, что такое метод не по учебным 

пособиям, а будучи носителем самого метода» [Заика, 2020, 1-5]. Группа преподавателей 

просеминара института русского языка состоит из 9 человек, и в соответствии с их областями 

знаний им были назначены соответствующие предметы: 

1) Профессор второго уровня отвечает за предмет «перевод в условиях глобализации»; 

2) Ответственность за развитие «навыков письма и общения» лежит на доценте; 

3) Ответственность за «междисциплинарное образование» лежит на заместителе директора 

по обучению и преподаванию;  
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4) Развитие «способности к исследованию» – ответственность заместителя директора по 

исследованию; 

5) Заместитель директора по студенческим делам отвечает за «высшее образование»; 

заведующий кафедрой по теории отвечает за «предметы и специальности»; 

6) Учебные ресурсы и их использование» – ответственность заведующего методическим 

кабинетом; 

7) Ответственность за «навыки самооценки» лежит на секретаре по делам магистрантов и 

аспирантов; «планирование личного развития» – ответственность консультанта. 

Обогащение содержания просеминара 

До просеминара преподаватели проводят обсуждение и принимают решение по 

обогащению содержания занятий со следующих сторон: 

Знакомство с методами. Преподаватели знакомят студентов с методами обучения и 

способами улучшения их способностей. Например, преподаватель на занятиях «учебные 

ресурсы и их использование» делится со студентами учебными ресурсами и информацией о том, 

как их использовать, в том числе книгами для переводчиков, веб-сайты на русском языке и 

переводное программное обеспечение. «Навыки письма и общения» развивают у студентов 

умение писать, читать и общаться, чего в значительной степени требует профессия переводчика, 

а «способность к исследованию» ориентируется на академическое чтение и письмо. Предмет 

«навыки самооценки» активно направляет учеников на укрепление уверенности в себе, помогая 

им развивать критическое мышление и правильное восприятие себя. На занятиях 

«планирование личного развития» консультант помогает студентам выработать правильное 

представление о трудоустройстве и преодолеть трудный период адаптации. 

Предоставление примеров из реальной жизни. На занятиях приводятся реальные примеры. 

Таким образом содержание просеминара обогащается, станет более интересным. Например, на 

занятиях «перевод в условиях глобализации» для примера профессор связывает специальность 

перевода с важными интересующими студентов событиями во всем мире, например, санкции 

западных стран в отношении России и Китая, международное сотрудничество и другие 

примеры, чтобы студенты могли понимать профессионализацию и ответственность 

переводчика. «Способность к исследованию» знакомит студентов со значением и важностью 

академических исследований на бакалавриате, используя для примеров дипломные работы и 

научно-исследовательские проекты других студентов. 

Ответ требованиям эпохи. Междисциплинарность – очередная неотъемлемая 

составляющая в построении просеминара. В новую эпоху цифровизации и интернета от 

студентов, особенно, будущих переводчиков, требуются способности применения методов и 

методик смежных наук. Преподаватели по дисциплинам «предметы и специальности» и 

«междисциплинарное образование» показывают студентам набор методов обучения и 

возможности своего развития при объединении других предметов, соответственно, и поощряют 

активное знакомство студентов с другими предметами, смежными науками. «Высшее 

образование» представляет миссии, задачи, насущные потребности и требование высшего 

образования Китая, а также обсудили со студентами на тему – «как стать переводчиком в 

соответствии с требованиями современной эпохи». 

Диверсифицированные методы обучения 

Вместо традиционной методов обучения, в просеминаре объединяется онлайн и офлайн-

форматы на фоне коронавирусной инфекции, проводится обсуждение, в занятия включается 

эдьютейнмент. 
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Проведение обсуждений на занятиях. Группа преподавателей проводит дискуссии и 

обсуждение на установленную интересную тему, позволяя студентам участвовать и размышлять 

по ряду вопросов. Например, на предмете «перевод в условиях глобализации» профессор 

устанавливает тему для обсуждения – «как относиться к переводу, это просто специальность 

или профессия на всю жизнь?» Дискуссия на занятиях по «планированию личного развития» на 

тему: «студенты должны устраиваться на работу согласно своим интересам или социальным 

потребностям». 

Интересные темы. Преподаватели включают в занятия актуальные темы, возбуждающи е 

интерес у студентов. На занятиях «навыки самооценки» преподаватель использует тему 

«иррациональная конкуренция» (内卷) в качестве отправной точки для обсуждения текущей 

образовательной среды в Китае и того, как развить у студентов способность к обучению и 

устойчивость к стрессу. На предмете «навыки письма и общения» доцент обсуждает со 

студентами методы улучшения навыков письма на примере статьи в публичном аккаунте в 

WeChat, которые пишут сами студенты. 

Внеаудиторные занятия. На предмете «учебные ресурсы и их использование» студенты 

посещают кампус вуза, в библиотеке объясняют способы поиска книг, знакомят студентов с 

алфавитными и тематическими каталогами. В концертном зале они слушают концерт и смотрят 

спектакль об истории университета, а в музее студенты знакомились с историей создания и 

развития университета.  

Разнообразные методы оценки 

«Как нетрадиционное занятие, просеминар должен оцениваться разнообразно» [ Li 

Zhanyong, Tian Wei, Li Ruining, 2021, 18-24]. Существуют различные формы оценки, включая 

посещаемость, активность участия в обсуждении на занятиях, успеваемость и заполнение 

анкеты. Дополнительный акцент на разнообразии методов оценки может заставить студентов 

обратить повышенное внимание на просеминар, чтобы он приносил больше пользы. Кроме того , 

необходимо уделять внимание проведению опроса, что не только служит цели оценки, но и 

постоянно помогает преподавателям совершенствовать построение просеминара и повышать 

его качество. 

Высокая эффективность обучения 

Четыре вышеупомянутых направления обеспечивают хорошие результаты обучения. 

Просеминар опирается на сильный преподавательский состав, который обладает высокой 

квалификацией и постоянно оптимизируют содержание просеминара в соответствии с целями 

обучения. В основе просеминара лежат научные методы обучения для достижения желаемых 

результатов. Кроме того, очень важен совершенный процесс оценки. И так создается 

сравнительный механизм оценки через проведение опросов среди студентов первого и второго 

курсов. 

Анализ результатов анкетного опроса 

Синхронное сравнение 

Мы провели опросы среди студентов первого курса (2022 года) до начала просеминара и 

после его окончания. В результате проведения двух опросов, совершенствуем построение 

просеминара.  

Анализируя результаты опроса (таблица 1), было обнаружено, что просеминар оказал 

положительное влияние на повышение способностей студентов, помогая им развить мышление 
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и познакомиться с доступами к каналам обучения. По результатам, до начала просеминара 

только 56% студентов знали об университете и институте русского языка, а после его окончания 

99% студентов уже получили больше информации о них, в том числе о их специальностях, 

положении с трудоустройством, программах занятий и других, увеличившись на 43%. После 

просеминара число студентов, которые стали высоко оценивать развитие глобального 

кругозора, увеличилось с 82% до 100%, а число тех, кто придает большое значение 

критическому мышлению, увеличилось с 77% до 100%. Это не только доказывает, что качество 

и результаты занятий хороши, но и отражают высокий уровень удовлетворенности студентов 

занятиями и преподавателями. Более того, просеминар помог многим студентам улучшить свои 

навыки и получать каналы для обучения. Например, до просеминара 60% студентов не имели 

представления о том, как получить доступы к этим каналам, в то время как после просеминара 

66% студентов освоили один или два канала, а другие студенты – не менее трех. Еще многие 

студенты через просеминар также разрушили свои предрассудки о исследовании и изменили 

свои консервативные взгляды о нем. Процент студентов, желающих участвовать в 

академическом исследовании, увеличился с 42% до 66%, а тех, кто готов попробовать учиться 

на 2-ой специальности, – с 39% до 66%. В целом, просеминар достиг значительных результатов 

в вышеупомянутых областях, и получил хорошие результаты, в основном реализуя цели 

обучения. 

Таблица 1 – Результаты опроса 

№ 

п/п 
Опрос 

До 

просеминара 

После  

просеминара 
 

1 познакомиться с институтом и вузом 56% 99% ↑43% 

2 осознать важность глобального кругозора 82% 100% ↑18% 

3 осознать важность критического мышления 77% 100% ↑23% 

4 владеть каналами обучения 1 и больше 40% 
1 или 2 66%  

3 и больше 34%  

5 
пытаться проводить академическое 
исследование 

42% 66% ↑24% 

6 пытаться учиться на второй специальности 39% 66% ↑27% 

7 выбор профессии после окончания вуза 

(поступать в 
магистратуру в 
Китае) 81% 

69% ↓12% 

(найти работу) 
5% 

12% ↑7% 

(продолжать 
учиться за 
рубежом) 14% 

19% ↑5% 

 

Однако результаты опроса отражают некоторые проблемы. Согласно таблице 1, число 

студентов, которые планируют найти работу после окончания университета, увеличилось с 5% 

до 12%, а тех, кто планирует учиться в магистратуре, по-прежнему много – 88% (69%+19%). С 

другой стороны, хотя 95% (88% после просеминара) студентов были готовы поступать в 

магистратуру, но только 42% (66% после просеминара) студентов были готовы попробовать 

провести академическое исследование. Это показывает, что они хотят поступать в магистратуру 

не исходя из интереса к исследованию, а из потребностей в дипломе. Сегодня в Китае 

существует такая тенденция, многие выпускники поступают в магистратуру, чтобы найти 
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работу. Причина возникновения этой проблемы – большая численность населения, 

возрастающее число студентов. В 2022 году во всем Китае более 4.6 млн. выпускников сдавало 

вступительные экзамены в магистратуру, а из них вузы только примняли 1.1 млн. Это жесткая 

конкуренция. Чем может помочь наш просеминар: 

1) Необходимо сформировать правильное представление у студентов о трудоустройстве; 

2) Важно сформировать у студентов правильное понимание об академическом 

исследовании, чтобы им, по крайней мере, было не трудно учиться в магистратуре. При 

введении студентов в исследование в просеминаре содержание занятий не должно быть 

непонятным или слишком глубоким, а более доступным, иначе студенты с самого начала 

потеряют интерес к академическому исследованию. 

Диахронное сравнение 

В дополнение к синхронному сравнению, группа также провела опрос среди студентов на 

втором курсе (2021 года) для диахронного сравнения результатов двух просеминаров.  

Таблица 2 – Результаты опроса 

№ 

п/п 
Опрос Второй курс (2021) 

Первый курс 

(2022) 
 

1 пытаться учиться на 2-ой специальности 59% 66% ↑7% 

2 принять участие в деятельностях вуза 69% 75% ↑6% 

3 повысить способности 

(к обучению) 62% 79% ↑17% 

(целеустремленность) 
47% 

66% ↑19% 

(к адаптации) 81% 78% ↓3% 

4 иметь план на жизнь и учебу 68% 83% ↑15% 
5 узанть о академическом исследовании 95% 99% ↑4% 

6 объективно оценить себя 94% 97% ↑3% 
7 уже привыкнуть к вузовской жизни 97% 99% ↑2% 

 

При сравнении результатов двух опросов (таблица 2), влияние просеминара на 

первокурсников 2022 года в целом было лучше, чем на студентов второго курса. 66% 

первокурсников готовы попробовать учиться по 2-ой специальности, что на 7% больше того же 

показателя у студентов 2-го курса. Еще 75% из них готовы участвовать в разных мероприятиях, 

организуемых университетом. Кроме того, большинство первокурсников значительно 

улучшили свои способности благодаря просеминару. 79% из них думают, что их способность к 

обучению улучшилась, что на 17% больше, чем у студентов 2-го курса. 66% стали более 

целеустремленными, что на 19% больше. 78% улучшили свою способность к адаптации, что 

немного меньше на 3%. В целом, просеминар позволяет большему количеству первокурсников 

улучшить свои компетенции. 83% из них имеют первоначальные планы на учебу и жизнь в 

университете, что на 15% больше по сравнению с предыдущим годом. Более того, согласно 

статистике (таблица 2) опроса среди студентов второго курса, некоторые показатели уже 

достигли более 90%, и все еще сохраняют рост в опросе среди первокурсников. С одной 

стороны, это доказывает, что в целом, через год усовершенствования просеминара он приносит 

больше пользы студентам, чем в прошлом году. С другой стороны, цифры более 90% в обоих 

случаях показывают, что цели программ просеминара в вышеупомянутых областях были в 

основном достигнуты в оба года. 

Кроме этого, группа также задала студентам ряд вопросов, направленных на интересы и 

потребности студентов, чтобы студенты высказали свои мнения и предложения относительно 
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построения просеминара, на основании чего, мы совершенствуем содержание занятий и методы 

преподавания. Нельзя упускать из виду роль оценки и отзывы студентов, которые являются 

гарантией эффективности просеминара. 

Проблемы и способы их решения 

Мы анализируем результаты анкетного опроса, выявляя и обобщая проблемы, чтобы найти 

способы их решения. 

Некоторые студенты считают, что занятия должны быть тесно связаны друг с другом, чтобы 

сделать содержание занятий более последовательным и избежать его повторения. Просеминар 

состоит из 9 предметов, направленности которых отличаются друг от друга, хотя преподаватели 

обсуждают заранее, содержание занятий неизбежно повторяется и неплотно соединяется. 

Поэтому в процессе преподавания преподаватели должны постоянно уточнять и детализировать 

содержание занятий, чаще общаться друг с другом и своевременно вносить коррективы, а также 

давать студентам право самостоятельно выбирать предметы в соответствии со своими 

потребностями и интересами. 

Что касается выбора профессии, то выпускники, которые уже работают много лет, имеют 

большее преимущество по сравнению с преподавателями. Они, как правило, лучше 

осведомлены о перспективах своей работы и хорошо знают ее плюсы и минусы. Можно 

пригласить бывших выпускников поделиться своим опытом в работе в различных формах 

(онлайн/офлайн), дать советы по выбору профессии. Кроме того, можно пригласить 

магистрантов, чтобы они поделились информацией и опытом сдачи вступительных экзаменов в 

магистратуру. 

Эдьютейнмент. Сначала новые студенты незнакомы друг с другом и часто стесняются 

проявлять себя на занятиях. Преподаватели проводят игры, мини-соревнования по русской 

литературе или посещение кампуса вуза, чтобы они лучше познакомились. И на этом основании 

проводят дискуссии и приводят интересные примеры на занятиях, чтобы пробудить интерес у 

студентов и повысить их активность. 

Сохранять равновесие между интересами студентов и установленным содержанием 

просеминара. До начала просеминара мы проводим опросы среди новых студентов, чтобы 

узнать, что интересует студентов и на что они обращают внимание. Согласно результатам 

опроса преподаватели совершенствуют просеминар на основании сохранения 

основополагающего установленного содержания занятий. 

Заключение 

Просеминары проводятся, как правило, на первых курсах. Их цель – знакомство студентов 

со спецификой самостоятельной работы, с литературой, первоисточниками, методикой работы 

над ними [Можаева, Вымятнин, 1999, 158-161]. Проведение просеминара в вузах должно быть 

в соответствии с имеющимися условиями. Во-первых, необходимо определять цели 

просеминара в соответствии с его четкой ориентацией. Во-вторых, согласно целям и 

потребностям просеминара разумно расставлять преподавательский состав. В-третьих, 

постоянно улучшать содержание занятий в соответствии с потребностями и отзывами 

студентов, корректировать и совершенствовать методы обучения. Кроме того, необходимо 

обогащать методы оценки и создавать разумный эффективный механизм оценки со спецификой, 

например, с помощью анкетного опроса, чтобы добиться наилучшего эффекта обучения. 
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Abstract 

A freshman seminar is an effective way to familiarize students with higher education, the 

university and their specialties. Using the example of freshman seminars for students majoring in 

translation and translation studies, conducted by the Institute of Russian Language at Heilongjiang 

University of China, methods for constructing a freshman seminar are explored – five dimens ions 

in one – from such 5 aspects as faculty, content of classes, teaching methods, assessment methods 

and the effect of the freshman seminar. Surveys are conducted among students and their responses 

are analyzed, solutions to problems that arose during the freshman seminar are summarized. 

Conducting a freshman seminar in universities should be carried out in accordance with existing 

conditions. First, it is necessary to define the objectives of the freshman seminar in accordance with 

its clear orientation. Secondly, according to the goals and needs of the freshman seminar, it is 

reasonable to arrange the teaching staff. Third, universities should constantly improve the content 

of classes in accordance with the needs and feedback of students, adjust and improve teaching 

methods. In addition, it is necessary to enrich evaluation methods and create a reasonable, effective 

evaluation mechanism with specificity, such as questionnaire survey, to achieve the best learning 

effect. 
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