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Аннотация 

В статье представлено понимание и организация процесса профессионально-

личностного развития студентов колледжа профессионально-педагогического профиля. 

Статья раскрывает структуру организации процесса, выделены основные компоненты и 

определены подходы к становлению личности. Описаны наиболее существенные признаки 

реализации профессионально-личностного развития в колледже. Проблема 

профессионально-личностного развития в колледже присутствует: личность студента, 

которую мы рассматриваем в исследовании, находится в возрастном диапазоне от 15 до 20 

лет, что накладывает определенный отпечаток на построение педагогического процесса в 

системе СПО. Особое значение в СПО имеет педагогическая проблема профессионально-

личностного развития студентов 1-2-х курсов, ведь именно на начальном этапе 

образования формируются основы начальных знаний, необходимых для реализации 

следующей ступени обучения. Вместе с тем у студентов продолжают формироваться 

навыки организации собственной познавательной-исследовательской деятельности, 

которая является базой для качественной профессиональной подготовки выпускников 

колледжей, становления их как специалистов широкого профиля. Также немаловажным 

является учет возможностей общеобразовательных предметов, которые входят в 

естественно-математические дисциплины, цикл профессиональной подготовки, что 

отражается на уровне профессиональной мотивации и интереса. 
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Введение 

Особое значение в СПО имеет педагогическая проблема профессионально-личностного 

развития студентов 1-2-х курсов, ведь именно на начальном этапе образования формируются 

основы начальных знаний, необходимых для реализации следующей ступени обучения. Вместе 

с тем у студентов продолжают формироваться навыки организации собственной 

познавательной-исследовательской деятельности, которая является базой для качественной 

профессиональной подготовки выпускников колледжей, становления их как специалистов 

широкого профиля. 

Цель данной статьи – это исследование процесса организации профессионально-

личностного развития студентов в учебно-воспитательном процессе колледжа 

профессионально-педагогического профиля. 

Основная часть 

Анализ структуры исследуемой педагогической проблемы показал, что профессионально-

личностное развитие – это форма развития студентов, которой посвящено небольшое 

количество публикаций, среди которых: А.А. Деркач, В.М. Дьячков, Е.А. Климов и другие.  

Успешное выстраивание качества профессионализма личности и деятельности будущих 

специалистов основывается на их подготовленности к труду. Основным компонентом 

подготовки к профессионально-педагогической деятельности является личностно-

ориентированная способность к процессу, которая понимается учеными как комплексная 

психологическая подготовка, как сочетание функционального, операционного и личностного 

компонента. 

Таким образом, где в основе лежит профессиональная ориентация, а через 

профессиональную ориентацию происходит формирование профессионально-педагогических 

навыков (профессионализма), определяющих профессионально-личностную зрелость. 

Личностная ориентированность помогает студентам осознанно подойти к профессионально-

педагогической деятельности, понять и выбрать для себя наиболее интересные и 

предпочтительные направления работы, способствует эффективной деятельности в 

осмысленных векторах развития и в дальнейшей успешной профессионально-личностной 

реализации себя как специалиста. 

В педагогической концепции профессионально-личностного развития студента Е.А. 

Климов выделяет пять основных векторов, представляющих все компоненты психического 

содержания этого развития [Климов, 2012]: 

 «приобретение студентом знаний должно быть точным и обширным»; 

 «ориентация на окружающий мир и социальное развитое общество»; 

 «построение направления в профессионально-личностном развитии»; 

 «освоение (и совершенствование в качества своих умений и навыков) социально развитых 

методов действий и использования орудий, средств деятельности»; 
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 «основание психологической системы устойчивых личных качеств, создающих 

возможность успешной реализации профессионально-педагогической деятельности». 

Научно-педагогические исследования ученых А.А. Деркача, В.М. Дьячкова [Деркач, Сайко, 

2010; Дьячков, 1967] показывают, что в процессе поэтапного профессионально-личностного 

развития, происходят следующие положительные фундаментальные изменения личности: 

Векторы развития личности: 

 расширение интересов и изменение системы желаний и потребностей; 

 актуальность мотивации к развитию во время обучения; 

 растущие потребности в профессионально-личностном развитии как будущего 

специалиста. 

Повышение квалификации и профессиональное развитие: 

 повышение общей и профессиональной компетентности при обучении в СПО; 

 развивание и совершенствование навыков и умений, приобретенных во время обучения; 

 овладение новыми принципами решения профессионально-личностных проблем на 

производстве; 

 повышение творческой деятельности во время учебного и практического процесса. 

Развитие профессионально-личностно качеств, определяемых спецификой деятельности в 

СПО. 

Увеличение психологической осознанности к обучению и развитию. 

Развитие акмеологически фундаментального профессионализма. 

В своих работах ученые акцентируют внимание на отдельных особенностях: 

профессионально-личностное развитие является рационально спланированным, 

организационным и методически направленным; выполняется в учебно-практическом плане и 

завершается в виде результатов, является неотъемлемым условием сознательного усвоения 

знаний на всех стадиях учебного процесса, выполняется под руководством преподавателя, 

контролируется преподавателем по время обучения. 

Это требует подходов, которые можно использовать в профессионально- личностном 

развитии студента. 

Общий подход, разделенный на следующие подгруппы:  

 интегрированный – синтезирует социальные, культурные, системные, прогностические 

направления профессионально-личностной подготовки специалистов в социально-

культурной и гуманитарной, промышленной сфере;  

 полиструктурные – включая взаимозависимые и взаимосвязанные аспекты внешней и 

внутренней структуры: внешние факторы, социальный порядок, уровни, стандарты, 

компоненты (целевые, проектные, мотивационные, содержательные, процессуальные, 

эффективные) [Леднев, 1991]. 

Именно профессионально-личностное развитие происходит как процесс становления и 

формирования личности, оказывающий ведущее влияние на создание психологически зрелой 

личности как системы: 

 реализация функциональных потребностей в знаниях и практических умениях; 

 формирующей фундаментальные свойства личности под влиянием социокультурной 

среды при ее структурно-функциональном воздействии с профессиональной 

педагогикой методикой в образовании; 

 обеспечивающей эффективное развитие процесса профессионально-личностного 

становления. 
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Выделяются три пункта компетенций, которые основываются на потенциале 

профессионально-личностного развития: 

 системные 

 инструментальные 

 межличностные. 

Все компетенции, используемые при обучении студентов колледжа профессионально-

педагогического профиля, связанные с учебной, развивающей и профессионально-

педагогической направленностью, можно разделить на восемь групп: 

 по содержанию – профессиональные, интеллектуально-развивающие, социально-

культурные, ситуативно-вариативные, методические и функциональные компетенции; 

 в зависимости от субъектов компетенции – общее компетенции, групповые и 

индивидуальные; 

 в зависимости от учебных требований – частные и общие компетенции; 

 по сферам деятельности – общее и профессиональные компетенции; 

 в зависимости от уровня академических знаний студентов и роли, которую выполняет 

педагог выделяют: информационные, практические, теоретические, проектные, 

ситуационные, системные, научно-исследовательские компетенции. 

 временные – начальные, функциональные и перспективные компетенции; 

 выраженные компетенции – положительный, ограниченный, базовый, высокий и 

лидерский уровень компетенций; 

 результативное использование компетенций – пороговые и дифференцированные 

компетенции [Вербицкий, 2009]. 

На этапе подготовки к профессионально-личностному развитию определяющими 

факторами подготовки являются выработка механизмов психической регуляции поведения, 

отношения к людям, к работе в целом, других идеологических концепций и ценностей, а в 

структуре профессиональной готовности выделяются их частные формы: 

 операционная (создание и развитие психологической системы регулирования 

профессиональной занятости, влияющей первостепенно на профессиональные навыки и 

систему профессионально важных качеств); 

 мотивация (становление, основанное на приобретенных универсальных человеческих и 

личных ценностях и предпочтениях, системе учебных интересов и склонностей); 

 функциональное (психологическое состояние студента подобно его общему настроению, 

на фоне которого развиваются состояния ожиданий, намерений, эмоциональных реакций 

и др.). [Гринкруг, 2006]. 

Этап реализации профессионально-личностного развития студентов: интересно применять 

новые знания, то есть задачи, направленные на полное овладение материалом в ходе учебной 

программы и развитие студентов в более широкой форме, а также подготовку к его 

практическому применению.  

Заключение 

Проблема профессионально-личностного развития в колледже: личность, которую мы 

рассматриваем в исследовании находиться в возрастном диапазоне от 15 до 20 лет, что 

накладывает определенный отпечаток на построение педагогического процесса в системе СПО. 

Также немаловажным является учет возможностей общеобразовательных предметов, которые 
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входят в естественно-математические дисциплины, цикл профессиональной подготовки, что 

отражается на уровне профессиональной мотивации и интереса. 
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Abstract 

The article presents the understanding and organization of the process of professional and 

personal development of college students with a professional and pedagogical profile. The article 

reveals the structure of the organization of the process, highlights the main components and defines 

approaches to the formation of personality. The most significant features of the implementation of 

professional and personal development in college are described. The problem of professional and 

personal development in college is present: the personality of the student, which we consider in the 
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study, is in the age range from 15 to 20 years, which leaves a certain imprint on the construction of 

the pedagogical process in the vocational education system. Of particular importance in SVE is the 

pedagogical problem of professional and personal development of students of 1-2 courses, because 

it is at the initial stage of education that the foundations of the initial knowledge necessary for the 

implementation of the next stage of education are formed. At the same time, students continue to 

develop the skills of organizing their own cognitive research activities, which is the basis for high-

quality professional training of college graduates, becoming them as generalists. It is also important 

to consider the possibilities of general education subjects, which are included in the natural and 

mathematical disciplines, the cycle of professional training, which is reflected in the level of 

professional motivation and interest. 
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