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Аннотация 

Усиление социального диалога системы высшего образования и рынка труда смещает 

акценты с содержания образования на ее результаты – компетенции. Они становятся 

единым языком, который объединяет образовательную и профессиональную среды. Одним 

из важных качеств, которым должен обладать специалист, по мнению работодателей, 

выступает умение работать в команде и сотрудничать в процессе трудовой деятельности. 

При этом государство и общество должны создавать такие условия, чтобы молодежь 

развивала свои индивидуальные качества и при этом проявляла высокий уровень 

социальной активности. В связи с этим требуется уточнение таких понятий как 

«сотрудничество», «компетенция» «компетенция сотрудничества» в их взаимосвязи. 

Термин сотрудничества находит свое отражение практически во всех направлениях 

социально-гуманитарных наук и это не случайно, поскольку именно здесь происходит 

более активное взаимодействие и воздействие субъектов друг на друга, а процессы 

интеграции прослеживаются сильнее, чем в других областях знаний. Статья посвящена 

вопросу исследования понятия «компетенция сотрудничества молодежи» с точки зрения 

различных научных подходов. Изучив взгляды исследователей на данное понятие, авторы 

вводят определение компетенции сотрудничества молодежи и обосновывают его 

содержательное наполнение. 

Для цитирования в научных исследованиях 
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Введение 

Созидательный труд и коллективизм признаются важными традиционными ценностями, 

нравственными ориентирами, формирующими мировоззрение граждан России. Общество 

испытывает потребность в молодых людях, способных совместно решать социальные и 

культурные задачи на основе их активной социально-значимой позиции. Со стороны 

государства заказ на формирование компетенции сотрудничества молодежи проявляется в 

национально-этническом и региональном многообразии участников совместной деятельности, 

требующим умений учитывать эти особенности и достигать согласия; со стороны организаций 

и учреждений – в необходимости взаимодействия молодых людей с представителями 

различных институтов, со стороны самой личности – в потребности объединения усилий с 

другими. Однако, в научной литературе на сегодняшний день нет четкого определения понятия 

компетенция сотрудничества молодежи.  

Основная часть 

Сотрудничество активно стало рассматриваться еще И.П. Ивановым, Е.Н. Ильиным, А.Н. 

Леонтьевым, А.С. Макаренко, В.А. Сухомлинским, С.Л. Соловейчиком и др. как способ 

коллективной деятельности. Яркий представитель деятельностного подхода, В.В. Давыдов, 

обосновал, что обращение людей друг к другу с целью решения проблем, которые невозможно 

решить в одиночку, основывается на рефлексии людей как над своими действиями, так и над 

действиями других людей. Психолого-педагогические науки представляют различные подходы 

к данному определению. Так, ряд авторов рассматривает сотрудничество как наиболее 

эффективную проблемно-решающую стратегию, направленную на поиск во взаимодействии 

такого решения, которое удовлетворяло бы обе стороны и интегрировало позиции всех 

субъектов конфликта, как наиболее эффективный тип взаимодействия, включающий в себя 

«совместное определение целей деятельности, совместное планирование предстоящей работы, 

совместное распределение сил, средств, предмета деятельности во времени в соответствии с 

возможностями каждого участника, совместный контроль и оценка результатов работы, а затем 

прогнозирование новых целей и задач» [Рыскулова, 2020, 83]. Сотрудничество как стратегия 

рассматривается Е.Ю. Казановичем в трех аспектах: «соотносится с установкой на 

конструктивное, разрешение противоречий; проявляется в различных формах в зависимости от 

динамики развития конфликтной ситуации» и «предполагает специально организованную 

деятельность, ориентированную на разрешение конфликтной ситуации» [Казанович, 2017, 56]. 

Другие представители данного направления акцентируют внимание на процессуальном 

характере сотрудничества, понимая под ним «процесс совместного и взаимовыгодного поиска 

путей выхода из проблемы», выводят в плоскость совместной деятельности «взаимодействие 

социальных субъектов (личностей, групп, организаций, социальных общностей), 

характеризующееся их совместной деятельностью по достижению общих целей и 

формированием позитивных отношений между ними».  

С развитием в стране компетентностного подхода становится значимой новая трактовка 

сотрудничества как компетенции. Сегодня компетенция все чаще рассматривается как 

«потенциальная составляющая компетентности», а компетентность – как «интегральный 

показатель проявления компетенции» [Серякова, 2013, 23]. Несмотря на различия в трактовках 

понятия компетенции, исследователи подчеркивают ее интегративную природу, представляя 
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компетенцию как единство теоретический знаний, практических умений и готовность к 

деятельности, как интегральное качество, которое при должном развитии превратится в одну из 

составляющих компетентности. В рамках компетентностного подхода компетенция также 

рассматривается как результат образования («круг вопросов, в которых личность обладает 

познанием и опытом», формируемый и проверяемый в деятельности, результат которого 

устремлен в будущее и способен изменяться во времени [Басалаева, 2012, 183]. Эффективность 

реализации компетенции в деятельности, по мнению А.А. Вербицкого, во многом зависит от 

развитости у человека механизмов саморегуляции и самоуправления [Вербицкий, 2012, 60]. 

Обобщая вышесказанное, можно сделать вывод о том, что компетенция есть потенциал к 

продуктивной деятельности, требующий формирования. 

В международных документах об образовании сотрудничество и кооперация входят в 

список ключевых компетенций. Под ключевыми компетенциями будем понимать компетенции, 

являющиеся «наиболее универсальными по своему характеру и степени применимости».  

Такие компетенции, по мнению Г.С. Селевко многофункциональны и многомерны, 

проявляются в определенных способах поведения человека, включают в себя широкий 

практический контекст, а обладание ими позволяет человеку решать различные проблемы как в 

профессиональной, так и общественной жизни [Вербицкий, 2004, 144]. Ключевые компетенции 

обеспечивают человеку субъектную и самостоятельную позицию в процессе деятельности, 

способствуют его самореализации в ней.  

Компетенцию сотрудничества можно увидеть в структуре различных классификаций 

компетенций. Так, анализируя классификацию И.А. Зимней, замечаем, что компетенция 

сотрудничества входит в состав компетенций социального взаимодействия и также может быть 

отнесена к компетенции деятельности, к компетенции ценностно-смысловой ориентации в мире 

при ее рассмотрении в контекстах способа деятельности и направленности данного 

взаимодействия. 

В классификации компетенций, предложенной А.В. Хуторским, компетенция 

сотрудничества отдельно не выделяется, но входит в состав коммуникативных компетенций как 

взаимодействия с окружающими и навыки работы в коллективе. Классификация А.В. 

Хуторского позволяет также рассмотреть компетенцию сотрудничества как способ 

деятельности по каждой группе выделенных компетенций. Е.А. Самойлов под компетенцией 

сотрудничества понимает «процесс, который характеризует связи человека с другими людьми 

и природой» [Самойлов, 2011, 87]. Анализ существующих понятий «компетенция» и 

«компетенция сотрудничества» позволяет сделать вывод о том, что на сегодняшний день среди 

авторов нет единого мнения к их трактовке. Определение компетенции представляется через 

такие понятия как «умения», «готовность», «способность», «качество». Все эти понятия можно 

объединить одним емким словом «потенциал»,  

Молодежь как возрастная категория имеет ряд особенностей. Молодежи присущи 

следующие характеристики: незаконченный процесс социализации, нестабильная система 

ценностей и подверженность влиянию коллектива. 

Согласно концепции социального воспитания А.В. Мудрика, для целенаправленного и 

относительно контролируемого развития человека необходимо накапливать опыт социального 

взаимодействия, включаться в разнообразные социальные связи и ситуации [Мудрик, 2021] 

Обеспечение благоприятных условий для человека в вопросах «выбора ценностей, преодоления 

страха и беспокойства, научения поведению в конфликтных ситуациях и решения конфликтов, 

развивать способности индивида к сотрудничеству» возлагается на микросоциум, в котором 
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происходит взаимодействие участников совместной деятельности друг с другом. Отсутствие 

большого жизненного опыта у данной категории людей и гибкость, изменчивость ценностей, 

обуславливает необходимость включения молодых людей в разнообразные виды социально-

культурных практик не только с целью получения нового опыта, но и с целью его глубокого 

осмысления, рефлексивного анализа в контексте определения и понимания приобретенных 

знаний, умений и эмоционально-мотивационного отношения к ним. Накапливая личностный 

потенциал в различных формах совместной деятельности и формируя субъектное отношение к 

получаемому опыту, молодые люди приобретают способность эффективно взаимодействовать 

с другими участниками совместной деятельности, которая может быть при определенных 

условиях проявлена в будущем. В таблице 1 представим компонентный состав компетенции 

сотрудничества молодежи [Русакова, 2021, 133].  

Таблица 1 - Структура компетенции сотрудничества молодежи 

Компонент 

компетенции 
Структурные составляющие компонента 

Когнитивный  Знание правил и стандартов поведения в совместной деятельности. 

Понимание своего места в группе и роли в совместной деятельности. 

Деятельностный Умение вдвигать идеи и принимать решения с учетом условий плюрализма 

мнений. 

Активное участие в групповом обсуждении, умение выбирать конструктивные 

приемы коммуникации, соответствующие заданной ситуации. 

Эмоционально-

мотивационный 

Позитивный настрой на совместную деятельность. 

Умение управлять личными эмоциями в совместной работе, проводить рефлексию 

собственной деятельности и эмоционального состояния. 

Уверенность в положительном результате. 

 

Как видим из таблицы, компетенция сотрудничества представляет собой единство трех 

компонентов: когнитивного, деятельностного и эмоционально-мотивационного, каждый из 

которым представлен своими структурными составляющими. Когнитивный компонент 

подразумевает способность осознания участником совместной деятельности полученных 

знаний, появление собственного отношения к деятельности и своего места в ней, определенных 

способов мышления при работе в группе. Деятельностный компонент непосредственно связан 

с получением опыта совместной деятельности, в ходе которого участник приобретает 

соответствующие умения принимать решения, брать за них на себя ответственность, управлять 

своим поведением и регулировать его в условиях изменяющихся обстоятельств, а также 

коммуникативные умения, отражающих уровень практической готовности человека к 

совместной деятельности. Корректно смоделированная деятельность позволяет участникам 

получить корректный опыт совместной деятельности, приобрести необходимые умения, 

которые могут быть реализованы в новой деятельности, в новом коллективе. Эмоционально-

мотивационный компонент связан с эмоционально-мотивационной сферой человека. Наличие у 

участника совместной деятельности интереса к ней и внутренней потребности значительно 

повышает его личную и групповую эффективность. В значимой для себя деятельности человек, 

даже не обладая определенным набором умений, способен более продолжительное время 

прикладывать усилия для достижения результата. Также данный компонент включает в себя 

умение управлять собственными эмоциями и проводить рефлексию собственной деятельности 

и эмоционального состояния.  

Умение управлять своими эмоциями в ходе совместной деятельности позволяет человеку 
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принимать обдуманные решения и совершать правильные поступки, что, в свою очередь, 

положительно влияет на результат совместной работы.  

Заключение 

Таким образом, компетенцию сотрудничества молодежи можно рассматривать как 

интегральный показатель личностного потенциала молодых людей к совместной согласованной 

деятельности для достижения общих целей; как ключевую компетенцию, выражающуюся в 

способности реализации эффективных способов взаимодействия в коллективе, направленных 

на решение социально значимых задач, обеспечивающую субъектное отношение молодежи к 

командной работе. 

Компетенция сотрудничества молодежи многофункциональна и многомерна, проявляется в 

определенных способах поведения человека, а овладение ею позволяет решать различные 

проблемы как в профессиональной, так и в общественной жизни. Компетенция сотрудничества 

молодежи может быть раскрыта лишь при условии включенности людей в общую и значимую 

для каждого участника деятельность, в которой достижение целей возможно только при 

объединении усилий. 
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Abstract 

Strengthening the social dialogue between the higher education system and the labor market is 

shifting the focus from the content of education to its results, which are competencies. They become 

a single language that unites the educational and professional environments. One of the important 

qualities that a specialist should possess, according to employers, is the ability to work in a team and 

cooperate in the process of work. At the same time, the state and society should create such 

conditions for young people to develop their individual qualities and at the same time show a high 

level of social activity. In this regard, it is necessary to clarify such concepts as "cooperation", 

"competence", "competence of cooperation" in their relationship. The term of cooperation is 

reflected in almost all areas of the social sciences and humanities, and this is not accidental, since it 

is here that there is more active interaction and the impact of subjects on each other, and integration 

processes are more traceable than in other areas of knowledge. The article is devoted to the issue of 

researching the concept of “competence of youth cooperation” from the point of view of various 

scientific approaches. Having studied the views of researchers on this concept, the authors introduce 

a definition of the competence of youth cooperation and substantiate its content. 
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