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Аннотация 

В статье рассматриваются вопросы нормативного, а также организационно-ресурсного 

обеспечения среды предприятия в условиях которой осуществляется подготовка студентов 

колледжа к прохождению контрольного мероприятия – демонстрационному экзамену. В 

качестве производственной площадки, способствующей формированию основных 

профессиональных компетенций по профессии выступает АО «Научно-производственная 

корпорация «Уралвагонзавод» им. Ф. Э. Дзержинского». Описан опыт предприятия и его 

ресурсная база для подготовки студентов колледжа. Создание площадки предприятия, 

максимально соответствующей реальной среде возникло с появлением сетевых форм 

обучения. Когда в условиях создания среды, максимально приближенной к реальной 

осуществляется формирование, отработка и оценка полученных навыков студенты 

осознают большую уверенность в своих силах и проще адаптируются к новым ситуациям. 

Ключевыми аспектами данной статьи становятся предложенные алгоритмы обновления 

нормативного, а также организационно-ресурсного обеспечения среды предприятия.  
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Введение 

Одним из ключевых вопросов в системной подготовке студентов колледжа к проведению 

демонстрационного экзамена становится анализ основной нормативно-правовой документации, 

обеспечивающей тренировочную среду для участия к демонстрационного экзамена [Блауберг, 

1973; Холл, 1975; Юдин, 1997]. Такой тренировочной средой может выступать площадка 

предприятия. В данном исследовании рассматриваются вопросы связанные с деятельностью 

предприятия АО «Научно-производственная корпорация «Уралвагонзавод» им. Ф. Э. 

Дзержинского», г. Нижний Тагил. Именно условия производственного предприятия становятся 

организационно-ресурсным обеспечением для подготовки студентов колледжа к важному этапу 

– итоговому экзамену, который проводится в демонстрационном формате [Бердюгин, 

Митрахович, Старшинов, 2022]. Цель данной статьи направлена на становятся предложенные 

алгоритмы обновления нормативного, а также организационно-ресурсного обеспечения среды 

предприятия для подготовки студентов колледжа к демонстрационному экзамену. 

Демонстрационный экзамен (ДЭ) – представляет собой итоговое мероприятия, где студенты 

колледжа демонстрируют свои профессиональные навыки и подтверждают уровень 

сформированных компетенций в ходе обучения.  

Методическая основа исследования 

Рассмотрим требования к выпускникам колледжа, получающим профессию «Оператор – 

роботизированной сварки» А05/3. Код определен в профессиональном стандарте 40.109 

«Сварщик-оператор полностью механизированной, автоматической и роботизированной 

сварки». 

В данном исследовании введено ограничение которое определяет общую готовность 

студентов колледжа к работе с реальным производственным оборудованием и умению 

обслуживать роботизированные сварочные установки по техническому заданию [Ильина, 

Осипова, Ульяшин, Феоктистов, Шульц, 2021]. 

В условиях предприятия АО «Научно-производственная корпорация «Уралвагонзавод» им. 

Ф. Э. Дзержинского» производят полный оборонно-промышленный ассортимент изделий. Для 

подготовки по профессии «Оператор – роботизированной сварки» по заданию демоэкзамена 

необходимо спроектировать образовательную среду, где основным условием становится 

выполнить настройку оборудования для осуществления сборки – сварки крупногабаритных 

элементов кузовов железнодорожных подвижных составов [Ясвин, 2001]. Площадкой для 

отработки практических навыков становится сборочный цех предприятия где размещено 

основное роботизированное оборудования [Zimnaya, 2014]. Данный цех специализируется по 

выпуску крупногабаритных элементов с применением высокотехнологичного сварочного 

оборудования для роботизированной сварки конструкционных сталей. 

 Для формирования трудовых функций у студентов колледжа на участке предприятия 

требуется провести методический анализ и ознакомление в соответствии с нормативными 

документами, а именно Профессиональным стандартом 40.109. Важно сформировать 

индикаторы трудовых действий при выполнении настроек высокотехнологичного сварочного 

оборудования. К таким индикаторам можно отнести: трудовые функции, необходимые умения 

и знания. К трудовым действиям относится проверка работоспособности и исправности 

высокотехнологичного сварочного оборудования, выбор программы сварочных операций в 
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соответствии с заданием демоэкзамена, а также выполнение процесса роботизированной 

сварки. 

К необходимым умениям относится определение работоспособности роботизированного 

оборудования, применение программного обеспечения под заданные условия сварки в 

соответствии с заданием. К необходимым знаниям мы относим знание устройства сварочного 

робота, применяемых материалов и технологий роботизированной сварки, а также основы 

программирования робота. Важным аспектом становится научить студентов колледжа 

калибровке, юстировке, активации, верно заданным координатам, написанию простых 

программ. 

Исходя из выделенных индикаторов для успешного формирования знаний, умений, 

трудовых действий следует обучить студента колледжа как оператора-роботизированной 

сварки на рабочем месте. 

1. При составлении программы обучения в качестве средства обучения следует применить: 

 руководство по обслуживанию/ Инструкция по эксплуатации сварочного аппарата 

электродуговой сварки в защитной среде; 

2. При проверке работоспособности и исправности сварочного оборудования применить: 

 технологическую инструкцию установки для автоматической сварки; 

3. Так как будущий оператор – роботизированной сварки должен владеть основами 

программирования следует применить: 

 инструкцию по программированию контролера QIROX и роботизированного механизма 

QRC 320/350/410 – QRH 360/410. 

4. При выполнении производственного задания, а также при выборе программы сварочных 

операций в соответствии с производственным заданием следует применить технологический 

комплект документов на выполнение сборочно-сварочных работ. 

5. При выполнении роботизированной сварки руководствоваться действиями инструктора. 

Для качественного выполнения трудовых функций, определенных профессиональным 

стандартом 40.109 следует рассмотреть требования при работе с автоматической сваркой. 

На начальном этапе обучения для формирования определенных знаний следует изучить: 

 устройство сварочного робота и вспомогательного оборудования для роботизированной 

сварки; 

 назначение и условия работы контрольно-измерительных приборов, правила их 

эксплуатации и область применения. 

Общий вид, особенности устройства и назначение роботизированной установки Closs WAT 

представлен на рисунке 1. 

Рассмотрим особенности устройства роботизированной сварки Closs WAT. 

Устройство сварочного робота состоит из следующих узлов: самодвижущейся колонны; 

шкафов управления установкой; источников питания и механизмов подачи сварочной 

проволоки; сварочных головок; тактильного сенсора слежения; 

Колонна самодвижущаяся – элемент роботизированной сварки, отвечает за перемещение 

сварочных головок по вертикальной и горизонтальной оси. Представляет собой 

металлоконструкцию, на которой размещаются все основные элементы установки и 

большинство дополнительных элементов и механизмов.  

На данной колонне также размещаются рабочие места управления автоматической сварки 

операторов сварочных установок. 

Шкафы управления – роботизированная установка состоит из двух шкафов управления 
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автоматической сваркой, рисунок 2. 

 

Рисунок 1 – Установка Closs WAT (общий вид) 

 

Рисунок 2 – Шкафы управления слева №1, справа №2 

Шкаф управления №1 слева на рисунке является ведущим и управляет самой колонной и 

сварочной головкой №1. 

Шкаф управления №2 справа на рисунке является ведомым и управляет только сварочной 

головкой №2.  

Шкафы управления оснащены устройством ввода информации (клавиатура, выносной 

пульт, USB выход) и устройствами вывода (отображения) информации (монитор).  

Через устройства ввода информации осуществляется программирование и управления 

роботизированной установкой. 

Источник питания и механизм подачи сварочной проволоки – установка 
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роботизированной сварки Closs WAT укомлектована двумя универсальными источниками 

питания Closs – 603, рисунок 3. 

 

Рисунок 3 – Источники питания сварочной дуги Closs 603 c двумя вынесенными 

панелями QUINTO управления на рабочее место операторов сварочных установок,  

 

Рисунок 4 – Панель управления QUINTO №1 

 

Рисунок 5 – Панель управления QUINTO №2 
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Источник питания Closs – 603 работает совместно с механизмом подачи сварочной 

проволоки, настройка скорости подачи сварочной проволоки осуществляется через источник 

питания. Кроме того, настройки как самого источника питания, так и подающего механизма 

осуществляются программно через шкаф управления. 

Назначение и условия применения роботизированной сварки Closs WAT. Данная 

роботизированная установка предназначена для сварки крупных компонентов кузова вагона 

железнодорожного подвижного состава для выполнения следующих технологических 

процессов: 

 сварка стены вагона; 

 сварка крыши вагона. 

Подготовка к работе роботизированной установки заключается в следующем: 

 до запуска установки осмотреть видимые приборы, механизмы, кабели и шланги на 

предмет деформаций, разрушений и подтеков жидкостей, масел, а также наличия утечек 

защитного газа. В случае наличия данных дефектов вызвать обслуживающий установку 

персонал и до устранения неисправностей установку не запускать; 

 включить электропитание установки до полной загрузки операционной системы и 

системы управления, отключение питания установки допускается только в аварийной 

ситуации; 

 проверить состояние направляющих каналов в сварочных горелках, продуть их сжатым 

воздухом, при необходимости заменить; 

 проверить состояние сопел, очистить сопло от брызг металла, при значительном износе 

заменить; 

 при заметных повреждениях диффузора, изолирующей втулки и других элементов 

сварочной горелки-заменить на новые; 

 проверить подающие ролики в подающем механизме на наличие загрязнений (как и сам 

механизм), очистить. В случае наличия большого износа или деформации подающие 

ролики заменить; 

 проверить наличие и количество сварочной проволоки; 

 проверить силу поджатия сварочной проволоки прижимными роликами. Усилие 

поджатия прижимных роликов должны быть отрегулированы таким образом, чтобы при 

принудительной задержке проволоки подающие ролики пробуксовывали. Проволока на 

выходе из наконечника не должна терять форму от прижатия подающими роликами; 

 проверить наличие и количество защитного газа. Отрегулировать необходимое давление 

защитного газа; 

 осмотреть направляющий щуп сенсора слежения на наличие загрязнений, очистить при 

необходимости плавными движениями; 

 проверить наличие охлаждающей жидкости в системе; 

 включить механизм охлаждения (Torch cooling), проверить подачу охлаждающей 

жидкости по системе (Wafer circuif) - норма 0,7-1,1 л/мин, включение выполнить 2 раза; 

 перед началом работы газопроводящие шланги и горелку необходимо продуть защитным 

газом. Продолжительность продувки должна быть не менее 2 минут; 

 выставить необходимые углы наклона сварочной горелки в зависимости от типа 

соединения; 

Работа на установке. К работе на роботизированной установки Closs WAT допускаются 

только электросварщики на автоматических и полуавтоматических машинах, прошедшие 

обучение управлению данной установкой. 
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При настройке режимов сварочного процесса электросварщики должны применять режимы, 

указанные в утвержденных для данного типа соединения технических требованиях к процедуре 

сварки (WPS). Для получения качественного сварного соединения электросварщики в процессе 

роботизированной сварки должны контролировать и при необходимости корректировать: 

 режимы (Iсв – сила тока дуги, Uд –напряжение дуги) при сварке длинных швов могут 

отклоняться от режимов, заданных программой. Это происходит из-за кривизны 

свариваемых деталей, т.к. изменяется расстояние между токопроводящим наконечником 

и деталями и зазор между деталями, а также плохого контакта на участках свариваемых 

деталей; 

 движение сварочной горелки относительно разделки сварного соединения. В процессе 

сварки длинномерных сварных швов направляющий ролик может выехать из разделки 

сварного соединения, что приведет к образованию дефектов. 

Программирование установки. Программирование установки состоит из двух 

составляющих: 

 задание роботизированной установке необходимого для процесса сварки количества 

начальных и конечных точек (начало и конец сварного шва); 

 задание роботизированной установке необходимых параметров (режимов) сварки. 

Далее подробная информация по программированию содержится в «Инструкции по 

программированию установки роботизированной сварки Closs WAT и заданиях для проведения 

и организации демонстрационного экзамена. 

Заключение 

В заключении вышесказанного следует отметить необходимость проведения методического 

анализа организационно-ресурсного обеспечения для подготовки к демонстрационному 

экзамену с целью формирования индикаторов и профессиональных навыков [Зимняя, 2014; 

Ульяшина, 2010]. Представленное ресурсное обеспечение позволяет детально изучить вопросы, 

связанные с программированием высокотехнологичного сварочного оборудования для 

роботизированной сварки, что существенно облегчает процесс подготовки студентов колледжа 

к демонстрационному экзамену. Применение условий сетевого взаимодействия в рамках 

партнерского взаимодействия колледжа и предприятия демонстрируют интегративное единство 

и ориентир на формирование специалиста нового формата, способного к быстрой адаптации и 

работе на самом сложном оборудовании в области сварочного производства – сварочных 

роботах.  
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Abstract 

The article deals with the issues of regulatory, as well as organizational and resource support of 

the enterprise environment in which college students are trained to pass a control event – a 

demonstration exam. JSC Uralvagonzavod Scientific and Production Corporation named after F. E. 

Dzerzhinsky acts as a production site contributing to the formation of basic professional 

competencies in the profession. The experience of the enterprise and its resource base for training 

college students are described. The creation of an enterprise site that best corresponds to the real 

environment arose with the advent of online forms of education. When, in the conditions of creating 

an environment as close as possible to the real one, the formation, development and evaluation of 

the acquired skills are carried out, students realize greater confidence in their abilities and adapt 

more easily to new situations. The key aspects of this article are the proposed algorithms for updating 

the regulatory, as well as organizational and resource support of the enterprise environment. 
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