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Аннотация 

В современной образовательной траектории, где требования к профессионализму и 

инновациям педагогов постоянно увеличиваются, особое внимание уделяется 

исследованию индивидуального стиля профессиональной деятельности педагогического 

работника. Индивидуальный стиль педагога представляет собой уникальное сочетание 

методов, приемов и подходов, которые он использует в своей практике и которые 

отражают его личностные особенности, профессиональные компетенции и педагогические 

взгляды. Статья посвящена анализу составляющих индивидуального стиля 

профессиональной деятельности педагога и их влиянию на осуществление 

образовательного процесса. Рассматриваются факторы, способствующие формированию 

эксклюзивного подхода, такие как личностные характеристики, профессионально-

значимые качества, педагогический опыт и окружение. Освещаются роль креативности, 

умения адаптироваться к изменениям и вариативно подходить к обучению. Предлагаются 

рекомендации по развитию собственного стиля как средства повышения дидактической 

эффективности и удовлетворенности профессиональной деятельностью. Отмечается 

значению непрерывного профессионального развития и самоанализа для адаптации 

индивидуального стиля к современным вызовам и потребностям обучающихся. 
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Введение 

Современная педагогика характеризуется многообразием подходов и методов, что 

позволяет каждому педагогическому работнику развивать и реализовывать свой 

индивидуальный стиль профессиональной деятельности. Индивидуальный стиль педагога 

определяет не только его личностные особенности, но и активно влияет на образовательный 

процесс и обучающихся. В данной статье рассматриваются компоненты индивидуального стиля 

деятельности педагога, факторы, влияющие на его формирование, а также освещены мнения 

ряда исследователей, занимающихся изучением данного феномена. 

Основное содержание  

Индивидуальный стиль профессиональной деятельности педагога включает в себя 

несколько ключевых компонентов: личностные характеристики, педагогические компетенции и 

используемые методики обучения. Личностные характеристики педагога, такие как 

сформированный образ, эмпатия, креативность и педагогическая строгость, играют значимую 

роль в формировании стиля, который будет уникальным для каждого преподавателя [Богданов, 

2016]. Педагогические компетенции, то есть профессиональные знания и навыки, такие как 

умение планировать учебный процесс и применять современные технологии, обеспечивают 

эффективное обучение и развитие обучающихся [Сорвачева, 2022].  

Используемые методики могут включают в себя как традиционные, так и инновационные 

подходы, например, «проблемное обучение» [Смирнов, 2012] или интеграцию игровых 

технологий, например ТИК – тренинго-имитационный комплекс и/ или симуляция 

нестандартных ситуаций в образовательный процесс [Новиков, 2016]. 

Индивидуальный стиль – это уникальный набор черт и характеристик, которые отличают 

одного человека от другого. В основе индивидуального стиля лежит несколько ключевых 

компонентов, каждый из которых играет важную роль в формировании целостного восприятия 

личности [Байдашева, 2012]. 

Первым компонентом индивидуального стиля личности является архитектура (логическое 

выстраивание) лексики. Индивидуальная манера изложения мыслей, использование 

определенных слов и фраз, интонация и скорость речи могут многое рассказать о педагоге 

[Шипилова, 2020]. Некоторые лекторы предпочитают четкие и лаконичные формулировки, 

другие изобилуют витиеватыми оборотами и метафорами. Лексический выбор и стиль общения 

зависят не только от образования и культурного уровня, но и от личных предпочтений и 

мировоззрения индивида. 

Вторым элементом является внешний вид и манера «подать себя». Одежда – это не только 

необходимость и способ защиты от окружающей среды, но и средство самовыражения. Выбор 

стиля одежды, цветовой гаммы и аксессуаров отражает внутренний мир, настроение и ценности 

человека. Через внешний облик индивид может заявить о своей принадлежности к 

определенной социальной группе, в том числе о религиозной идентичности либо 

продемонстрировать независимость от модных тенденций. Учитывая, что обучающиеся в 

основной своей массе люди молодые, рассматриваемый  элемент имеет немаловажное значение 

при взаимодействии с ними. 

Третьим компонентом можно условно назвать поведение и манеру держаться. Это включает 

жесты, походку, мимику и другие невербальные средства общения [Нежинская, 2019]. Каждый 
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человек по-своему выражает свои эмоции и реагирует на окружающий мир. Кто-то 

характеризуется спокойствием и размеренностью в движениях, а кто-то, наоборот, выделяется 

экспрессией и энергичностью. Поведенческие черты личности является отражением ее 

внутренней гармонии и ассертивности, что формирует общее впечатление об индивидуальном 

стиле. 

Формирование индивидуального стиля педагогического работника зависит от множества 

факторов, включая личностные и профессионально-значимых качества. Важнейшую роль 

играют профессиональная подготовка и практический опыт, позволяющие развивать 

собственные уникальные методы и подходы в обучении. Личностный рост и рефлексия также 

способствуют становлению стиля, помогая педагогу адаптироваться к изменяющимся условиям 

образовательной среды и потребностям обучающихся [Степанова, 2022]. Влияние могут 

оказывать и внешние условия, такие как образовательная политика и организационная культура 

образовательной организации, а также поддержка со стороны коллег и администрации. 

Не последнюю роль в формировании индивидуального стиля педагога играет 

взаимодействие, рефлексия с обучающимися. Каждый учебная группа обладают своей 

уникальной внутренней динамикой, которая влияет на методы преподавания. Педагог, чутко 

реагирующий на эту динамику, способен адаптировать свой стиль к потребностям 

обучающихся, предоставляя поддерживающую и вдохновляющую среду для обучения [Ильин, 

2024]. Это включает в себя как способность вовремя менять стратегии обучения, так и 

внедрение новых технологий и инноваций в образовательный процесс для решения 

педагогических задач. 

Кроме того, персональный стиль педагога формируется под влиянием личных убеждений и 

ценностей. Педагог, имеющий четкое представление о своей роли в образовательном процессе, 

обогащает свой стиль, опираясь на теории, с которыми он согласен, и практики, которые считает 

эффективными. Это помогает не только в развитии профессионального мастерства, но и в 

создании атмосферы доверия и взаимоуважения. Ассертивность в своих педагогических 

принципах позволяет преодолевать трудности и сохранять мотивацию. 

Немаловажным фактором остается перманентное самообразование и стремление к 

профессиональному росту через участие в семинарах, тренингах и конференциях, тем самым 

расширяя свой кругозор и обогащая педагогический арсенал. Обмен опытом с коллегами, 

обсуждение актуальных проблем и достижений позволяет находить новые подходы и решения, 

что в свою очередь отражается на эффективности преподавания. Таким образом, 

профессиональная среда, в которой находится педагог, постоянно подпитывает и формирует его 

индивидуальный стиль, делая его более комплексным и зрелым [Филатов, 2017]. 

Исследования, проводимые в этой области указывают на важность индивидуального стиля 

как средства повышения эффективности учебного процесса и мотивации обучающихся.  

Педагоги, осознанно работающие над развитием своего стиля, создают более благоприятную и 

мотивирующую образовательную среду, адаптация методов обучения под индивидуальные 

особенности педагога способствует лучшему усвоению материала обучающимися [Снигирева и 

др., 2012]. 

Исследователи отмечают важность не только индивидуального стиля педагогов, но и 

индивидуальных различий между обучающимися. Чистяков А.В. утверждает, что учет 

индивидуальных предпочтений и стилей обучения позволяет оптимизировать образовательный 

процесс, повышая его результаты. Таким образом, интеграция понимания собственного стиля 

работы и адаптация методов к потребностям обучающихся может значительно повысить 

уровень вовлеченности и успешности в обучении [Чистяков, 2021]. 



402 Pedagogical Journal. 2024, Vol. 14, Is. 6A 
 

Diana N. Slabkaya 
 

Следует отметить, что значительная часть современных исследований фокусируется на 

междисциплинарном подходе к изучению индивидуального стиля в обучении. Благодаря этому 

подходу становится возможным более четкое понимание того, как те или иные методики 

преподавания влияют на различные группы обучающихся, что помогает педагогическим 

работникам находить баланс между собственным стилем и их потребностями. 

В условиях стремительно развивающихся технологий с участием искусственного 

интеллекта подчеркнем важность использования цифровых инструментов для изучения и 

развития персонального стиля педагога. Электронные платформы и образовательные 

программы на базе искусственного интеллекта могут помочь в анализе индивидуальных 

особенностей как обучающихся, так и педагогов, предоставляя им обратную связь в целях 

совершенствования образовательного процесса.  

Развитие собственного стиля педагогической деятельности – это неотъемлемая часть 

профессионального роста каждого педагога. В условиях информатизации образовательное 

траектории, педагоги вынуждены адаптировать свой стиль преподавания к новым вызовам и 

ожиданиям общества, а также учитывать потребности обучающихся. Персональный стиль  

инновационного, субъект – субъектного взаимодействия с обучающимися, становится весьма 

актуальными в цифровой трансформации контента, и педагоги должны перманентно 

пересматривать и актуализировать свои дидактические методы, чтобы оставаться 

эффективными и востребованными. 

Отметим еще раз, одним из ключевых аспектов поддержки развития собственного стиля 

является перманентное профессиональное развитие. Это может включать в себя помимо 

вышеуказанного участие в семинарах и конференциях, изучение новейших исследований в 

области педагогики, а также взаимодействие с коллегами для обмена опытом и лучшими 

практиками. Профильное повышение квалификации позволяет не просто следовать 

обязательным образовательным трендам, а интегрировать новые педагогически практики  в 

свою повседневную деятельность, обогащая свой персональный  стиль инновационными 

техниками и подходами. 

Самооценка, также играет критическую роль в процессе развития индивидуального 

педагогического стиля. Регулярный саморефлексивный анализ профессиональной деятельности 

помогает педагогам осознавать свои сильные стороны, а также определять области, требующие 

коррекции. Самоанализ способствует более осознанной и целенаправленной адаптации стиля к 

современным образовательным вызовам и потребностям обучающихся, что, в свою очередь, 

увеличивает профессиональную удовлетворенность и эффективность образовательного 

процесса [Александрова, 2023]. 

Резюмируем вышесказанное, развитие собственного индивидуального стиля является 

динамичным и перманентным процессом, который открывает перед педагогическим 

работником новые горизонты дидактики и возможности позитивного влияния на 

образовательный процесс. 

Индивидуальный стиль профессиональной деятельности педагога – это комплекс приемов, 

методов и форм работы, которые позволяют эффективно взаимодействовать с обучающимися и 

достигать поставленных образовательных целей. Он формируется под влиянием множества 

факторов. Такие качества индивида, как эмпатия, стрессоустойчивость, коммуникативные 

навыки и энергичность, создают основу для реализации педагогического таланта. Педагог, 

обладающий ярко выраженными личностными чертами, может находить подход к каждому 

обучающемуся, способствовать формированию благоприятной атмосферы в профессиональном 

социуме и стимулировать интерес к обучению. 



Methodology and technology of professional education 403 
 

Individual style of professional activity of a teacher 
 

Заключение  

Профессионально-значимые качества педагога, такие как «предметную» компетентность, 

методическую подготовленность и способность к саморефлексии также играют важную роль в 

формировании индивидуального стиля. Педагог, обладая глубокими знаниями в своей области 

и умея применить разнообразные методические подходы, способен сделать процесс обучения 

более увлекательным и продуктивным. Важность саморефлексии трудно переоценить: она 

позволяет учителю анализировать свои действия, выявлять сильные и слабые стороны и 

корректировать свой подход для достижения лучших результатов.  При этом важна 

креативность педагога, его умение нестандартно подходить к решению проблем и быстро 

адаптироваться к изменяющимся условиям образовательной среды. 
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Abstract  

In the modern educational trajectory, where the requirements for the professionalism and 

innovations of teachers are constantly increasing, special attention is paid to the study of the 

individual style of professional activity of the teacher. The individual style of the teacher is a unique 

combination of methods, techniques and approaches that he uses in his practice and which reflect 

his personal characteristics, professional competencies and pedagogical views. The article is devoted 

to the analysis of the individual style of the professional activity of the teacher and their influence 

on the implementation of the educational process. The factors that contribute to the formation of an 

exclusive approach, such as personal characteristics, professional-significant qualities, pedagogical 

experience and environment, are considered. The role of creativity, the ability to adapt to changes 

are covered and variable to approach learning are highlighted. Recommendations for the 

development of your own style as a means of increasing didactic efficiency and satisfaction with 

professional activities are offered. It is noted by the value of continuous professional development 

and introspection to adapt an individual style to the modern challenges and needs of students. 
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