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Аннотация 

В статье рассматривается специфика деятельности методических объединений (МО) 

учителей в условиях сельской школы на примере МБОУ ООШ села Коробовка 

Грязинского района Липецкой области. Автор, являясь руководителем МО гуманитарного 

цикла, выделяет ключевые проблемы, такие как кадровая текучесть и отсутствие узкой 

предметной специализации в работе объединения. Особое внимание уделяется низкому 

уровню оплаты труда педагогов как основной причине дефицита кадров. Отмечается, что 

разнородный состав МО гуманитарного цикла компенсируется обсуждением 

общепедагогических вопросов, например, использования цифровых образовательных 

ресурсов. Подчеркивается важность обмена опытом через представление учителями 

наработок по темам самообразования, проведение открытых уроков и внеклассных 

мероприятий. Делается вывод, что эффективность школьного МО достигается за счёт 

сочетания его работы с участием педагогов в муниципальных объединениях, что в итоге 

способствует как повышению качества образования, так и профессиональному росту 

учителей. 
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Введение 

Методическое объединение учителей представляет собой форму участия педагогов, 

преподающих общий школьный предмет, либо группу родственных предметов, в специально 

организованных образованиях с целью их систематической предметно-методической 

подготовки и совершенствования педагогического мастерства. Выделяется несколько видов 

методических объединений, ранжируемых по уровням – школьные, кустовые, муниципальные, 

региональные, федеральные. Последний чаще определяется как Всероссийский Съезд учителей 

соответствующего предмета и его работа организуется реже остальных. При этом, наибольшую 

продуктивность демонстрируют школьные и муниципальные, что, как показывает наш опыт, 

связано с их наибольшей близостью к конкретному учителю.  

Методические объединения, создаваемые на каждом из указанных уровней, имеют свою 

специфику и создаются по решению соответствующего руководства (школы, отдела 

образования, департамента, управления, регионального или федерального министерства). Учёт 

условий, в которых создаётся соответствующее методическое объединение, предполагает 

выявление запроса со стороны педагогов. В этой связи, очевидно, что и в сельской школе 

существует своя специфика работы и проблемы в функционирующих методических 

объединениях. В рамках настоящей работы представим специфику функционирования такого 

образования на примере деятельности методического объединения учителей гуманитарного 

цикла МБОУ ООШ с. Коробовка Грязинского района Липецкой области, каковая и составила 

эмпирическую базу для подготовки данной публикации. 

Основная часть 

В текущем, 2025/2026 учебном году в МБОУ ООШ с. Коробовка Грязинского района 

Липецкой области работают 4 методических объединения учителей (МО) – гуманитарного 

цикла, естественнонаучного цикла, начальных классов и классных руководителей. Отмеченное 

количество МО оптимально учитывает специфику сельской школы, дающей начальное общее и 

основное общее образование, а также численность контингента, как педагогических работников 

(11 учителей), так и обучающихся (чуть более 60 учеников). Указанные методические 

объединения в школе были созданы с целью методической поддержки учителей в рамках 

соответствующей проблемной области.  

Автор настоящей статьи является руководителем методического объединения учителей 

гуманитарного цикла МБОУ ООШ с. Коробовка Грязинского района Липецкой области с 1 

сентября 2012 года. За эти годы МО сталкивалось с теми же проблемами, каковые характерны 

для системы российского общего (школьного) образования, в целом. 

Наш опыт показывает, что ключевая проблема последних лет – текучесть и нехватка кадров. 

Убеждены, что данную проблему следует определять как ключевую, поскольку она тормозит 

эффективное/продуктивное выстраивание методической работы в современной школе, как 

сельской, так и городской. К сожалению, новые кадры, приходящие в школу, не всегда 

задерживаются в стенах образовательной организации. Особенно остро эта проблема стоит в 

отношении молодых специалистов, которые, как нам представляется и могли бы наиболее 

успешно образовать активное/действенное ядро современной школы. Связано это с тем, что в 
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большинстве случаев обучающиеся с большим интересом готовы общаться с молодым 

учителем, который априори ближе им по возрасту, нежели, чем опытный педагог.  

Безусловно, и среди опытных учителей можно встретить тех, каковые руководствуют ся 

демократическим стилем поведения с обучающимися. Однако, наш, почти 20-летний опыт 

работы в школе подтверждает: дети скорее предпочтут выстраивать коммуникацию с более 

молодым педагогом. Подчеркнём, в данном случае мы опираемся на собственные наблюдения 

и вопрос о качестве знаний, а также уровень владения методикой преподавания оставляем вне 

поля рассмотрения. Совершенно очевидно, что эффективные учителя, умело владеющие, как 

предметом, так и методикой преподавания есть во всех без исключения возрастных категориях.   

Анализ документации МО учителей гуманитарного цикла МБОУ ООШ с. Коробовка 

Грязинского района Липецкой области за период с 2012 по 2025 годы показывает, что в среднем 

1 раз за учебный год происходят изменения состава объединения: либо приходят новые 

педагоги, либо выбывают прежние. При этом, за последние 3 года (начиная с 1 сентября 2023 

года) ситуация заметно стабилизировалась и состав участников методического объединения не 

менялся. Решение проблемы нехватки учителей видится нам в увеличении уровня заработной 

платы. Об этом много говорится, в том числе и на уровне Министерства просвещения 

Российской Федерации. Необходимо решение этой проблемы, поскольку вопрос стоит остро. 

Например, в Липецкой области ставка учителя высшей квалификационной категории на конец 

2025 года составляет 19 265,00 рублей, что ниже (!) официального установленного 

минимального размера оплаты труда (МРОТ). Напомним, что МРОТ предполагают оплату за 

низкоквалифицированный труд.  

Другая фиксируемая нами особенность деятельности методического объединения учителей 

в сельской школе (и она же проблема) – отсутствие ярко выраженной специализации в работе. 

В городских школах, где количество учителей одного предмета может доходить до 10 и более 

такой проблемы нет. Это позволяет создавать, например, не только МО учителей истории и 

обществознания, но и отдельно – МО учителей истории и МО учителей обществознания (как 

самостоятельные структуры). Без сомнения, отмеченная специализация позволяет полностью 

погрузится в свой предмет на заседаниях методического объединения, поскольку все учителя 

свободно владеют затрагиваемой проблематикой, а потому работа таких объединений 

выстраивается гораздо более эффективно, чем в сельской школе. Наш опыт только 

подтверждает это заключение.    

Из названия нашего методического объединения – учителей гуманитарного цикла – 

понятно, что его участниками являются педагоги, ведущие такие предметы, как русский язык и 

литература, история и обществознание, иностранные языки, ИЗО, физическая культура, а также 

родной язык и родная литературы. Конечно, это создаёт известные трудности, связанные со 

спецификой такого разнообразия. Например, учителю физической культуры не всегда может 

быть понятна специфика преподавания истории. Считаем, что это системная проблема и 

решение её лежит в активном участии учителей сельских школ в методических объединениях 

районного/муниципального уровня, поскольку последние создаются с учётом объединения 

педагогов в рамках одного или двух предметов. Что же касается уровня образовательной 

организации (школы), то наш опыт показывает, что успешно и эффективно себя 

зарекомендовало обсуждение общеметодических проблем, наработки по которым могут быть 

интересны каждому участнику объединения.  Так, одной из проблем, активно обсуждаемых на 

заседаниях МО учителей гуманитарного цикла МБОУ ООШ с. Коробовка Грязинского района 
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Липецкой области стало использование цифровых образовательных ресурсов. Наш опыт 

подтверждает чрезвычайную актуальность данной проблематики [Барышева, Пишикина, 

Фролова, 2025, 47; Галкина, Кадничанская, 2025, 79; Закирьянов, Бенин, 2025, 71; Каверина, 

Менжулина, 2025, 42; Кропивянская, Березина, 2025, 63; Панфилова, Черенкова, 2025, 57; 

Пушнова, 2025, 51; Серкина, Кисель, 2025, 93; Стоянов, Попова, 2025, 92; Трофимов, 2025, 97; 

Шмарион, Курских, 2025, 71]. Эта проблема имеет общие подходы, а потому её обсуждение на 

протяжении ряда последних лет вызывает живой отклик у всех участников школьного МО. 

Повышает эффективность работы методического объединения учителей в сельской школе 

обмен опытом в рамках разрабатываемой методической проблемы. Уточним, как и во многих 

школах, в МБОУ ООШ с. Коробовка Грязинского района Липецкой области, каждый учитель 

разрабатывает определённую методическую проблему (тему самообразования). Принципиально 

важно, чтобы такая работа не стала простой формальностью. Именно поэтому практически на 

каждом заседании МО учителей гуманитарного цикла кто-то из учителей представляет свои 

наработки, которые получены за последние 1,5-2 года работы над темой. Наш опыт показывает, 

что эффективность такой работы возможна только в том случае, если над соответствующей 

темой (методической проблемой) учитель работает 5-7 лет. Это оптимальный период, за 

который педагог имеет возможность ознакомиться с имеющимися наработками по проблеме в 

специализированных журналах, апробировать эти наработки в своей повседневной 

педагогической работе и подготовить заключение об условиях успешности использования 

полученного опыта.  

На последнем остановимся подробнее, поскольку это ещё одно направление работы 

школьного методического объединения. Важно не только выступить с сообщением на заседании 

МО, но и провести собственное внеклассное мероприятие и открытый урок, отражающие 

полученные наработки. На такие мероприятия приглашаются все участники объединения. 

Традиционно, ежегодно каждый член МО проводит минимум одно внеклассное мероприятие и 

один открытый урок. Именно на них есть отличная возможность на практике увидеть 

результаты учителя в рамках работы над методической проблемой. На открытые мероприятия 

приглашаются представители администрации школы – директор, заместители директора, 

советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 

объединениями. По итогам таких мероприятий организуется дискуссия, которая позволяет не 

только зафиксировать положительные результаты и имеющиеся недочёты, но и каждому взять 

что-то для обогащения собственного педагогического опыта. Так, например, подобная практика 

позволила учителям, которые прежде не так активно использовали ЦОР на уроках, существенно 

расширить их применение на своих уроках и внеклассных мероприятиях.  

Заключение 

Таким образом, для сельской школы методическое объединение учителей по-прежнему 

сохраняет актуальность, несмотря на расширение доступности информации методического 

характера, обусловленное развитие цифровых технологий. В основе своей методические 

проблемы, стоящие перед педагогами разных предметов, имеют общие корни. Проблема 

специализации МО в условиях малочисленности сельской школы успешно преодолевается 

активной работой муниципальных объединений, учитывающих специфику конкретного 

школьного предмета или группы родственных предметов. Эффективная работа школьного 

методического объединения учителей, в конечном счёте, работает, как на повышение качества 
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знаний, демонстрируемых обучающимися, так и способствует профессиональному 

совершенствованию самих педагогов, отражаясь в их достижениях. 
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Abstract 

The article examines the specifics of the activities of methodological associations (MA) of 

teachers in a rural school using the example of a school in the village of Korobovka, Gryazinsky 

District, Lipetsk Region. The author, as the head of the MA for the humanities, highlights key issues 

such as staff turnover and the lack of a narrow subject specialization in the association's work. 
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Particular attention is paid to low teacher salaries as the main reason for the staff shortage. It is noted 

that the diverse composition of the MA for the humanities is compensated for by discussing general 

pedagogical issues, such as the use of digital educational resources. The importance of sharing 

experiences through teachers presenting their own developments on self-education topics, 

conducting open lessons, and participating in extracurricular activities is emphasized. It is concluded 

that the effectiveness of school MA is achieved through combining their work with teachers' 

participation in municipal associations, which ultimately contributes to both improved education 

quality and teachers' professional growth. 
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