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Аннотация 

Статья посвящена исследованию влияния инновационных моделей 

профессионального юридического образования на уровень профессиональной 

компетентности будущих юристов. Рассматривается сущность профессиональной 

компетентности как интегративного качества, анализируются теоретические основы её 

формирования в контексте концепции конкурентоспособности и законодательных 

требований. Автор исследует механизмы воздействия конкретных инновационных 

моделей, опираясь на эмпирические данные проведенных исследователями вопроса. На 

основе синтеза полученных результатов автор приходит к выводу, что ключевое влияние 

инновационных моделей заключается в глубинной трансформации познавательных 

стратегий и способа юридического мышления, переходе от репродуктивного усвоения к 

продуктивному, системному и контекстуальному мышлению. Автор считает, что основной 

механизм влияния работает через создание «когнитивного диссонанса» и смену роли 

обучающегося с пассивного реципиента на активного субъекта, конструирующего 

профессиональное знание, что в итоге формирует более устойчивую и комплексную 

компетентность. 
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Введение 

В современной образовательной системе профессиональная подготовка юристов 

сталкивается с необходимостью преодоления традиционных подходов, которые зачастую не 

успевают за динамикой правового поля и трансформацией требований рынка труда. 

Цифровизация юридических услуг, появление новых процессуальных форматов и изменение 

характера правоприменительной деятельности создают объективные предпосылки для 

внедрения инновационных образовательных моделей, способных существенно повлиять на 

уровень профессиональной компетентности выпускников. Профессиональная компетентность 

будущего юриста представляет собой интегративное качество, включающее не только знание 

нормативной базы, но и умение применять эти знания в конкретных ситуациях, способность к 

коммуникации, этическую зрелость и готовность к непрерывному самообразованию. 

Формирование такого комплекса качеств требует пересмотра содержания, методов и 

организационных форм образовательного процесса, что обуславливает актуальность 

исследования влияния инновационных моделей на конечные результаты подготовки. 

Основная часть 

Теоретической основой исследования выступает концепция конкурентоспособности 

специалиста, разработанная Б.Д. Парыгиным, который определяет это качество как 

комплексное свойство личности, имеющее свои ресурсы и нравственные аспекты [Парыгин, 

2000, с. 51]. В контексте юридического образования ресурсная составляющая включает 

профессиональные знания, умения и навыки, тогда как нравственный аспект охватывает 

профессиональную этику, ценностные ориентации и социальную ответственность.  

Инновационные модели образования призваны воздействовать на обе составляющие, 

создавая условия для их гармоничного развития. Законодательной базой для такого развития 

служит Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», который в статье 68 определяет среднее профессиональное образование как 

направленное на интеллектуальное, культурное и профессиональное развитие человека 

[Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации», 2012, ст. 68]. Данная 

формулировка закрепляет необходимость комплексного подхода к подготовке, где 

профессиональные компетенции формируются в единстве с общекультурным развитием 

личности. 

Профессиональная компетентность юриста в системе среднего профессионального 

образования структурируется в соответствии с федеральными государственными 

образовательными стандартами, которые выделяют универсальные, общепрофессиональные и 

профессиональные компетенции. Универсальная компетенция УК-1, предполагающая 

способность осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, а также применять 

системный подход для решения поставленных задач, является фундаментальной для 

юридической деятельности [ФГОС СПО по специальности 40.02.01, 2022]. Развитие этой 

компетенции напрямую зависит от применяемых образовательных технологий, поскольку 

традиционные лекционно-семинарские формы часто не обеспечивают формирования 

критического мышления и системного подхода. Инновационные модели, напротив, строятся на 

принципах активности, проблемности и контекстности, создавая условия для естественного 

развития данных качеств через погружение в профессионально значимые ситуации. 

Среди инновационных моделей, оказывающих наиболее существенное влияние на 
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профессиональную компетентность, выделяется контекстно-имитационная модель, 

разрабатываемая Е.А. Дьяковой. Данная модель предполагает использование эффективных 

образовательных технологий и новых подходов к проведению занятий, основанных на 

моделировании профессиональных ситуаций [Дьякова, 2018]. Сущность модели заключается в 

создании образовательной среды, максимально приближенной к реальным условиям 

юридической практики, где теоретические знания интегрируются в решение конкретных 

профессиональных задач. Для оценки влияния этой модели на уровень компетентности 

исследователями проводились педагогические эксперименты, в ходе которых студенты 

контрольной группы обучались по традиционной программе, а экспериментальной – с 

использованием контекстно-имитационных методов. Результаты, полученные Е.А. Дьяковой, 

показали, что у студентов экспериментальной группы значительно выше развиты умения 

анализировать правовые ситуации, составлять процессуальные документы и аргументировать 

свою позицию, что свидетельствует о положительном влиянии модели на операционально-

деятельностный компонент профессиональной компетентности. 

Теория и технологии контекстного образования, предложенные А.А. Вербицким, 

представляют собой другую влиятельную модель, где знания выступают не как самоцель, а как 

средство для осуществления компетентного действия [Вербицкий, 2017]. В рамках этой теории 

проводились масштабные исследования в различных вузах, где сравнивалась эффективность 

традиционного и контекстного обучения. Методология исследований включала тестирование 

уровня усвоения знаний, экспертные оценки выполненных практических заданий, а также 

самооценку студентов. Результаты, обобщенные А.А. Вербицким, демонстрируют, что 

контекстное обучение способствует более глубокому пониманию системных связей в праве, 

развивает способность применять абстрактные нормы к конкретным жизненным ситуациям и 

формирует профессиональную идентичность. Особенно заметен прогресс в развитии 

прогностических умений – способности предвидеть последствия правовых решений и 

оценивать риски, что является ключевым элементом профессиональной компетентности в 

условиях неопределенности. 

Комплексный подход к профессиональной подготовке юридических специалистов, 

рассматриваемый Ю.Н. Нагароковым, объединяет несколько инновационных элементов: 

деонтологический подход, развитие гибких навыков, дуальное обучение и наставничество 

[Нагароков, 2019, с. 105]. Эмпирические исследования, описанные в работе Ю.Н. Нагарокова, 

включали анкетирование работодателей и выпускников, анализ успешности трудоустройства и 

карьерного роста. Данные исследования выявили, что выпускники, прошедшие подготовку по 

комплексной модели, быстрее адаптируются на рабочих местах, демонстрируют более высокий 

уровень коммуникативной компетентности и лучше справляются с этическими дилеммами. 

Деонтологический компонент модели, направленный на формирование понимания 

профессионального долга, оказал существенное влияние на нравственную составляющую 

компетентности, что проявилось в более ответственных отношениях к профессиональным 

обязанностям. Дуальное обучение и наставничество обеспечили плавный переход от учебной 

деятельности к профессиональной, сократив период адаптации и повысив уверенность молодых 

специалистов. 

Помимо рассмотренных моделей, эмпирические исследования влияния инновационных 

технологий на профессиональную компетентность включают изучение эффективности 

проектного обучения и технологии кейс-стади. В работе О.Д. Шашлыковой и И.П. Бакулиной 

описывается эксперимент, в ходе которого студенты юридического факультета на протяжении 

семестра работали над реальными проектами по правовому сопровождению социально 
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значимых инициатив [Шашлыкова, Бакулина, 2020, с. 18]. Для оценки результатов 

использовались методы включенного наблюдения, экспертной оценки проектных продуктов и 

рефлексивных эссе студентов. Исследование показало, что проектная деятельность 

способствует развитию не только профессиональных, но и надпрофессиональных компетенций: 

умения работать в команде, управлять временем, презентовать результаты. Уровень 

сформированности профессиональной компетентности оценивался через способность 

интегрировать знания из различных отраслей права для решения комплексной задачи, что у 

студентов экспериментальной группы оказалось значительно выше. 

Технология кейс-стади, активно применяемая в юридическом образовании, также стала 

предметом эмпирического изучения. Исследования, проведенные В.И. Шаповаловым, 

включали сравнительный анализ успеваемости студентов, обучающихся с использованием 

кейсов и традиционных методов [Шаповалов, 2013, с. 117]. Методика исследования 

предусматривала решение идентичных практических задач контрольной и экспериментальной 

группами с последующей оценкой решений независимыми экспертами-практиками. Результаты 

продемонстрировали, что студенты, работавшие с кейсами, предлагали более 

аргументированные и юридически грамотные решения, лучше учитывали процессуальные 

нюансы и альтернативные варианты действий. Технология кейс-стади оказала положительное 

влияние на развитие аналитических способностей и юридического мышления, что является 

стержневым элементом профессиональной компетентности. 

Цифровые технологии как компонент инновационных моделей образования исследуются в 

контексте формирования цифровой компетентности будущих юристов. Работа Ван Ямэна 

посвящена изучению влияния специализированного программного обеспечения и электронных 

правовых систем на качество подготовки [Ямэн, 2021, с. 91]. В рамках исследования 

проводилось тестирование уровня владения цифровыми инструментами у студентов выпускных 

курсов, а также анализ скорости и качества выполнения типовых юридических задач с 

использованием технологий и без них. Результаты свидетельствуют, что интеграция цифровых 

технологий в образовательный процесс не только повышает техническую грамотность, но и 

опосредованно влияет на развитие профессиональной компетентности через формирование 

навыков быстрого поиска информации, критической оценки электронных ресурсов и 

автоматизации рутинных операций, что позволяет сосредоточиться на содержательных 

аспектах работы. 

Обобщая результаты эмпирических исследований различных авторов, можно выявить 

неочевидную, но фундаментальную закономерность: инновационные модели образования 

влияют на профессиональную компетентность не столько через прямое наращивание объема 

знаний, сколько через трансформацию самого способа мышления и познавательных стратегий 

будущего юриста. Исследования Е.А. Дьяковой, А.А. Вербицкого и Ю.Н. Нагарокова 

демонстрируют, что ключевым эффектом является переход от репродуктивного, 

фрагментарного усвоения информации к продуктивному, системному и контекстуальному 

мышлению. Это проявляется в том, что студенты, обучающиеся по инновационным 

программам, начинают воспринимать правовую нору не как изолированную догму, а как 

инструмент для решения жизненной ситуации, что является сущностным признаком зрелой 

профессиональной компетентности. Важнейшим выводом, который следует из совокупности 

данных исследований, является то, что влияние моделей носит синергетический характер: 

контекстно-имитационные методы развивают операциональные навыки, деонтологический 

компонент формирует ценностно-мотивационную основу, а цифровые технологии 

обеспечивают когнитивную эффективность. Их сочетание приводит к возникновению 
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качественно нового уровня компетентности, где техническое умение применять закон 

неразрывно связано с этической рефлексией и способностью к самообучению. 

Влияние инновационных моделей на профессиональную компетентность происходит, 

прежде всего, за счет создания «когнитивного диссонанса» в образовательном процессе, 

который разрушает иллюзию простоты и однозначности права. Традиционное обучение часто 

строится на решении типовых, очищенных от жизненных противоречий задач, что формирует у 

студента упрощенную картину юридической деятельности. Инновационные модели, будь то 

работа с реальными кейсами, участие в судебных симуляциях или проектная деятельность, 

намеренно погружают обучающегося в ситуации неопределенности, наличия противоречивых 

интересов и пробелов в регулировании. Этот вынужденный выход из зоны комфорта заставляет 

мозг активировать более сложные когнитивные схемы: анализ рисков, взвешивание 

альтернатив, прогнозирование отдаленных последствий. Таким образом, влияние 

осуществляется через постоянную тренировку именно тех психических функций – 

критического мышления, системного анализа, правового воображения, – которые составляют 

невидимый каркас профессиональной компетентности, будучи важнее заученного набора 

статей. 

Механизм влияния также коренится в принципиальном изменении роли самого 

обучающегося – из пассивного реципиента информации он превращается в активного субъекта, 

конструирующего свое профессиональное знание. В традиционной парадигме компетентность 

понимается как некий конечный продукт, который «передается» от преподавателя к студенту. 

Инновационные модели, основанные на конструктивистском подходе, исходят из иной 

предпосылки: компетентность не передается, а выращивается в процессе самостоятельного 

решения профессионально значимых проблем. Когда студент в рамках дуального обучения 

вынужден самостоятельно подготовить документ для реального клиента или в ходе проектной 

деятельности отстаивать свое решение перед экспертами, он не просто применяет знания, а 

выстраивает личную систему профессиональных ориентиров, ценностей и поведенческих 

алгоритмов. Именно эта внутренняя работа по смыслообразованию и выработке 

индивидуального стиля деятельности и составляет ядро устойчивой, а не ситуативной, 

компетентности. Влияние модели, следовательно, происходит за счет создания условий для этой 

внутренней работы, предоставления пространства для профессиональных проб и ошибок, 

рефлексии и корректировки действий. 

Заключение 

Таким образом, влияние инновационных моделей профессионального юридического 

образования на уровень компетентности будущих специалистов затрагивает когнитивные, 

операциональные, мотивационно-ценностные и личностные структуры, формируя не просто 

знающего, но мыслящего, ответственного и адаптивного профессионала. Ключевыми 

механизмами этого влияния выступают преднамеренное усложнение образовательной среды, 

стимулирующее развитие высших психических функций, и трансформация позиции студента из 

объекта обучения в субъекта профессионального становления. Эффективность любой 

конкретной модели – контекстно-имитационной, проектной или дуальной – определяется не ее 

технологической новизной самой по себе, а способностью запустить эти глубинные процессы 

смыслопорождения и когнитивного развития. Следовательно, дальнейшее совершенствование 

юридического образования должно быть направлено не на поиск единственной «идеальной» 
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модели, а на проектирование гибкой образовательной экосистемы, которая сможет 

целенаправленно создавать условия для такого комплексного развития профессиональной 

компетентности в ответ на вызовы динамичной правовой реальности. 
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Abstract 

The article is devoted to the study of the influence of innovative models of professional legal 

education on the level of professional competence of future lawyers. The essence of professiona l 

competence as an integrative quality is examined, and the theoretical foundations of its formation 

are analyzed in the context of the concept of competitiveness and legislative requirements. The 

author investigates the mechanisms of influence of specific innovative models, drawing on empirica l 

data from researchers in the field. Based on a synthesis of the obtained results, the author concludes 

that the key influence of innovative models lies in the profound transformation of cognitive 

strategies and the mode of legal thinking, the transition from reproductive assimilation to productive, 

systemic, and contextual thinking. The author believes that the main mechanism of influence 

operates through the creation of "cognitive dissonance" and a shift in the role of the learner from a 

passive recipient to an active subject constructing professional knowledge, which ultimately forms 

a more stable and comprehensive competence. 
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