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Аннотация 

Данное эмпирическое исследование посвящено изучению личностных свойств 

клинических ординаторов специальности «Анестезиология-реаниматология». Работа 

анестезиолога-реаниматолога сопряжена с работой критических состояний и для 

успешного выполнения профессиональных задач от специалиста требуется высокая 

функциональная нагрузка, а также высокий уровень психоэмоциональной устойчивости, 

уравновешенности, спокойствия, способности быстро реагировать в экстремальных 

ситуациях, сдержанности и т.д. Объектом исследования были ординаторы второго года 

обучения специальности 31.08.12 «Анестезиология-реаниматология». Группой сравнения 

были ординаторы второго года обучения специальности 31.08.32 «Дерматовенерология». 

В исследовании приняло участие 37 будущих врачей в возрасте от 23 до 28 лет. Предметом 

исследования был усредненный личностный профиль будущих врачей данной 

специальности. Для определения усредненных личностных свойств исследуемой группы 

клинических ординаторов применялся 16 факторный личностный опросник Р.Б. Кеттелла 

(форма С). При обработке полученных данных использовался статистический U-критерий 

Манна-Уитни и программа Статистика 10. Основными выводами исследования являются: 

ординаторы специальности «Анестезиология-реаниматология» обладают такими 

ведущими личностными свойствами как подозрительность, высоким уровнем 

самоконтроля, доминантность (напористость, упрямство). Выявленные личностные 

свойства ординаторов данной специальности в совокупности с предъявляемыми 

профессиональными требованиями могут снижать благоприятный психологический 
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статус, приводить к различным психоэмоциональным нарушениям, мешать успешной 

профессиогенезу врачей данного профиля. Полученные результаты исследования могут 

быть использованы медицинскими психологами медицинских вузов при организации 

программы психолого-педагогической коррекции личностных свойств.  

Для цитирования в научных исследованиях 

Абдуллаева А.С., Шаповалова М.А. Личностные свойства клинических ординаторов 

специальности «Анестезиология-реаниматология» // Психология. Психология. Историко-

критические обзоры и современные исследования. 2023. Т. 12. № 9А. С.  73-80. DOI: 
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Введение 

Работа анестезиолога-реаниматолога сопряжена с работой критических состояний и для 

успешного выполнения профессиональных задач от специалиста требуется высокая 

функциональная нагрузка, а также высокий уровень психоэмоциональной устойчивости, 

уравновешенности, спокойствия, способности быстро реагировать в экстремальных ситуациях, 

сдержанности и т.д. [Батаршев, 2004; Горбачев, Нетесин, Горбачев, 2017; Ироносов и др., 2015]. 

Профессия «Анестезиология-реаниматология» является крайне востребованной, поскольку 

квалифицированные анестезиологи-реаниматологи требуются во всех крупных больничных 

учреждениях, профильных отделениях других лечебно-профилактических учреждений и т.д. 

Данная профессия является высоко уважаемой как в обществе, так и в медицинских 

ассоциациях. Однако, данная профессия подразумевает собой колоссальные 

психоэмоциональные нагрузки и высокой личной ответственности на специалистов, поскольку 

высока вероятность возникновения различных психоэмоциональных нарушений в виде 

синдрома эмоционального выгорания (СЭВ), тревожно-депрессивных состояний, 

психоэмоциональному истощению, аутоагрессии и т.д. [Корехова и др., 2016] В исследовании 

Мамась А.Н., Косаревская Т.Е. [Мамась, Косаревская, 2010] было выявлено, что в группе врачей 

анестезиологов-реаниматологов преобладают такие личностные характеристики как: высокая 

сознательность, настойчивость, обязательность, выраженное чувство долга, потребность к 

соблюдению этических норм. Кроме того, в работе Новикова А.Ю., Виничук Н.В., Голуб И.Е., 

Сорокиной Л.В. [Новиков и др., 2018] установлено, что для большинства врачей 

анестезиологов-реаниматологов свойственна эмоциональная стабильность, средние и высокие 

значения жизнестойкости, высокая устойчивость к стрессу, но также был зафиксирован 

синдром эмоционального выгорания (СЭВ). Синбухова Е.В., Лубнин А.Ю., Попугаев К.А. 

[Синбухова, Лубнин, Попугаев, 2019] зафиксировали высокую степень истощения, редукция 

профессиональных достижения (снижение компетентности), кроме того, у сотрудников 

анестезиологов-реаниматологов высокий риск суицидального поведения. На основании 

теоретического анализа, отмечается острая необходимость на создание профилактических мер 

и оказание психологической поддержки в виде проведения психо-коррекционных занятий с 
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врачами анестезиологами-реаниматологами. 

Таким образом, при выполнении профессиональных обязанностей и функций 

анестезиолога-реаниматолога многое зависит от человеческого фактора и личностных свойств 

специалиста. Поэтому мотивом выбора нашего исследования выявление личностных свойств 

ординаторов специальности «Анестезиология-реаниматология» ФГБОУ ВО «Астраханский 

ГМУ» Минздрава России с целью разработки и обоснования практических рекомендаций для 

психологов при составлении программ психологического сопровождения. Полученные 

результаты исследования могут быть использованы медицинскими психологами медицинских 

вузов при организации программы психолого-педагогической коррекции личностных свойств. 

Цель исследования: выявить личностные свойства клинических ординаторов второго года 

обучения специальности «Анестезиология-реаниматология» ФГБОУ ВО «Астраханский ГМУ» 

Минздрава России, разработка и обоснование практических рекомендаций. 

Материалы и методы исследования 

Для реализации поставленной цели на кафедре экономики и управления здравоохранением 

с курсом последипломного образования ФГБОУ ВО «Астраханский государственный 

медицинский университет» Минздрава России проведено обследование будущих врачей 

специальности 31.08.12 «Анестезиология-реаниматология», изучавших дисциплину 

«Педагогика» в сентябре в 2023 г. Группой сравнения были ординаторы второго года обучения 

специальности 31.08.32 «Дерматовенерология». В исследовании приняло участие 37 будущих 

врачей в возрасте от 23 до 28 лет. Для определения усредненных личностных свойств 

исследуемой группы клинических ординаторов нами применялась психодиагностическая 

методика – 16 факторный личностный опросник Р.Б. Кеттелла (форма С), предназначенный для 

измерения 16 факторов личности – личностных черт, свойств, отражающих относительно 

устойчивые способы взаимодействия человека с окружающим миром и самим собой [16 

факторный личностный опросник…, www; Батаршев, 2004]. Выявляются эмоциональные, 

коммуникативные, интеллектуальные свойства, а также свойства саморегуляции, обобщающие 

информацию человека о самом себе. 16 факторный личностный опросник Р.Б. Кеттелла 

позволяет выяснить особенности характера, склонностей и интересов личности. Согласно 

теории личностных черт Кеттелла, личность описывается как состоящая из стабильных, 

устойчивых, взаимосвязанных элементов (свойств, черт), определяющих ее внутреннюю 

сущность и поведение. Различия в поведении людей объясняется различиями в выраженности 

личностных черт. При обработке полученных данных использовался статистический U-

критерий Манна-Уитни и программа Статистика 10 [Синбухова, Лубнин, Попугаев, 2019]. 

Результаты исследования представлены в рисунках и таблицах. 

Результаты исследования и их обсуждение 

Согласно тестовой обработке полученных результатов были получены следующие данные 

по 16-факторному личностному опроснику Р.Б. Кеттелла (см. рисунок 1). Полученные 

эмпирические данные в соответствии с уровнем выраженности (рангом) личностных свойств в 

обследованной группе позволил представить последовательность установленных факторов. 

Ординаторы второго года обучения специальности «Анестезиология-реаниматология» 

обладают такими ведущими личностными свойствами как: высокий показатель по фактору L 
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(подозрительность) – 7,5%. Данный результат означает, что они относятся к людям с 

настороженностью, требовательны в отношении других людей, обладают высокой 

самооценкой, им свойственна раздражительность. Кроме того, у ординаторов было выявлено 

высокое значение по Фактору Е (подчиненность-доминантность) – 7,2%. Высокие баллы 

свидетельствует, что они способны описаться на собственное мнение, не учитывая 

общественное мнение. Им характерна напористость, упрямство, что может порождать 

конфликты с окружающими. Для клинических ординаторов специальности «Анестезиология-

реаниматология» свойственен высокий личностный Фактор Q3 (самоконтроль) – 6,8%. Высокие 

баллы свидетельствует, что ординаторам характерна развитая воля, целеустремленность, 

способны контролировать себя и свое поведение.  

Группой сравнения были ординаторы второго года обучения специальности 31.08.32 

«Дерматовенерология». Необходимо отметить, что показатели личностных факторов были 

ниже в сравнении с показателями ординаторов специальности «Анестезиология-

реаниматология». Ведущим вторичным фактором ординаторов-дерматовенерологов был 

Фактор F3 (чувствительность-уравновешенность) – 7,36%. Высокие баллы свидетельствуют об 

уравновешенности, низкой чувствительностью (низкий эмоциональный отклик). Был также 

выявлено высокое значение по фактору L (доверчивость-подозрительность) – 7,3%. 

 

(составлено автором по материалам исследования) 

Рисунок 1 - Средние значения личностных факторов по опроснику Р.Б. Кеттелла у 

ординаторов 
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Применение U-критерия Манна-Уитни позволило выявить достоверность различий 

личностных свойств (Опросник Р.Б. Кеттелла) между 2 группами клинических ординаторов 

специальностей «Анестезиология-реаниматология» и «Дерматовенерология» второго года 

обучения (таблица 1). 

Таблица 1 - Значимые различия между личностными свойствами клинических 

ординаторов у специальностей «Анестезиология-реаниматология» и 

«Дерматовенерология» 

Фактор различия Критерий Значимость (p<0,05) 

Фактор F2 (интроверсия-экстраверсия) U-критерий Манна-Уитни 0,000 

Фактор F (сдержанность-экспрессивность) U-критерий Манна-Уитни 0,002 

Фактор А (замкнутость-общительность) U-критерий Манна-Уитни 0,034 
(составлено автором по материалам исследования) 

 

1. Ординаторы «Анестезиология-реаниматология» обладают достоверно высоким 

значением по Фактору F2 (интроверсия-экстраверсия) с ординаторами специальности 

«Дерматовенерология» (р=0,000); 

2. Ординаторы «Анестезиология-реаниматология» обладают достоверно высоким 

значением по Фактору F (сдержанность-экспрессивность) с ординаторами специальности 

«Дерматовенерология» (р=0,002); 

3. Ординаторы «Анестезиология-реаниматология» обладают достоверно высоким 

значением по Фактору А (замкнутость-общительность) с ординаторами специальности 

«Дерматовенерология» (р=0,034). 

Таким образом, ординатором второго года специальности «Анестезиология-

реаниматология» характерны следующие личностные свойства: общительность, легко находят 

контакт с другими людьми, способны работать в команде, энергичность. Однако, были 

выявлены личностные свойства, которые могут снижать благоприятный психологический 

статус, приводить к различным психоэмоциональным нарушениям, мешать успешной 

профессиогенезу врачей данного профиля. А именно, подозрительность, доминантность 

(напористость, упрямство), неосторожность, невнимательность.  

На основании полученных результатов представляется целесообразным использование 

информации о психологических профессионально важных личностных свойств врачей 

специальности «Анестезиология-реаниматология». В качестве практических рекомендаций для 

психологов психологических служб в образовательных учреждениях необходимо внедрить 

программу психолого-педагогического сопровождения, которая включает два блока: 

теоретический и психокорекционный. Теоретический блок направлен на информирование о 

профессионально-важных качеств личности медицинского работника. Психокоррекционный 

блок направлен ан формирование и коррекцию личностных свойств обучающихся в ординатуре 

с целью оптимизации профессиональной адаптации молодых специалистов. 

Заключение 

Основными выводами исследования являются: ординаторы специальности 

«Анестезиология-реаниматология» обладают такими ведущими личностными свойствами как 

подозрительность, высоким уровнем самоконтроля, доминантность (напористость, упрямство). 

Выявленные личностные свойства ординаторов данной специальности в совокупности с 
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предъявляемыми профессиональными требованиями могут снижать благоприятный 

психологический статус, приводить к различным психоэмоциональным нарушениям, мешать 

успешной профессиогенезу врачей данного профиля. Полученные результаты исследования 

могут быть использованы медицинскими психологами медицинских вузов при организации 

программы психолого-педагогической коррекции личностных свойств. 
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Abstract 

This empirical study is devoted to the study of the personal properties of clinical residents in the 

specialty “Anesthesiology and Reanimatology”. The work of an anesthesiologist-resuscitator 

involves working in critical conditions, and to successfully perform professional tasks, a specialist 

is required to have a high functional load, as well as a high level of psycho-emotional stability, poise, 

calmness, the ability to react quickly in extreme situations, restraint, etc. The objects of the study 

were residents of the second year of training in the specialty “Anesthesiology-Reanimatology”. The 

comparison group were residents of the second year of training in the specialty 08/31/32 

“Dermatovenereology”. 37 future doctors aged 23 to 28 years took part in the study. The subject of 

the study was the average personal profile of future doctors in this specialty. To determine the 

average personality properties of the studied group of clinical residents, a 16-factor personality 

questionnaire by R.B. was used. Cattell (form C). The main conclusions of the study are: residents 

of the specialty “Anesthesiology-Resuscitation” have such leading personal qualities as suspicion, 

a high level of self-control, dominance (assertiveness, stubbornness). The identified personal 

characteristics of residents of this specialty, together with the professional requirements, can reduce 

the favorable psychological status, lead to various psycho-emotional disorders, and interfere with 

the successful professional development of doctors of this profile. The results of the study can be 

used by medical psychologists at medical universities when organizing a program of psychological 

and pedagogical correction of personal characteristics. 
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