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Аннотация 

В статье описана методика психологической оценки личностной и профессиональной 

ответственности сотрудников научных издательств с целью повышения их качества 

работы и улучшения процедуры отбора специалистов на должность. Конкретизирован 

феномен психологической оценки личностно-профессиональной ответственности 

сотрудников научных издательств. Обнаружены пять компонентов, которые составляют 

структуру личностно-профессиональной ответственности сотрудников научных 

издательств, связанных с поведенческой, когнитивной, эмоционально-волевой, 

мотивационно-ценностной и коммуникативной сферами. На основе выявленных 

компонентов созданы теоретическая и математическая модели личностно-

профессиональной ответственности сотрудников научных издательств, где в последнюю 

планируется вносить показатели по уровню готовности специалистов к трудовой 

деятельности в научных издательствах. Подготовлена Целевая программа 

психологической оценки личностно-профессиональной ответственности редакторов 

научных издательств, которая была сформирована из математической модели и 

апробирована в рамках проведенного формирующего эксперимента на экспериментальной 

выборке.  
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Введение 

Сейчас сотрудникам научных издательств и другим специалистам, работающим в 

образовании, общество диктует новые условия, под которые они должны адаптировать свою 

деятельность. Оно ориентирует их на более качественный и эффективный труд, который 

напрямую зависит от уровня развития личностной и профессиональной ответственности, и чем 

выше этот уровень, тем более авторитетным становится научное издательство в глазах авторов 

и общества, в целом [Ануфриева, 2021, 3].  

Важно изучить личностную и профессиональную ответственность сотрудников научных 

издательств, чтобы повысить у них ее уровень и добиться более продуктивной работы, а также 

оптимизировать процесс подбора специалистов на должность научных издателей [там же, 4].  

Существует три аргумента для того, чтобы начать разрабатывать систему психологической 

оценки личностной и профессиональной ответственности сотрудников научных издательств.  

Во-первых, в устав федерального государственного бюджетного учреждения «Российская 

академия наук», утвержденный Постановлением Правительства Российской Федерации от 27 

июня 2014 г. № 589, были внесены изменения от 25 апреля 2019 г. № 496, гласящие следующее: 

согласно пункту 11 РАН обязана обеспечить преемственность научной деятельности по 

стратегически важным для государства направлениям, в которые входят естественные и 

гуманитарные науки, технические, общественные, медицинские, сельскохозяйственные 

[Постановление Российской Федерации от 25 апреля 2019 г. № 496, www]. 

Во-вторых, в рамках реализации стратегии, с целью развития социально-экономического 

сектора страны, перед обществом стоят следующие задачи: привлечение талантливой 

молодежи, готовой погружаться в исследовательскую деятельность, разрабатывать и 

апробировать новые технологии; вовлечение ученых в процесс генерирования новых идей и 

создания разработок на государственном уровне [Путивцев, 2013, 4]. 

В-третьих, в Постановление Правительства РФ от 30 апреля 2021 г. № 689 «Об утверждении 

Положения о Комиссии по научно-технологическому развитию Российской Федерации» были 

внесены поправки, зафиксированные под № 1710 от 14 октября 2023 г. в пункте 5 подпункте 

«з». В нем говорится о том, что Комиссия обязана рассматривать вопросы, связанные с 

научными исследованиями и разработками, имеющими, по мнению Президента РФ и 

Правительства РФ, первостепенное значение для развития научного потенциала России 

[Постановление Правительства РФ от 30 апреля 2021 г. № 689, www]. 

Представленные аргументы наглядно показывают, насколько востребованы сотрудники 

научных издательств и как важно развивать у них личностную и профессиональную 

ответственность, чтобы оптимизировать их работу. В связи с этим нами была изучена 

психологическая оценка, которая в исследовании выступает в качестве метода, используя 

который можно качественно повысить личностно-профессиональную ответственность 

[Ковальчук, 2020, 3].  
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Далее было подготовлено и проведено экспериментальное исследование психологической 

оценки личностной и профессиональной ответственности сотрудников научных издательств, а 

также реализована и апробирована Целевая программа.  

Цель исследования: выявить особенности психологической оценки личностно-

профессиональной ответственности сотрудников научных издательств и разработать 

программу психологической оценки личностной и профессиональной ответственности. 

Задачи исследования:  

1. Сформировать структурно-функциональную модель личностно-профессиональной 

ответственности сотрудников научных издательств на основе выявленных компонентов  

2. Сформировать математическую модель личностно-профессиональной ответственности 

сотрудников научных издательств 

3. Представить программу психологической оценки личностно-профессиональной 

ответственности сотрудников научных издательств 

Гипотеза: внедрение программы психологической оценки личностно-профессиональной 

ответственности редакторов научных издательств позволяет поддерживать необходимый 

уровень личностно-профессиональной ответственности сотрудников, осуществлять прогноз 

развития, проводить профилактику безответственного поведения, разрабатывать дальнейшие 

действия по повышению личностно-профессиональной ответственности редакторов научных 

издательств и повышать качество профессиональной деятельности [Прядеин, 2012, 39].  

Исследование проводилось на базе ФГАОУ ВО «Государственный университет 

просвещения». В нем приняли участие 103 сотрудника научного издательства, среди которых 

66 студентов-выпускников, работающих в качестве ассистентов научных редакторов научных 

издательств, 10 преподавателей факультета филологии, а также 27 специалистов, работающих 

в издательствах в качестве сотрудников научных издательств. 

Основные результаты 

Было проведено профессиографическое исследование, в котором приняли участие эксперты 

– редакторы научных издательств. Они определили профессионально-важные качества для 

сотрудников, чья профессия связана с научными издательствами. Далее эти качества были 

сгруппированы в компоненты ответственности. По оценкам экспертов, принявших участие в 

профессиографическом исследовании, существует 5 структурных компонентов личностно-

профессиональной ответственности редакторов научных издательств. Были рассчитаны 

весовые значения этих компонентов в структуре личностной-профессиональной 

ответственности редакторов научных издательств (рисунок 1). 

Далее для выяснения критических значений статистически значимой связи (р ≤ 0,05) 

структурно-функциональных компонентов личностно-профессиональной ответственности с 

оценками экспертов был рассчитан коэффициент корреляции исходя из выборки. По подсчетам, 

его критическое значение составило rxy = 0,28. Таким образом, при анализе ответов 

респондентов были отобраны только те показатели, которые показали коэффициент корреляции 

от rxy = 0,28 и выше, а малозначимые отброшены.  

Когнитивный компонент был проанализирован по «Краткому отборочному тесту» В.Н. 

Бузина, В.Ф. Вандерлика [Бузин, Вандерлик, www], в который входят два показателя: 

интегральный показатель общих умственных способностей и способность к обобщению и 

анализу информации, где связь первого показателя с ответственностью составляет rxy = 0,41 на 
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уровне статистической значимости (р≤0,05), а второго rxy = 0,29 на уровне статистической 

значимости (р≤0,05). Эмоционально-волевой компонент был измерен по тесту-опроснику 

«Волевой саморегуляции» А.В. Зверькова и Е.В. Эйдмана [Тест-опросник «Исследование 

волевой саморегуляции» (А.В. Зверьков, Е.В. Эйдман), www]. В нем также выделены два 

показателя: «Настойчивость», которая имеет связь с ответственностью rxy = 0,31, и 

«Самообладание», получившее коэффициент rxy =0,28. Для измерения мотивационно-

ценностного компонента были взяты два теста – «Опросник диагностики уровня морально-

этической ответственности личности» И.Г. Тимощука [Опросник ДУМЭОЛП – диагностика 

уровня морально-этической ответственности личности (И.Г. Тимощук), www] и «Определение 

мотивации к работе» Герцберга [Мотивационный тест Ф. Герцберга, www]. В них вошли три 

показателя: «Интуиция в морально-этической сфере» и «Морально-этические ценности», 

получившие одинаковый коэффициент корреляции rxy =0,35, и «Содержание работы», 

получивший коэффициент корреляции rxy =0,42. Заключительным опросником в батарее тестов 

стал тест К. Томаса «Типы поведения в конфликте», адаптированный Н.В. Гришиной [Тест 

«Типы поведения в конфликте» (К. Томас, Р. Киллман) (в адаптации Н.В. Гришиной), www], по 

которому был измерен коммуникативный и поведенческий компоненты. Они были объединены 

в операциональный компонент, который содержит в себе как коммуникативную составляющую, 

так и поведенческую, отраженную в шкале «Сотрудничество» с коэффициентом rxy =0,39. 

 

 

Рисунок 1 – Структурные компоненты личностно-профессиональной ответственности 

редакторов научных издательств (оценка редакторов научных издательств) 

На основе полученных данных сформирована математическая модель личностно-

профессиональной ответственности редакторов научных издательств. С учетом коэффициентов 

частной детерминации психологических характеристик личностно-профессиональной 

ответственности (W= 
𝑟2

∑ 𝑟2 ) математическая модель личностно-профессиональной 

ответственности имеет вид: 

Личностно-профессиональная ответственность = 0,16 (Интегральный показатель общих 

умственных способностей) + 0,09 (Способность к обобщению и анализу информации) + 0,09 

(Настойчивость) + 0,08 (Самообладание) + 0,12 (Интуиция в морально-этической сфере) + 0,12 

(Морально-этические ценности) + 0,18 (Мотивация на внутреннее содержание работы) + 0,16 

(Сотрудничество). 

Когнитивный 
компонент, 20%
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Так, интегральный показатель общих умственных способностей объясняет в 16% случаев 

наличие личностно-профессиональной ответственности редакторов научных издательств; 

способность к обобщению и анализу информации и настойчивость – в 9% случаев; 

самообладание – в 8% случаев; интуиция в морально-этической сфере и морально-этические 

ценности – в 12% случаев; мотивация на внутреннее содержание работы – в 16% случаев; 

сотрудничество – в 16% случаев. 

Математическая модель (1) позволяет проводить количественно-качественную оценку 

практических мероприятий по поддержанию и развитию личностно-профессиональной 

ответственности у редакторов научных издательств. Исходя из весовых значений показателей, 

характеризующих структурно-функциональные компоненты личностно-профессиональной 

ответственности редакторов научных издательств, осуществлена количественная оценка 

структурно-функциональных компонентов личностно-профессиональной ответственности 

редакторов научных издательств, которая представлена в комплексе уравнений (2). 

Когнитивный компонент: 0,16 (Интегральный показатель общих умственных способностей) 

+ 0,09 (Способность к обобщению и анализу информации) = 0,25  

Эмоционально-волевой компонент: 0,09 (Настойчивость) + 0,08 (Самообладание) = 0,17 

Мотивационно-ценностный компонент: 0,12 (Интуиция в морально-этической сфере) + 0,12 

(Морально-этические ценности) + 0,18 (Мотивация на внутреннее содержание работы) = 0,42 

Операциональный: 0,16 (Сотрудничество) = 0,16. 

На основе количественной оценки структурно-функциональных компонентов личностно-

профессиональной ответственности редакторов научных издательств была построена 

количественно-качественная характеристика комплекса мероприятий по развитию личностно-

профессиональной ответственности редакторов научных издательств (рисунок 2). 

 

Рисунок 2 – Количественно-качественная характеристика комплекса мероприятий по 

развитию личностно-профессиональной ответственности редакторов научных 

издательств 

Таким образом, 25% мероприятий должны быть направлены на развитие когнитивного 

компонента личностно-профессиональной ответственности – на развитие общих умственных 

способностей и способностей к обобщению и анализу информации; 17% мероприятий на 

развитие эмоционально-волевого компонента – на повышение настойчивости и самообладания; 
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42% мероприятий на развитие мотивационно-ценностного компонента – на развитие моральной 

интуиции в этической сфере, морально-этических ценностей и содержание работы; 16% 

мероприятий на развитие операционального компонента – на развитие сотрудничества. 

Далее была разработана и апробирована Целевая программа психологической оценки 

личностно-профессиональной ответственности редакторов научных издательств. Она была 

сформирована на основе модели личностно-профессиональной ответственности редакторов 

научных издательств (1), полученной в ходе констатирующего эксперимента.  

В рамках Целевой программы психологической оценки личностно-профессиональной 

ответственности редакторов научных издательств был сформирован перечень мероприятий для 

развития компонентов личностно-профессиональной ответственности редакторов научных 

издательств: лекции и семинары [Гаспарович, Готман, 2021, 259], игровые техники [там же, С. 

260], тренинги: «Мозговой штурм» [Евтихов, 2004, С. 46], «Анализ ситуаций» [там же, С. 48], 

психорегулирующие тренировки [Дыхан, 2011, С. 7], упражнения на управление мыслями, 

эмоциями и действиями – «Фокусировка» [Смоленцева, 1996, С. 74], «Дыхание» [там же, С. 75].  

Для того, чтобы апробировать Целевую программу психологической оценки личностно-

профессиональной ответственности редакторов научных издательств, был проведен 

формирующий эксперимент (таблица 1). 

Таблица 1 - Выборка формирующего эксперимента 

№ п/п Выборка Количество испытуемых 
1. Редакторы научных издательств 7 

2. Студенты-выпускники Государственного университета 
просвещения 

18 

3. Всего 25 

 

Далее было проведено повторное итоговое тестирование экспериментальной выборки 

(таблица 2).  

Таблица 2 - Результаты формирующего эксперимента (стены) до и после 

программы психологической оценки 

Компоненты личностно-профессиональной 

ответственности 
до после t-кр 

Когнитивный 3,1 5,4 0,05 

Эмоционально-волевой  4,2 6,5 0,05 
Мотивационно-ценностный 4,3 7,2 0,03 

Операциональный 3,6 6,1 0,05 
Интегральный показатель личностно-
профессиональной ответственности 

3,8 6,3 0,05 

 

После применения ряда психологических мероприятий к экспериментальной группе 

показатели личностно-профессиональной ответственности участников возросли. Сдвиг на 

статистически значимом уровне (p≤0,05) произошел у следующих показателей: интегральный 

показатель общих умственных способностей и способность к анализу и обобщению 

информации (когнитивный компонент); настойчивость и самообладание (эмоционально-

волевой компонент); сотрудничество (операциональный компонент). 

Сдвиг на статистически значимом уровне (p≤0,03) произошел у следующих показателей: 

интуиция в морально-этической сфере, морально-этические ценности, мотивация на внутреннее 
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содержание работы (мотивационно-ценностный компонент). 

Целевая программа психологической оценки личностно-профессиональной 

ответственности редакторов научных издательств стала эффективным инструментом, 

способствующим развитию компонентов личностно-профессиональной ответственности 

редакторов научных издательств. Ее результаты могут быть использованы для выявления 

уровня готовности студентов старших выпускных курсов к работе в качестве редакторов в 

научных издательствах и для повышения уровня личностно-профессиональной ответственности 

действующих специалистов.   

Заключение 

Таким образом, подтвердилась гипотеза о том, что внедрение программы психологической 

оценки личностно-профессиональной ответственности редакторов научных издательств 

позволяет определять уровень личностно-профессиональной ответственности сотрудников и 

кандидатов, претендующих на должность редакторов научных издательств, поддерживать его и 

осуществлять прогноз его развития, проводить профилактику безответственного поведения, 

разрабатывать дальнейшие действия по повышению личностно-профессиональной 

ответственности редакторов научных издательств и повышать качество их профессиональной 

деятельности. 
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Abstract 

The article describes a method for psychological assessment of personal and professiona l 

responsibility of employees of scientific publishing houses with the aim of improving the quality of 

their work and improving the procedure for selecting specialists for the position. The phenomenon 

of psychological assessment of personal and professional responsibility of employees of scientific 

publishing houses is specified. Five components have been discovered that make up the structure of 

personal and professional responsibility of employees of scientific publishing houses related to the 

behavioral, cognitive, emotional-volitional, motivational-value and communicative spheres. Based 

on the identified components, a theoretical and mathematical model of personal and professiona l 

responsibility of employees of scientific publishing houses has been created, where it is planned to 

include indicators on the level of readiness of specialists for work in scientific publishing houses. A 

target program for psychological assessment of the personal and professional responsibility of 

editors of scientific publishing houses has been prepared, which was formed from a mathematica l 

model and tested as part of a formative experiment on an experimental sample.  
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